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CALENDARIO
FEBRERO 2013

07-02-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2013 — CUIT 0-1
08-02-13 Vence Pago Aportes IPS ENERO 2013

08-02-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2013 - CUIT 2-3
08-02-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

13-02-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2013 — CUIT 4-5
13-02-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

14-02-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2013 - CUIT 6-7
14-02-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

15-02-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2013 - CUIT 8-9
20-02-13 Feriado Nacional Bicentenario Batalla de Salta Ley 26837

LEY 26840 — FERIADO NACIONAL 31-01-2013

Ley 26.840

Establécese por Unica vez feriado nacional el dia 31 de enero de 2013 en conmemoracién del bicentenario
de la Asamblea General Constituyente de 1813.

Sancionada: Diciembre 19 de 2012
Promulgada de Hecho: Enero 10 de 2013

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza
de Ley:

ARTICULO 1° — Establécese por Unica vez feriado nacional el dia 31 de enero de 2013 en todo el territorio
de la Nacioén, en conmemoracién del bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.
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DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.840 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.

LEY 26837 — FERIADO NACIONAL 20-02-2013

Ley 26.837

Designase el dia 20 de febrero de 2013, Dia de la Batalla de Salta, como feriado extraordinario en todo el
territorio nacional.

Sancionada: Noviembre 29 de 2012
Promulgada de Hecho: Enero 8 de 2013

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuerza
de

Ley:

ARTICULO 1° — Designase el dia 20 de febrero de 2013, Dia de la Batalla de Salta, como feriado extraor-
dinario en todo el territorio nacional.

ARTICULO 2° — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADA BAJO EL N° 26.837 —

AMADO BOUDOU. — JULIAN A. DOMINGUEZ. — Gervasio Bozzano. — Juan H. Estrada.

PROGRAMA DE RELEVAMIENTO Y ANALISIS DE ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE GESTION PRIVADA

La Auditoria General de la D.G.C. y E. llevd a cabo durante el afio 2012 el Programa de relevamiento y ana-
lisis de establecimientos educativos de gestidn privada.

En los establecimientos que ya han sido auditados se solicitd la documentacién que se detalla en el cuadro
a continuacidn. La misma indica los estados administrativos y procedimientos internos que los estableci-

mientos educativos deben tener en cuenta para un adecuado ordenamiento interno.
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PunTos DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

1)

Autorizacién para
funcionar como
Establecimiento Educativo

Fecha y nimero de Resolucion.
Namero de Expediente.

2)

Aporte Estatal

NN

Fecha de otorgamiento y nimero de Resolucion.
Porcentaje de aporte estatal.

3)

Niveles Educativos

Datos de los Directivos del nivel auditado.

Datos de los propietarios del Establecimiento
Educativo.

Datos del Representante Legal.

4)

Proyecto Institucional
(PI) y Acuerdos de
Convivencia

Verificar su existencia y actualizacion.
Datos de los principales objetivos y lineamientos.

5)

Planta Organico Funcional
y Planta Funcional (POFy
PF)

Solicitar fotocopia de ambas.

En caso de no poder obtener copia, debemos tomar
los datos de los aspectos formales (firmas, sellos de
entrada, fecha, etc.) y tomar nota de la cantidad de
cargos subvencionados y no subvencionados, la
cantidad de docentes y directivos y la evolucion de
la matricula segiin POF.

6)

Aranceles

Solicitar fotocopia de recibos de cobro de aranceles
correspondientes a los meses de marzo, mayo,
agosto y octubre de 2009, 2010, 2011 y 2012 (del
nivel auditado). Corroborar de los mismos, los
siguientes puntos:

Arancel Base.

Materias Extraprogramaticas
Transporte.

Comedor.

Seguro Escolar.

Unién de Padres.

Emergencia Médica.

Cuota de mantenimiento.

Cuota Material Didactico.

® Recupero mayores costos.
Declaracion Jurada de Aranceles
DIPREGEP (noviembre afio anterior).
Notificacién a los padres.

remitida a

7)

Libro de Aranceles

Datos del
utilizado).
Cotejo entre el Libro y los recibos de aranceles.

mismo (rdbrica, folios, dGltimo folio

8)

Haberes Docentes

Forma de pago. Indicar el banco donde cobran.
Constancia de recepcion. Verificar la firma del
docente en la planilla mecanizada.

Puntos de Control — Establecimientos Educativos de Gestidn Privada
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B . ' r Aportes al IP5 - Declaracién Jurada Mensual de‘
s y Contribuciones. e
i ‘/ E;t))?gtedg Sueldos y Jornales. Verificar rubrica y |
ctos formales legales.
v lifgr(:ila Mecanizada del ultimo mes. Cotejar con los |
|  recibos de sueldos y el Libro de Sueldos y Jornales
para una muestra seleccionada al azar
| correspondiente al 10% de los docentes, tomando
nota detallada de todos los dates de los docentes |
verificados.
|/ DIPREGEP 7 (Devoluciones) y Anexo B
correspondiente a la Planilla Mecanizada anal_qzada.

. DIPREGEP 20 (Personal no _Subvencno_nado)

correspondiente a la Planilla Mecanizada analizada.

l | Constatar la fecha de elevacion a DIPREGEP. .

| v Formulario 931 (Sistema Unico de Seguridad So:_:|al) [

| correspondiente al mismo mes Qque se viene

| trabajando y constatar la fecha de deposito (_pago),

v Planilla de Movimiento  (altas, baja§ Y
modificaciones-adicionales).  Verificar la dltima I
presentada a DIPREGEP. _ )

./ Formulario A (Rendicién de Subvencién Anual). Afo

‘ 5010. Verificar la intervencién del inspector y su

elevacion a DIPREGEP.

|
I
v Datos del total de becas.

v Criterios para el otorgamiento.
Becas
) v Listado de alumnos becados. }
J Matricula Total Final 2011 e Inicial 2012.
Registros de Asistencia de Alumnos (muestra

| correspondiente a los meses de marzo, junio y
septiembre 2012, para tres secciones elegidas al
azar, tomando la siguiente informacién: total de
asistencias y de inasistencias - porcentaje de |
asistencia y asistencia media).

¥ Cédula Escolar (verificar carga y elevacién en
tiempo y forma).

N

10) Matricula

. . v Verificar ribrica, periodicidad de las inspecciones y
1) Registra de Inspecciones datos del (ltimo Acta (fecha, tema, firmas, etc.). |

12) Libro de Designacién Datos de rubrica, cantidad de folios, ditimo folio

utilizado.
Docente v Datos de las Gltimas designaciones.

| v Seleccionar una muestra correspondiente al 10% de
13) Legajos de Docentes los docentes y verificar la documentacion adjunta.
v Detallar la muestra tomada.

v Solicitar la totalidad de las DDIJ] a efectos de |

verificar su existencia.

14) Declaraciones Juradas de |v Seleccionar una muestra correspondiente al 10% y
Incompatibilidades analizar la informacién al efecto de detectar |

Docentes presuntas incompatibilidades y verificar ademas, las |

| firmas y sello de los directivos de todos 105|

establecimientos involucrados.

v" Verificar formalidades, firmas y horarios
15) Registro de Asistencia correspondientes a una muestra de 2 meses.

Docente ¥ En caso de detectarse ausencias, cotejar con el
contralor respectivo.

16) Pédliza de Seguro Escolar |~ Datos del contrato, vigencia y cobertura.

'i?) Servicio de Emergencias ) )
el 9 v Datos del contrato y vigencia.
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VENCIMIENTO DE LAS DECLARACIONES JURADAS
CUATRIMESTRALES - I.P.S.

A partir del segundo cuatrimestre del 2012, el plazo de vencimiento para el ingreso en el Departamento Recursos En-
tes No Oficiales, de las tres carpetas cuatrimestrales de un afio, operara desde el 10 de enero hasta el 31 de marzo
del afio inmediato siguiente. Quedan exceptuadas las presentaciones parciales que deben efectuarse ante la solicitud
de libre deudas, planes de pago, inspecciones y otras situaciones particulares. Las fechas de vencimiento ante el ban-
co, de las Declaraciones Juradas Mensuales de Aportes y Contribuciones continuaran siendo antes del dia diez (10)

del mes siguiente al devengamiento (Decreto Ley 9650/80 art 10 inciso a))

APLICATIVO SICEEP V6.1:

A partir del dia 08/01/2013 se encuentra vigente la Version 6.1 del aplicativo SICEEP, no de-
biendo utilizarse versiones anteriores.

LEY 26773 — RIESGOS DE TRABAJO

Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacion Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con fuer-
za de
Ley:

REGIMEN DE ORDENAMIENTO DE LA REPARACION DE LOS DANOS DERIVADOS DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Capitulo 1
Ordenamiento de la Cobertura

ARTICULO 1° — Las disposiciones sobre reparacién de los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales constituyen un régimen normativo cuyos objetivos son la cobertura de los dafios derivados de
los riesgos del trabajo con criterios de suficiencia, accesibilidad y automaticidad de las prestaciones dine-
rarias y en especie establecidas para resarcir tales contingencias.

A los fines de la presente, se entiende por régimen de reparacion al conjunto integrado por esta ley, por
la Ley de Riesgos del Trabajo 24.557 y sus modificatorias, por el Decreto 1694/09, sus nhormas comple-
mentarias y reglamentarias, y por las que en el futuro las modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 2° — La reparacion dineraria se destinara a cubrir la disminucién parcial o total producida en
la aptitud del trabajador damnificado para realizar actividades productivas o econédmicamente valorables,
asi como su necesidad de asistencia continua en caso de Gran Invalidez, o el impacto generado en el en-
torno familiar a causa de su fallecimiento.

Las prestaciones médico asistenciales, farmacéuticas y de rehabilitacion deberan otorgarse en funcién de
la indole de la lesion o la incapacidad determinada. Dichas prestaciones no podran ser sustituidas en di-
nero, con excepcion de la obligacion del traslado del paciente.




JUREC — Area Administrativa — Impositiva - Legal
El derecho a la reparacion dineraria se computara, mas alla del momento en que se determine su proce-
dencia y alcance, desde que acaecio el evento dafioso o se determiné la relacién causal adecuada de la
enfermedad profesional.

El principio general indemnizatorio es de pago Unico, sujeto a los ajustes previstos en este régimen.

ARTICULO 3° — Cuando el dafio se produzca en el lugar de trabajo o lo sufra el dependiente mientras
se encuentre a disposicion del empleador, el damnificado (trabajador victima o sus derechohabientes)
percibira junto a las indemnizaciones dinerarias previstas en este régimen, una indemnizaciéon adicional
de pago unico en compensacion por cualquier otro dafio no reparado por las féormulas alli previstas, equi-
valente al veinte por ciento (20%) de esa suma.

En caso de muerte o incapacidad total, esta indemnizacion adicional nunca sera inferior a pesos setenta
mil ($ 70.000).

ARTICULO 4° — Los obligados por la ley 24.557 y sus modificatorias al pago de la reparaciéon dineraria
deberan, dentro de los quince (15) dias de notificados de la muerte del trabajador, o de la homologacion
o determinacion de la incapacidad laboral de la victima de un accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, notificar fehacientemente a los damnificados o a sus derechohabientes los importes que les co-
rresponde percibir por aplicacion de este régimen, precisando cada concepto en forma separada e indi-
cando que se encuentran a su disposicion para el cobro.

Los damnificados podran optar de modo excluyente entre las indemnizaciones previstas en este régimen
de reparacién o las que les pudieran corresponder con fundamento en otros sistemas de responsabilidad.
Los distintos sistemas de responsabilidad no seran acumulables.

El principio de cobro de sumas de dinero o la iniciacién de una accion judicial en uno u otro sistema im-
plicara que se ha ejercido la opcién con plenos efectos sobre el evento dafioso.

Las acciones judiciales con fundamento en otros sistemas de responsabilidad sélo podran iniciarse una
vez recibida la notificacidon fehaciente prevista en este articulo.

La prescripcién se computara a partir del dia siguiente a la fecha de recepcién de esa notificacion.

En los supuestos de acciones judiciales iniciadas por la via del derecho civil se aplicara la legislacion de
fondo, de forma y los principios correspondientes al derecho civil.

ARTICULO 5° — La percepcion de las prestaciones en dinero, sea imputable a la sustitucidon de salarios
en etapa de curaciéon (ILT) o sea complementaria por Gran Invalidez, asi como la recepcion de las pres-
taciones en especie, no implicaran en ningun caso el ejercicio de la opcion excluyente prevista en el ar-
ticulo precedente.

ARTICULO 6° — Cuando por sentencia judicial, conciliacién o transaccion se determine la reparacion
con fundamento en otros sistemas de responsabilidad, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) de-
bera depositar en el respectivo expediente judicial o administrativo el importe que hubiera correspondido
segun este régimen, con mas los intereses correspondientes, todo lo cual se deducira, hasta su concu-
rrencia, del capital condenado o transado.

Asimismo, la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) interviniente debera contribuir en el pago de las
costas, en proporcion a la parte del monto indemnizatorio que le hubiera correspondido respecto del to-
tal del monto declarado en la condena o pactado en la transaccion.

Si la sentencia judicial resultare por un importe inferior al que hubiera correspondido abonar por aplica-
cion de este régimen de reparacion, el excedente debera depositarse a la orden del Fondo de Garantia de
la ley 24.557 y sus modificatorias.

ARTICULO 7° — El empleador podréa contratar un seguro aplicable a otros sistemas de responsabilidad
que puedan ser invocados por los trabajadores damnificados por dafios derivados de los riesgos del tra-
bajo, en las condiciones que fije la reglamentacion que dicte la Superintendencia de Seguros de la Naciéon
(SSN).
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ARTICULO 8° — Los importes por incapacidad laboral permanente previstos en las normas que integran
el régimen de reparacion, se ajustaran de manera general semestralmente segun la variaciéon del indice
RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Estables), publicado por la Secretaria
de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, a cuyo efecto dictara la resolu-
cion pertinente fijando los nuevos valores y su lapso de vigencia.

ARTICULO 9° — Para garantizar el trato igual a los damnificados cubiertos por el presente régimen, los
organismos administrativos y los tribunales competentes deberan ajustar sus informes, dictamenes y
pronunciamientos al Listado de Enfermedades Profesionales previsto como Anexo | del Decreto 658/96 y
a la Tabla de Evaluacion de Incapacidades prevista como Anexo | del Decreto 659/96 y sus modificato-
rios, o los que los sustituyan en el futuro.

Capitulo 11
Ordenamiento de la Gestion del Régimen

ARTICULO 10. — La Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN) en forma conjunta con la Super-
intendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) estableceran los indicadores que las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART) habran de tener en cuenta para establecer su régimen de alicuotas, entre los cuales se
consideraran el nivel de riesgo y la siniestralidad presunta y efectiva; con méas una suma fija que, por
cada trabajador, corresponda integrar al Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales.

Entre los citados indicadores se debera considerar:

a) El nivel de riesgo se ajustara a categorias que se determinaran de acuerdo al grado de cumplimiento
de la normativa de higiene y seguridad, y demas parametros objetivos que la reglamentacion establezca.

b) El rango de alicuotas fijado para cada categoria no podra superponerse con los rangos de alicuotas
establecidos para los restantes niveles.

c) La prohibicién de esquemas de bonificaciones y/o alicuotas por fuera del nivel de riesgo establecido.
d) La prohibicién de discriminacion directa o indirecta basada en el tamafio de empresa.

La determinacion de la base imponible se efectuara sobre el monto total de las remuneraciones y con-
ceptos no remunerativos que declare mensualmente el empleador.

ARTICULO 11. — El sistema de alicuotas debera estar sujeto a lo normado por el articulo 26 de la ley
20.091, sus modificatorias, y disposiciones reglamentarias, y sera aprobado por la Superintendencia de
Seguros de la Nacion (SSN). Si transcurridos treinta (30) dias corridos de la presentacion efectuada por
la Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART) el organismo de control no hubiera notificado objecion o
rechazo alguno, el régimen se considerara aprobado.

Una vez transcurrido un (1) afio desde la incorporacion de la alicuota al contrato del empleador, la Ase-
guradora de Riesgos del Trabajo (ART) podra modificarla dentro del régimen de alicuotas aprobado por
la Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN) y previo aviso de manera fehaciente con sesenta
(60) dias de anticipacion al empleador. En este supuesto, el empleador podra optar por continuar con el
contrato de afiliacion y la nueva alicuota o cambiar de Aseguradora de Riesgos del Trabajo (ART). Cuan-
do el empleador tuviera la obligacion legal de ajustarse a un sistema de contrataciones por licitaciones
publicas, dicho plazo se extendera a seis (6) meses.

ARTICULO 12. — A los fines de una adecuada relacion entre el valor de la cuota y la siniestralidad del
empleador, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) pondré a disposicion de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo (ART) toda la informacion sobre siniestralidad registrada en cada uno de los esta-
blecimientos de los empleadores incluidos en el ambito de aplicacion del régimen.

ARTICULO 13. — Transcurrido dos (2) afos de la vigencia de la presente, la Superintendencia de Segu-
ros de la Nacion (SSN), en forma conjunta con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), podran
establecer nuevos indicadores para la fijacion del sistema de alicuotas por parte de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo (ART), orientados a reflejar la vinculacién entre las cuotas y la siniestralidad efectiva
y presunta, asi como los niveles de cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad.
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Podran considerar a tales efectos: alicuotas basicas, un componente de proporcionalidad entre la activi-
dad econdémica principal y la de mayor riesgo que realice el empleador afiliado, suplementos o reduccio-
nes proporcionalmente relacionados tanto con el nivel de incumplimientos del empleador a la normativa
vigente en materia de higiene y seguridad, como con los indices de siniestralidad.

La Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN), en forma conjunta con la Superintendencia de Ries-
gos del Trabajo (SRT), podran fijar un sistema de alicuotas uniformes por colectivo cubierto, que sélo
reconocerd variaciones de acuerdo al nivel de riesgo probable y efectivo.

ARTICULO 14. — Para el supuesto de cobertura de la reparacion fundada en otros sistemas de respon-
sabilidad, por lo que exceda de lo cubierto en el presente régimen, deberan establecerse separadamente
las primas para hacer frente a la misma, conforme a las normas que rigen en la materia, fijadas por la
Superintendencia de Seguros de la Nacién (SSN).

ARTICULO 15. — Los empleadores tendran derecho a recibir de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART) a la que se encuentren afiliados, informacion respecto del sistema de alicuotas, de las prestaciones
y demas acciones que este régimen pone a cargo de aquélla.

ARTICULO 16. — Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) deberan limitar su presupuesto en
gastos de administracion y otros gastos no prestacionales al porcentaje que establezcan conjuntamente
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) y la Superintendencia de Seguros de la Nacion (SSN),
el que no podra superar el veinte por ciento (20%) de los ingresos que les correspondan para ese segu-
ro. Dentro de ese importe, podran asignar a gastos de comercializacion o intermediacién en la venta del
seguro hasta el cinco por ciento (5%) del total.

Capitulo 111
Disposiciones Generales
ARTICULO 17. —

1. Deréganse los articulos 19, 24 y los incisos 1, 2 y 3 del articulo 39 de la ley 24.557 y sus modificato-
rias. Las prestaciones indemnizatorias dinerarias de renta periddica, previstas en la citada norma, que-
dan transformadas en prestaciones indemnizatorias dinerarias de pago Unico, con excepcion de las pres-
taciones en ejecucion.

2. A los efectos de las acciones judiciales previstas en el articulo 4° ultimo parrafo de la presente ley,
sera competente en la Capital Federal la Justicia Nacional en lo Civil.

Invitase a las provincias para que determinen la competencia de esta materia conforme el criterio esta-
blecido precedentemente.

3. En las acciones judiciales previstas en el articulo 4° Gltimo parrafo de la presente ley, resultara de
aplicacion lo dispuesto por el articulo 277 de la ley 20.744. Asimismo, se debera considerar como monto
del proceso a todos los efectos de regulaciones de honorarios e imposicion de costas, la diferencia entre
el capital de condena y aquel que hubiera percibido el trabajador —tanto en dinero como en especie—
como consecuencia del régimen de reparacion contenido en esta ley, no siendo admisible el pacto de
cuota litis.

4. A los fines del depésito contemplado en el articulo 6° primer parrafo de la presente ley, en sede judi-
cial se aplicaran los intereses a la tasa dispuesta en la sentencia desde la exigibilidad de cada crédito. En
sede administrativa, el depdsito se hara en un fondo especial administrado por la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo (SRT), aplicAndose los intereses a la tasa prevista para la actualizacién de créditos
laborales.

5. Las disposiciones atinentes a las prestaciones en dinero y en especie de esta ley entraran en vigencia
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial y se aplicaran a las contingencias previstas en la ley
24.557 y sus modificatorias, cuya primera manifestacion invalidante se produzca a partir de esa fecha.

6. Las prestaciones en dinero por incapacidad permanente, previstas en la ley 24.557 y sus modificato-
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rias, y su actualizacion mediante el decreto 1694/09, se ajustaran a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley conforme al indice RIPTE (Remuneraciones Imponibles Promedio de los Trabajadores Esta-
bles), publicado por la Secretaria de Seguridad Social, desde el 1° de enero del afio 2010.

La actualizacion general prevista en el articulo 8° de esta ley se efectuara en los mismos plazos que la
dispuesta para el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) por el articulo 32 de la ley 24.241, mo-
dificado por su similar 26.417.

7. Las disposiciones atinentes al importe y actualizacion de las prestaciones adicionales por Gran Invali-
dez entraran en vigencia a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la presente, con independencia
de la fecha de determinacion de esa condicion.

ARTICULO 18. — Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS VEINTICUATRO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

— REGISTRADO BAJO EL N° 26.773 —

JULIAN A. DOMINGUEZ. — AMADO BOUDOU. — Juan H. Estrada. — Gervasio Bozzano.

Derechos reservados. Prohibida su reproduccion.
Editor Responsable: Claudio H. Burdet

Editado:12/01/2015
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CALENDARIO MARZO
2013

07-03-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2013 — CUIT 0-1
08-03-13 Vence Pago Aportes IPS FEBRERO 2013

08-03-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2013 - CUIT 2-3
08-03-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

11-03-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2013 — CUIT 4-5
11-03-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

12-03-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2013 - CUIT 6-7
12-03-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

13-03-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2013 - CUIT 8-9
27-03-13 Vence Presentacion Declaracion Jurada I.P.S. 2°y 3° cuatrimestre 2012

RESOLUCION 389/2013 — SUPERINTENDENCIA RIESGOS DE
TRABAJO — PROTOCOLO SOBRE DISFONIAS

Bs. As., 7/2/2013

VISTO el Expediente N° 4.771/13 del Registro de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.), la Ley N° 24557, el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996 y la Resolu-
cion S.R.T. N° 216 de fecha 24 de abril de 2003, y

CONSIDERANDO:
Que uno de los objetivos de la Ley N° 24.557 sobre Riesgos del Trabajo (L.R.T.) es reparar los
dafios derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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Que el articulo 20, apartado 1 de la Ley de Riesgos del Trabajo determind que las
ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (A.R.T.) deben otorgar a los trabajadores que
sufran algunas de las contingencias previstas en dicha ley las prestaciones de: asistencia médica
y farmacéutica; protesis y ortopedia; rehabilitacion; recalificacion profesional; y servicio funerario.
Que el articulo 26, apartado 1 de la Ley de Riesgos del Trabajo establecié que la gestion de las
prestaciones previstas en la Ley de Riesgos del Trabajo esté a cargo de las A.R.T.
Que el articulo 30 de la Ley de Riesgos del Trabajo establecié que quienes hubiesen optado por
el régimen de autoseguro deberdn cumplir con las obligaciones que esa ley pone a cargo del em-
pleador y a cargo de las A.R.T.
Que en consecuencia, corresponde a las A.R.T. y a los EMPLEADORES AUTOASEGURADOS
generar los mecanismos para que las prestaciones en especie a que alude la Ley de Riesgos del
Trabajo sean otorgadas en tiempo y forma.
Que en este contexto es necesario y oportuno determinar pautas basicas a seguir para que los
trabajadores reciban prestaciones en especie de calidad y en el momento en que deban ser brin-
dadas.
Que asimismo, el Decreto N° 658 de fecha 24 de junio de 1996, que aprobo el Listado de Enfer-
medades Profesionales previsto en el articulo 6, apartado 2° de la Ley N° 24.557 incluy6 a las dis-
fonias y nddulos de las cuerdas vocales derivados de la sobrecarga del uso de la voz.
Que se ha advertido la falta de un criterio homogéneo para la tramitacion de los expedientes por
disfonias en las distintas Comisiones Médicas Jurisdiccionales.
Que en consecuencia, la Comision Médica Central ha considerado necesario, luego de las co-
rrespondientes consultas con especialistas y con diferentes actores del sistema, elaborar un Pro-
tocolo sobre Disfonias, a los efectos de establecer criterios uniformes para que sean utilizados en
la resolucién de los expedientes relativos a dicha patologia.
Que puesto a consideracion para la correccion final de los miembros titulares de la Comision Mé-
dica Central y habiéndose efectuado un debate sobre los términos del mismo, se concluy6 en
aprobar un Protocolo sobre Disfonias.
Que, a los efectos de facilitar el acceso a dicho documento, se solicité a la Gerencia de Comisio-
nes Médicas la difusién del mencionado protocolo para su conocimiento por parte de los integran-
tes de todas la Comisiones Médicas del pais.
Que, no obstante ello se considera necesario elevar dicho protocolo al rango de resolucién y a su
publicacion en el Boletin Oficial, para su instrumentacion por parte de todos los sujetos intervi-
nientes en el sistema de riesgos del trabajo.
Que la Gerencia de Asuntos Legales ha tomado la intervencion de su competencia.
Que la presente resolucibn se dicta en virtud de las facultades conferidas a esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO por el articulo 36 de la Ley N° 24.557.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO

RESUELVE:

Articulo 1° — Apruébase el Protocolo sobre Disfonias que como Anexo forma parte integrante de
la presente resolucion.

Art. 2° — La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archive-
se. — Juan H. Gonzélez Gaviola.
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ANEXO
PROTOCOLO PARA DISFONIAS

A. Atencion Médica

1. Establecida la relacion causal laboral de la patologia, la Aseguradora procedera en el tiempo
maximo de CINCO (5) dias a:

Realizar como minimo una laringoscopia indirecta.

Evaluar al damnificado por equipo interdisciplinario formado como minimo por un especialista en
otorrinolaringologia y fonoaudiéloga entrenada en foniatria.

El equipo interdisciplinario establecerd por escrito en la historia clinica del paciente un plan de
terapia que incluira los objetivos, las técnicas seleccionadas, nimero y frecuencia de sesiones, el
tiempo estimado de tratamiento, reevaluaciones de control y el prondstico.

El reposo de la voz es parte integrante del tratamiento.

La terapia siempre sera individual.

Se entiende que para una disfonia leve, el minimo de sesiones serd de OCHO (8), con una dura-
cion de TREINTA (30) minutos cada sesion y con una frecuencia de DOS (2) sesiones semana-
les.

Cuando cumplido el tiempo de tratamiento no, se han alcanzado los objetivos terapéuticos, el
equipo interdisciplinario debera reformular el plan, lo que deberé efectuarse por escrito en la his-
toria clinica del paciente.

Si bien el articulo 5° de la Resolucion de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.) N° 216 de fecha 24 de abril de 2003 habilita a que el proceso de recalificacion
profesional comience durante el periodo de rehabilitacion, segun evaluacién de los profesionales
especializados intervinientes, el articulo 1° de dicha resolucion especifica que ese proceso se
aplica al trabajador impedido. Asimismo, define al mismo como a aquella persona que por causa
de accidente de trabajo o por una enfermedad profesional esta substancialmente impedida para
realizar la tarea que efectuaba previo al acontecimiento en las condiciones en las que la realiza-
ba. En consecuencia, por ser las disfonias patologias que son pasibles de un tratamiento exitoso
no debera proponerse recalificacion hasta tanto no haberse agotado el intento terapéutico.

2. Toda vez que se inicie un tramite por Divergencia en las prestaciones: la aseguradora debera
presentar la documentacion que se describe en el punto anterior, de no hacerlo, la comision de-
bera emplazar a la aseguradora a presentarlo. Si de la actuacién de la comision surgiera la nece-
sidad de continuar con prestaciones o se determinara que las otorgadas por la aseguradora no
son suficientes la comision la indicara de la siguiente manera:

La aseguradora procedera a evaluar al damnificado por equipo interdisciplinario formado como
minimo, por un especialista en otorrinolaringologia y fonoaudi6loga entrenada en foniatria.

El equipo interdisciplinario establecerd por escrito en la historia clinica del paciente un plan de
terapia que incluira los objetivos, las técnicas seleccionadas, nUmero y frecuencia de sesiones, el
tiempo estimado de tratamiento, reevaluaciones de control y el prondstico.

El reposo de la voz es parte integrante del tratamiento.

La terapia siempre sera individual.

El minimo de sesiones sera de..., con una duracion de TREINTA (30) minutos cada sesién y con
una frecuencia de.... sesiones semanales.
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Cuando cumplido el tiempo de tratamiento, no se han alcanzado los objetivos terapéuticos, el
equipo interdisciplinario debera reformular el plan, lo que deber& efectuarse por escrito en la his-
toria clinica del paciente.
El proceso de recalificacion quedaréd pospuesto hasta tanto finalice el tratamiento y se evalle el
resultado del mismo.

3. En los trdmites por Divergencia en la incapacidad: siempre la aseguradora debera presentar el
plan terapéutico instrumentado en todas sus etapas.

B. Criterios de exposicion al Riesgo

- Docentes

Esta orientado a docentes con actividad frente al curso con una cantidad de horas igual o mayor
al nivel de accion: DIECIOCHO (18) horas catedra o TRECE HORAS Y MEDIA (13.5) reloj por
semana.

Para docentes que se desempefien en diferentes Establecimientos (Publico/Publico; Publi-
co/Privado; Privado/Privado) a los fines del computo de horas céatedra - semanales DIECIOCHO
(18) horas y TRECE HORAS Y MEDIA (13,5) reloj por semana, se computara la suma total horas
gue trabajen en distintos Establecimientos.

Se considera al preceptor como miembro del equipo docente de la escuela con funciones especi-
ficas que varian con el nivel educacional de los institutos donde se desempefian, por ello no se
desvinculara la etiologia ocupacional que eventualmente pueda padecer el trabajador.

En todos los casos, el profesional médico procedera al interrogatorio donde especificara: nivel
educativo en donde desemperfia tareas: ej. pre-primario, primario, secundario, terciario, universita-
rio; antigliedad en la actividad/establecimiento y los aspectos técnicos del ambiente de trabajo;
condiciones acusticas; ambito fisico (reverberacion - ruido) ej.: tamafio del aula, material de su
construccion, presencia de ruido externa, habitos higiénicos dietéticos, antecedentes patologicos
y quirurgicos etc.

Otras profesiones contempladas en el Listado de Enfermedades Profesionales.

- Actores profesionales, cantantes y otros trabajadores de las artes o espectaculos.

- Telefonistas.

COMUNICACION N° 20/13 DIPREGEP NIVEL CENTRAL
PRESENTACION MOVIMIENTOS




JUREC — Area Administrativa — Impositiva - Legal

COMUNICACION N° 20

JEFATURAS DE REGION 12 26

Se informa a los Sehores Jefes Regionales, para su
conocimiento y amofia difusion a los servicios educativos que perciben apore
estatal, que durante los dos proximes meses, en forma transitoria
axcepcional, se produsird un cambio en el mecanismo de presentacion de las
novedades en las planias de movimientos del Departamento Establecimientos
& Inspeccicnes.

Ei onico cambio en el procedimiento consistira en la
presentacidn de las olanilias de movimientos en ia Jefatura de Region que
cofresponda = establevimiente, donde se cojocars el sello de entradas que
sorectta fa preseniacion en tenming. Sera entonces, cada Jefatura de Region, la
encargada de la przsentacion de los formularios de los esfablecimientos, en el
Departamento  Esiablecimientas €  Inspecciones, en  sobre  cerrado,
agrupandolos por Ancas (Liqudaciones, Erfermedades, Salano Familiar y
Subdireccion de Gestion Administrativa).

Para wiabilizar este procedimiento, l0s establecimientos
etfucaiivos tendran fiempo para §s presentacion de fas planillas en la Jefatura,
hasta e Gitimo diz nabd del mes, v luego ia Jefatura de Regidn remitira la
documaniacion a fa Sede Caniral hasta el 510 dia habil del mes siguente
(respetande de ase made © ordenado por fa Disposicién n®1000/11),

Se aave constar que este mecanismo  éxcapoienal
sricAmenta reqira cara las novedades producidas durante ios meses de
fabrarc (ol estaclecimiontn confecciona las planillas v presenta antes del Uitimo
dig hiab) ce febrarm v la Jefatua lo remite 2 Sede Central antas de! quirte dia
habii di marzo) y marzo {4 establecimiento corfecciona las planittas y presenta
antes del ultimo dia haba de marzo y 13 Jefatura io remite 3 Sede Central antss
el quirto dia habil de abdl).

Debe guedar clam, enfonces, gue ia Mesa de Enlradas del
Departamentc  Administraiive de  esta Sede Central NO recepcionara
mavimientos en este penodo.

Atentamente.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

DIRECCION PROVINGIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA /}1 J
La Piata, 1§ de febrero de 2013 |
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ACTA ACUERDO CCT 88/90 — INCREMENTO SALARIAL

DESDE 01-03-2013

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Expediente 1.541.210/12

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinte dias del mes de Diciembre del afio dos mil doce,
siendo las 16:00 horas comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, por
ante el Secretario de Conciliacion del Departamento de Relaciones Laborales N° 1, Gustavo ORTOLANO,
por el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA ENSENANZA PRIVADA, el Dr. Guillermo
MARCONI y el Sr. Miguel Angel MARRAPODI, y por el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA
(CONSUDEC), el Dr. Julio César RAMOS; y por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA
(ADIDEP), el Dr. Fernando BISCOTTI, quienes asisten a este acto.

Abierto el acto por el funcionario actuante, ambas representaciones manifiestan que han llegado a un
acuerdo el cual arribaron de manera privada, el cual en este acto acompafian a las presentes actuaciones.

En este estado, el funcionario actuante, previo a todo tramite elevara las presentes actuaciones a la Ase-
soria Técnico Legal de esta Direccién Nacional, para su consideracién.

Con lo que se cierra el acto siendo las 16:30 horas, labrandose la presente que leida es firmada de con-
formidad y para constancia ante el actuante que certifica.

PARTE GREMIAL PARTE EMPLEADORA

ACTA ACUERDO

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veinte dias del mes de Diciembre de dos mil doce, el Dr.
GUILLERMO MARCONI, Secretario general por el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA
ENSENANZA PRIVADA (SAEOEP), por una parte y por la otra lo hace el Dr. FERNANDO BISCOTTI por la
ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA - ADIDEP -, EL Dr. JULIO CESAR RAMOS, por el
CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC); QUE EN EL MARCO DEL CCT N° 88/90
ACUERDAN:

PRIMERO: Que los salarios basicos vigentes del CCT 88/90 a partir del mes de marzo de 2013 seran los que
a continuacion se detallan:

Marzo 2013
1° CAT 2° CAT 3° CAT 4° CAT 50 CAT
BASICO $5.391.- $5.125.- $4.948.- $4.774.- $4.711.-
BAP $ 539.- $ 512.- $ 494.- $ 477.- $ 471.-
TOTAL $5.930.- $5.637.- $5.442.- $5.251.- $5.182.-

SEGUNDQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién empresaria sobre el salario de
los trabajadores, establecidos en los acuerdos de los afios 2006 a la fecha, y en cuanto a las modalidades
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de la misma, 3% para el mes de marzo 2013, 3% para el mes de abril de 2013, 3% para el mes de mayo de
2013 y 2% para el mes de junio de 2013, el destino de dicha contribucién a favor del SAEOEP se establece
para: Promocion, Accién Mutual, Salud, Capacitacién, Turismo, Recreacion y Publicidad.

TERCERO: La modalidad del fondo solidario a cargo de todos los trabajadores afiliados y no afiliados al
SAEOEP consistente en un aporte mensual del 1% a favor de dicha Organizacién gremial, en cuanto al des-
tino de dichos aportes se establece para : Turismo, Recreacion, Capacitacion, Promocion, Accién Mutual,
Salud y Publicidad. Se reitera que esta clausula tiene vigencia hasta la celebracion de un nuevo Convenio
Colectivo de Trabajo integral para el sector.

CUARTO: La planilla salarial acordada en la clausula “primera” exclusivamente, tiene vigencia hasta el 28
de febrero de 2014.

QUINTA: Con respecto a los trabajadores que al 28 de febrero de 2013 tengan salarios basicos superiores a
los determinados en el presente o sumas a cuenta de dichos incrementos, los empleadores podran absor-
ber dicha diferencia respecto de las retribuciones basicas convenidas a partir del 1° de marzo de 2013.

SEXTA: Las partes suscriben el presente en tres ejemplares para su presentacién ante el MINISTERIO DE
TRABAJO DE LA NACION y posterior homologacion.

Derechos reservados. Prohibida su reproduccion.

Editor Responsable:
Claudio H. Burdet

Editado:12/01/2015
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CALENDARIO ABRIL
2013

08-04-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 — CUIT 0-1
08-04-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

09-04-13 Vence Pago Aportes IPS MARZO 2013

09-04-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 - CUIT 2-3
09-04-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5. 6

10-04-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 — CUIT 4-5
10-04-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

11-04-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 - CUIT 6-7
12-04-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 - CUIT 8-9
30-04-13 Presentacion Estadistica CEC 2013 y Pago Aporte

30-04-13 Vence Moratoria IPS Resolucion 9/12

LEY 14.438
NORMAS PROTOCOLARES EN EL TRATAMIENTO DE LA BANDERA
NACIONAL Y PROVINCIAL

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con fuerza de Ley

CAPITULO 1- BANDERA NACIONAL

ARTICULO 1°: La presente Ley dispone normas protocolares en el tratamiento a la Bandera Nacional Ar-
gentina y a la Bandera de la Provincia de Buenos Aires en el territorio de la Provincia de Buenos Aires, tanto
en actos oficiales como privados.

ARTICULO 2°: Las caracteristicas de la tela, colores y accesorios de la Bandera Nacional Argentina y de la
Bandera de la Provincia de Buenos Aires, deberan ser respetadas en todo cuanto disponga el Estado Na-
cional o Provincial, respectivamente.
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ARTICULO 3°: Todo acto oficial en la Provincia de Buenos Aires seré presidido por la Bandera Nacional Ar-
gentina, acompafiada de la Bandera de la Provincia de Buenos Aires.

CAPITULO 2- NORMAS DE TRATAMIENTO
ARTICULO 4°: A los efectos de la aplicacion de la presente Ley, se determinara la derecha e izquierda des-
de la posicion del estrado y en direccién a la ubicacién de los asistentes. (ver anexo Art. 4°).

ARTICULO 5°: Todo edificio publico en el territorio de la Provincia de Buenos Aires exhibira diariamente la
Bandera de la Nacién Argentina y la de la Provincia de Buenos Aires.
Se invitara a las demas instituciones a hacer lo propio.

ARTICULO 6°: Seran normas protocolares de ubicacién de las Banderas, las siguientes:

a) El lugar de honor de la Bandera de la Nacion Argentina sera el situado a la derecha del estrado, despa-
cho o foco de atencion. (ver anexo Art. 6°, Inc. A).

b) Cuando en un acto deban presentarse mas de una Bandera, deberan situarse a la izquierda de la Nacio-
nal, correspondiendo ubicar en primer término a la Bandera de la Provincia de Buenos Aires, siempre
gue no hubiere presentes Banderas de otros Estados. (ver anexo Art. 6°, Inc. B).

c) También las Banderas pueden ser ubicadas en el centro del estrado. En ese caso la Bandera Nacional
Argentina habra de ubicarse en el centro; a su derecha la Bandera de la Provincia de Buenos Aires y su-
cesivamente, a izquierda y derecha las restantes, por orden alfabético, en forma alternada, segun la pri-
mera letra del nombre de los paises, provincias 0 municipios, en ese orden. (ver anexo Art. 6°, Inc. C).

d) Para el ordenamiento alfabético de las Banderas, deberan tenerse en cuenta los nombres, con exclusion
de los articulos, preposiciones o contracciones que lo compongan.

A los mismos fines, deben tomarse los nombres de los Estados extranjeros escritos en el idioma nacio-
nal. (ver anexo Art. 6° Inc. D).

e) Para la ubicacién de varias Banderas Nacionales, debe tenerse en cuenta que la Bandera Nacional Ar-
gentina debe ser colocada a la misma altura de las restantes que la acompafien, por cuanto su ceremo-
nial se encuentra subordinado a la Regla de la Igualdad Juridica de los Estados, consagrada por el Dere-
cho Internacional Publico.

Igualmente la Bandera de la Provincia de Buenos Aires debe conservar la misma altura que las restantes
Banderas Provinciales. (ver anexo Art. 6°, Inc. E).

f) En el caso de presentar la Bandera Nacional junto a Banderas Provinciales, se recomienda que el mastil
de la primera sea ligeramente mas alto que el de las restantes. (ver anexo Art. 6°, Inc. F).

g) Para ubicacién de Banderas de distintas jurisdicciones, debera tenerse en cuenta el orden jerarquico: na-
cionales, provinciales y municipales.

h) La Bandera anfitriona también puede ser destacada sola. (ver anexo Art. 6°, Inc. H).

i) Cuando se coloque Bandera a la entrada de un edificio correspondera ubicar la Bandera Nacional Argen-
tina a la derecha y la Provincial a la izquierda. A tal efecto, se define la posicién desde el interior del edifi-
cio hacia el exterior.

CAPITULO 3- DESPLAZAMIENTO, IZAMIENTO Y ARRIADA
ARTICULO 7°: El izamiento de las Banderas se hara rapido y con firmeza. Seran arriadas lentamente.

ARTICULO 8°: Seran normas protocolares de desplazamiento, izamiento y arriada las siguientes:

a) Las Banderas deben ser objeto de los méaximos honores y del mayor respeto.

b) Al paso de la Bandera Nacional Argentina y la de la Provincia de Buenos Aires, los asistentes deben
abandonar toda tarea u ocupacion, ponerse de pie, mirar la Ensefia Patria, y rendirle con dicha muestra
de atencion el condigno respeto que nuestra Bandera merece.

¢) La Bandera Nacional y la de la Provincia de Buenos Aires no podran compartir mastil entre si ni con otras
Banderas.
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d) Cuando el acto oficial prevea el izamiento y arriado de las Banderas, éstos deberan realizarse con la pre-
sencia de las autoridades y asistentes al evento.

De igual modo, a su ingreso y egreso deben estar las autoridades y asistentes ubicados en el acto,
aguardando su llegada y, posteriormente, despidiendo las Banderas.

e) En el caso de izamiento simultaneo de la Bandera Nacional Argentina con la de la Provincia de Buenos
Aires, debera llegar al tope del mastil, en primer lugar la Bandera Nacional Argentina e inmediatamente
después la de la Provincia de Buenos Aires.

Inversamente, el arrio concluira en Gltimo término la Bandera Nacional Argentina.

f) En el caso de instituciones escolares, podra disponerse la ceremonia de izado y arriado de las Banderas
en cada turno, de manera tal de brindar a toda la comunidad educativa, la posibilidad de participacién en
dichos actos.

g) Cuando una institucion posea mastiles en la fachada y en patio interno, las ceremonias de izamiento y
arriada deben hacerse en ambos mastiles en forma simultdnea.

h) Ninguna persona puede ser discriminada o privada del honor de ser abanderados, escoltas o responsa-
bles del izamiento, conduccién o arriada de la Bandera Nacional por razones de nacionalidad, de origen,
religién, raza, caracteristicas fisicas o condicién social.

i) El izamiento y la arriada deben realizarse durante el transcurso de la salida del sol y de la puesta del
mismo, aunque cada jurisdiccion quedara facultada para disponer de los horarios de izamiento y arriada
de acuerdo con sus caracteristicas climaticas, estacionales o de cualquier otro tipo que deban ser teni-
das en cuenta.

j) La Bandera Nacional debe ser izada y arriada aun en dias de lluvia, feriados y de fin de semana.

k) La Bandera Nacional Argentina y la de la Provincia de Buenos Aires permaneceran enarboladas en for-
ma permanente en los edificios publicos y en los puertos de acceso y egreso del Estado Argentino.
También en las empresas de servicios publicos identificadas como Nacionales (Decreto Nacional 824 del
17/6/2011. BO 21/6/2011)

[) En ningln caso la Bandera que va a izarse, o que ha sido arriada debe tocar el suelo. Al arriar la bande-
ra, ésta sera recogida por él o los designados, y se trasladara hasta el lugar en que se guarde con sus
extremos por debajo y hacia el centro y con el sol hacia arriba. (ver anexo Art. 8°, Inc. L).

m) Para izar las Banderas Nacional y Provincial en dia de duelo, aquéllas deberan ser llevadas primero has-
ta el tope del mastil, dejarlas un instante en dicho tope, y luego bajarlas aproximadamente un quinto (1/5)
de la altura del mastil como posicién de luto.

Al arriarlas, debera procederse de la misma forma, esto es, llevarlas primero hasta el tope y luego proce-
der al arrio.

n) Se tendra siempre en cuenta que los dias 25 de mayo, 20 de junio y 9 de julio las Banderas Nacional y
Provincial deberan izarse siempre a tope del mastil.

Cuando en estas fechas tenga lugar un periodo de duelo, la media asta debe ser interrumpida dicho dia,
y continuada el dia siguiente hasta completar la cantidad de dias de duelo prescrita por el Poder Ejecuti-
vo, considerandose al dia de bandera a tope como efectivamente contado a los efectos del luto.

ARTICULO 9°: En los actos publicos oficiales el izamiento de las Banderas se hara entonando la cancion
"Aurora”, "Mi Bandera" o con el toque de clarin, segin las circunstancias.

CAPITULO 4- ENTRADA, SALIDA Y CUIDADO DE LAS BANDERAS

ARTICULO 10: Seran las normas protocolares para el cuidado, entrada y salida de la Bandera Nacional y

Bandera de la Provincia de Buenos Aires, las siguientes:

a) A la entrada de las Banderas de ceremonia todos los asistentes deben ponerse de pie y saludarlas con
un aplauso.

b) El retiro de las Banderas sera saludado con el aplauso de los asistentes, quienes también deberan ha-
llarse de pie.

¢) El abanderado debe transportar la Bandera de ceremonia apoyada en su hombro derecho, asiendo con
su mano derecha tanto el asta como la parte inferior del pafio.
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Cuando el abanderado deba colocar la Bandera en la cuja, tendra que sostenerla también con su mano
derecha. (ver anexo Art. 10, Inc. C).

d) Durante la ceremonia, el abanderado y sus escoltas deberan ser ubicados a la derecha del estrado. (ver
anexo Art. 10, Inc. D).

e) El abanderado se ocupara exclusivamente de la atencion y custodia de la Bandera. Por ninguna razén
dejara, durante el acto o ceremonia, de cumplir tal funcién. Si debiere recibir o entregar distincién o ele-
mento alguno, sera representado por los escoltas.

f) Cuando el abanderado deba permanecer de pie el asta se apoyara en el piso de manera vertical del lado
externo del pie derecho.

g) La Bandera Nacional Argentina y la bandera de la Provincia de Buenos Aires deberan ser colocadas en
la cuja solamente en las siguientes circunstancias:

1- Al ejecutarse el Himno Nacional Argentino.

2- Al ejecutarse el Himno Nacional de otro pais.

3- Cuando se izan o se arrian las Banderas en el mastil.

4- Cuando se desfila ante otra Bandera Nacional.

5- Al paso de otra Bandera.

6- En las misas, durante la Consagracion y Elevacion.

7- En todos los actos de Bendicion.

8- Al paso del Presidente de la Nacion y/o del Gobernador, en un desfile.
9- En los sepelios, en el momento de paso del féretro.

10- Ante la promesa de lealtad a la Bandera.

Las demas Banderas presentes seguiran, en estos casos, la normativa de la Bandera Nacional Argentina
y de la Bandera de la Provincia de Buenos Aires.

h) Al finalizar la ceremonia, las Banderas deberan retirarse antes de que lo hagan las autoridades del acto.
El arrio de la bandera del mastil, debe llevarse a cabo una vez retirada las Banderas de ceremonia.

i) La Bandera Nacional Argentina y la Bandera de la Provincia de Buenos Aires debera presentarse en per-
fecto estado de conservacion e higiene, para lo cual se procedera al pertinente proceso de limpieza o la-
vado.

CAPITULO 5- ACTO DE ENTREGA Y RECEPCION DE BANDERA DE CEREMONIA

ARTICULO 11: Dispuesto el acto, el "donante" acercara a la autoridad que recibe, la Bandera de ceremonia
en una fuente, preferentemente de plata o plateada, plegada por debajo y con el sol hacia arriba.

El asta ya estara ubicada de antemano en el centro del estrado. El tahali y la corbata sobre una mesa al lado
del asta.

La autoridad que recibe la Bandera, ayudada por otra persona, procedera a colocar la Bandera de ceremo-
nia en el asta.

Posteriormente, la transportaran a manos del abanderado que, junto a los escoltas, estaran ubicados a la
derecha del estrado.

Desde el inicio del acto se escucharan los acordes de la cancién "A mi Bandera" u otra alusiva, en cuyo ca-
S0 No se cantara.

Luego se procedera a la Bendicion de la Bandera, palabras del donante y luego de la autoridad que la reci-
be.

El acto continuara con el Himno Nacional Argentino. Siempre debera ser la versiéon de Juan Pedro Esnaola y
musica de Blas Parera (conforme Decreto Nacional 10.302/44 del 24/04/1944).

CAPITULO 6- BAJA DE LAS BANDERAS

ARTICULO 12: Cuando sea necesario sustituir la Bandera de la Nacién Argentina y/o de la Provincia de
Buenos Aires, debera procederse, previamente, a darla de baja.

Se labrara un acta que describa la razon de la baja, la que sera suscripta por las autoridades de la Institu-
cion.

Las Banderas de ceremonia se conservaran.
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Las Banderas, que no sean de ceremonia, se podran desnaturalizar cortandola, en el caso de la Bandera
Nacional Argentina, por las lineas que separan las tres franjas y en la Bandera de la Provincia de Buenos
Aires, por la linea que divide ambos campos.
Posteriormente, ya desnaturalizadas, se podran incinerar.
También podran ser guardadas en el estado original, de acuerdo a la decisién que en cada caso particular
adopten las autoridades de la institucion bajo cuya custodia se encuentra la Bandera.

CAPITULO 7- NORMAS GENERALES
ARTICULO 13: Las Banderas no podran recibir inscripcién de ninguna naturaleza.
Solamente se autoriza el bordado en corbata, del nombre de la institucion que la porta. (ver anexo Art. 13).

ARTICULO 14: El Poder Ejecutivo Provincial procedera a brindar a la presente la mayor difusion posible a
través de las instituciones, establecimientos educativos, municipalidades y toda otra forma que permita uni-
ficar el Protocolo de funcionamiento de nuestra Ensefia Patria como asi también de la Bandera Provincial.

ARTICULO 15: Forma parte de la presente Ley el anexo |, ilustrativo de los aspectos regulados en la misma.

ARTICULO 16: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires, en la ciudad de
La Plata, a los veintid6s dias del mes de noviembre de dos mil doce.

Horacio Ramiro Gonzalez Juan Gabriel Mariotto - Presidente H. C. Diputados Presidente H. Senado

Manuel Eduardo Isasi Luis Alberto Calderaro - Secretario Legislativo Secretario Legislativo H. C. Diputados
H. Senado

DECRETO 14

La Plata, 4 de enero de 2013.

Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.
Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli

Ministro de Jefatura de Gabinete Gobernador de Ministros

REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO
(14.438).

Ariel R. Ibafiez

Subsecretario Legal y Técnico

Consejo Gremial de Ensefianza Privada
SALARIOS
Resolucién 1/2013

Establécense sueldos basicos para el personal no docente que se desempefia en establecimientos
de ensefianza privada.

Bs. As., 5/3/2013

VISTO las atribuciones conferidas por los Articulos 18° inc. b y 31 Inciso 2° de la Ley 13.047 y;
CONSIDERANDO:

Que el representante gremial del personal no docente ha solicitado por ante este Consejo se apruebe una

recomposicién salarial del sector para aquellos que desempefian tareas en la ZONA 1 conforme Resolucion
N° 02 —CGEP— 2011, mediante Actuacion Interna N° 27/2013;




JUREC — Area Administrativa — Impositiva - Legal

Que este Consejo Gremial de Ensefianza Privada ha considerado oportuno otorgar un incremento salarial
personal no docente comprendido en el inciso b) del Art. 18 de la Ley 13.047;

Que, por sesion de fecha 05 de Marzo de 2013, se aprob6 por unanimidad el dictado del presente acto ad-
ministrativo, conforme lo determina la Ley 13.047 en sus Articulos 18 inciso b) y 31;

Por ello, en uso de facultades propias

EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA

Reunido en sesion ordinaria

RESUELVE:

Articulo 1° — Establecer para todo el personal no docente incluido en el Articulo 18 inciso b) de la Ley
13.047, que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el Art. 2° inci-
so a) de la referida normativa - ZONA 1, los siguientes sueldos basicos:

A partir del 01 de Marzo de 2013:

a) Personal de Maestranza y Servicios, por 48 hs. semanales: $ 4.711,00

b) Personal Administrativo, por hora semanal de 60 minutos $ 126,97

Art. 2° — Establecer para todo el personal no docente incluido en el Articulo 18 inciso b) de la Ley 13.047,
gue se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el Art. 2° incisos b) y c)
de la referida normativa - ZONA 1, los siguientes sueldos basicos:

A partir del 01 de Marzo de 2013:

a) Personal de Maestranza y Servicios, por 48 hs. semanales: $ 4.711,00

b) Personal Administrativo, por 48 hs, semanales: $ 4.711,00

Art. 3° — Cuando el personal a que se refieren los articulos 1° y 2° cumpla tareas en tiempo inferior a 48
horas semanales, el sueldo minimo se establecera en forma proporcional.

Art. 4° — Las remuneraciones previstas en los articulos precedentes podran ser compensadas hasta su
concurrencia con los montos que, cualquiera sea su naturaleza o denominacion, los empleadores se encon-
traran abonando a su personal con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién. El cum-
plimiento de esta Resolucién no podra importar en ninglin caso disminucién alguna de la retribucién que el
personal percibe en la actualidad.

Art. 5° — Desglosar la presente Resolucidn para su registro y archivo previa sustitucién por copia autentica-
da en estos actuados remitiendo copia a los Ministerios de Educacién de las Provincias y de la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires. Notifiquese a la Direccion Nacional de Comercio Interior y a la Administracién Fede-
ral de Ingresos Publicos a sus efectos.

Art. 6° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
APROBADA EN SESION DE FECHA 05 de Marzo de 2013.-

Erica V. Covalschi. — José L. Aizza. — Norberto Baloira. — Horacio Ferrari. — Jorge Kalinger. — Guillermo
Marconi. — Pablo Olocco. — Elena Otaola. — Edgardo Rodriguez.

DECRETO 249/2013
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CONTRIBUCIONES PATRONALES DE ESTABLECIMIENTOS

EDUCATIVOS PRIVADOS - SUSPENSION

SUMARIO: Se extiende hasta el 31/12/2013 inclusive, para los establecimientos educativos de gestién pri-
vada, la suspensién de la aplicacion del decreto 814/2001 en materia de contribuciones patronales. Por tal
motivo, continlan siendo aplicables los porcentajes de contribuciones patronales reducidos que se venian
utilizando hasta el presente.

JURISDICCION: Nacional
ORGANISMO: Poder Ejecutivo
FECHA: 04/03/2013
BOL. OFICIAL: 12/03/2013
VIGENCIA DESDE: 12/03/2013

Art. 1 - Suspéndese desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013 inclusive, la aplicacion

de las disposiciones contenidas en el decreto 814 del 20 de junio de 2001 y sus modificatorios, respecto de
los empleadores titulares de establecimientos educativos de gestion privada que se encontraren incorpora-
dos a la ensefianza oficial conforme las disposiciones de las leyes 13047 y 24049.

Art. 2 - Dése cuenta a la Comisién Bicameral Permanente del Honorable Congreso de la Nacién.

Art. 3 - De forma.

RESOLUCION GENERAL (AFIP) 3449
Régimen de retencién sobre rentas del trabajo personal en relacion de dependencia,
jubilaciones, pensiones y otras rentas. Incremento de deducciones personales aplicables
desde el mes de marzo de 2013

Se establecen nuevos importes de deducciones personales a considerar a partir de las remuneraciones
gue se abonen en el mes de marzo de 2013, para calcular las retenciones del impuesto a las ganancias de
trabajadores en relacion de dependencia, jubilaciones, pensiones y otras rentas -RG (AFIP) 2437-.
Destacamos que a partir del 1/3/2013 se adiciona mensualmente una doceava parte de los nuevos valores
dispuesto por el D. 244/2013-, a los valores acumulados a febrero de 2013.

Por dicho motivo a fin de afio surgiria una diferencia entre los totales anuales de las deducciones estableci-
das en el articulo 23 de la ley del impuesto y el acumulado anual para el personal en relacion de dependen-
cia, el cual aln no tiene un tratamiento previsto por parte de la Administracion Federal de Ingresos Publicos.

JURISDICCION: Nacional
ORGANISMO: Adm. Fed. Ingresos Publicos

FECHA: 08/03/2013




JUREC — Area Administrativa — Impositiva - Legal
BOL. OFICIAL: 11/03/2013

VIGENCIA DESDE: 11/03/2013

Art. 1 - Los agentes de retencion alcanzados por las disposiciones de la resolucién general 2437, sus modi-
ficatorias y complementarias, a los fines de la determinacion de la retencion dispuesta en la misma, deberan
computar en cada mes calendario, a partir del 1 de marzo de 2013, los importes que para cada caso se indi-
can a continuacion:

a) Ganancias no imponibles [art. 23, inc. a)]: pesos un mil doscientos noventa y seis ($ 1.296).
b) Cargas de familia [art. 23, inc. b)].

1. Cdnyuge: pesos un mil cuatrocientos cuarenta ($ 1.440).

2. Hijo: pesos setecientos veinte ($ 720).

3. Oftras cargas: pesos quinientos cuarenta ($ 540).

¢) Deduccién especial [art. 23, inc. c)]; articulo 79, inciso e): pesos un mil doscientos noventa y seis ($
1.296).

d) Deduccion especial [art. 23, inc. c)]; articulo 79, incisos a), b) y c): pesos seis mil doscientos veinte con
ochenta centavos ($ 6.220,80).

Art. 2 - De forma.

LEY 14498

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

ARTICULO 1°: Los Establecimientos Educativos de Gestion Privada de la Provincia de Buenos Aires en to-
dos sus niveles, que negasen la inscripcion a un alumno/a o la reinscripcién para el afio o ciclo siguiente,
estaran obligados en los casos que les fuera solicitado, expresar fundamentos por escrito de las causas que
llevaron a la decision adoptada.

ARTICULO 2°: El padre, madre o tutor a cargo de un/a alumno/a, podra solicitar mediante nota, telegrama,
carta documento o cualquier otro medio fehaciente, dirigida a las autoridades del Establecimiento Educativo,
gue fundamenten en forma expresa por escrito las razones de la negativa de matriculacién o rematricula-
cion. En caso que dicha informaciéon sea negada o resulte insuficiente, podra radicarse denuncia ante la Di-
reccion General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°: Las razones o fundamentos de la negativa de matriculacién o rematriculacion deberan ser
brindados por escrito y en forma confidencial al requirente, en el plazo méximo de cinco (5) dias habiles
administrativos de recibida la solicitud.
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ARTICULO 4°: En caso de incumplimiento el Establecimiento Educativo sera pasible de las siguientes san-
ciones, las que podran aplicarse independiente o conjuntamente, segun resulte de las circunstancias del
caso:

a)  Apercibimiento.

b)  Multa que oscilara entre un minimo de cuatro (4) sueldos basicos docentes y un maximo de
doce (12) sueldos basicos docentes.

ARTICULO 5°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DECRETO 244/2013 — IMPUESTO A LAS GANANCIAS

Ley de Impuesto a las Ganancias. Sustitiyense los incisos a) y b) y el primer parrafo del inciso c) del
Articulo 23.

Bs. As., 28/2/2013
VISTO el Articulo 23 de la Ley de Impuesto a las Ganancias T.O. 1997 y sus modificaciones, y
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 23 de la Ley de Impuesto a las Ganancias T.0. 1997 y sus modificaciones establece el mon-
to de las deducciones anuales en concepto de ganancia no imponible, cargas de familia y deduccion espe-
cial, computables para la determinacion del citado gravamen correspondiente a personas fisicas y sucesio-
nes indivisas.

Que es politica permanente del PODER EJECUTIVO NACIONAL instrumentar medidas contraciclicas que
resulten conducentes al fortalecimiento del poder adquisitivo de los trabajadores y de sus familias y, con ello,
la consolidacién de la demanda y del mercado interno nacional.

Que en este sentido se considera conveniente incrementar el importe de las deducciones del Articulo 23 de
la Ley de Impuesto a las Ganancias T.O. 1997 y sus modificaciones, tanto para aquellos contribuyentes que
se desempefian en relacion de dependencia como para quienes lo hacen en forma autébnoma, en orden a
evitar que la carga tributaria del citado gravamen neutralice los beneficios derivados de la politica econémica
y salarial asumidas.

Que ello es posible gracias a un responsable manejo de las finanzas del ESTADO NACIONAL, tanto respec-
to de sus ingresos como de sus gastos.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 26.731 y
por el Articulo 99 inciso 2 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
LA PRESIDENTA DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Sustitiyense los incisos a) y b) y el primer parrafo del inciso c) del Articulo 23 de la Ley de
Impuesto a las Ganancias T.0. 1997 y sus modificaciones, por los siguientes:

“a) en concepto de ganancias no imponibles, la suma de PESOS QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y DOS ($ 15.552), siempre que sean residentes en el pais;”
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“b) en concepto de cargas de familia, siempre que las personas que se indican sean residentes en el pais,
estén a cargo del contribuyente y no tengan en el afio entradas netas superiores a PESOS QUINCE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS ($ 15.552), cualquiera sea su origen y estén o no sujetas al impuesto:

1) PESOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS OCHENTA ($ 17.280) anuales por el cényuge;

2) PESOS OCHO MIL SEISCIENTOS CUARENTA ($ 8.640) anuales por cada hijo, hija, hijastro o hijastra
menor de VEINTICUATRO (24) afios o incapacitado para el trabajo;

3) PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA ($ 6.480) anuales por cada descendiente en linea recta
(nieto, nieta, bisnieto o bisnieta) menor de VEINTICUATRO (24) afios o incapacitado para el trabajo; por
cada ascendiente (padre, madre, abuelo, abuela, bisabuelo, bisabuela, padrastro y madrastra); por cada
hermano o hermana menor de VEINTICUATRO (24) afios o incapacitado para el trabajo; por el suegro, por
la suegra; por cada yerno o nuera menor de VEINTICUATRO (24) afios o incapacitado para el trabajo.

Las deducciones de este inciso sélo podran efectuarlas el o los parientes mas cercanos que tengan ganan-
cias imponibles;”

“c) en concepto de deduccién especial, hasta la suma de PESOS QUINCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y DOS ($ 15.552), cuando se trate de ganancias netas comprendidas en el articulo 49, siempre que traba-
jen personalmente en la actividad o empresa y de ganancias netas incluidas en el articulo 79.”

Art. 2° — Lo dispuesto en el articulo anterior tendra efectos a partir del 1 de marzo de 2013, inclusive.

Art. 3° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese. —
FERNANDEZ DE KIRCHNER. — Juan M. Abal Medina. — Hernan G. Lorenzino.

Derechos reservados. Prohibida su reproduccion.

Editor Responsable:
Claudio H. Burdet

Editado:12/01/2015
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CALENDARIO MAYO
2013

07-05-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ABRIL 2013 — CUIT 0-1
08-05-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ABRIL 2013 - CUIT 2-3
09-05-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

09-05-13 Vence Pago Aportes IPS ABRIL 2013

09-05-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ABRIL 2013 — CUIT 4-5
10-05-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5. 6

10-05-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ABRIL 2013 - CUIT 6-7
13-05-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

13-05-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MARZO 2013 - CUIT 8-9

COMUNICACION Ne° 58 DIPREGEP — ARANCELES MAYO 2013

BUEMNQOS AIRES PROVINCIA
COMUNICACION N° 58

JEFATURAS DE REGION 1 a 25:

Para conocimiento e intervencion de esa Jefatura de Regién, se informa que en
funcién del trabajo realizado por la Comision de Aranceles (prevista por el Decreto N° 552/12), y
ad referendum del acto administrativo pertinente, las pautas arancelarias a autorizarse, para apli-
car a partir de mayo 2013 en servicios educativos con aporte estatal:
a- El incremento en la cuota se aplicara en 2 etapas; la primera a partir del mes de mayo y la
segunda a partir del mes de septiembre.
b- La cuota a partir del mes de Mayo 2013 se obtendra adicionando al Arancel de Ensefianza
de Diciembre 2012 el 12,5 %.
c- En el mes de septiembre se producira un segundo incremento en el Arancel de Ensefianza
del 6%.
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d- Estos importes seran incluidos dentro del Arancel Curricular y Extracurricular segun corres-

ponda.

e- El retroactivo correspondiente a los meses de Marzo y Abril, sera percibido, a partir de Mayo,
en ocho cuotas iguales y consecutivas (para los establecimientos que perciban cuota desde
Marzo a Diciembre) y en siete cuotas iguales y consecutivas (para los establecimientos que
perciban cuota desde Marzo a Noviembre), identificandolo en el mismo recibo de pago
bajo la leyenda “Retroactivo Marzo - Abril”.

f- Los establecimientos educativos deberan notificar a los padres el valor de la cuota que surja
del procedimiento indicado ut supra, que regira a partir de Mayo 2013.

g- Simultaneamente deberan presentar en la Jefatura Regional, copia de la nota enviada a los

padres y copia del recibo de Mayo 2013.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DIPREGEP
LA PLATA, 26 de Abril de 2013.

DECRETO PROVINCIAL 130/2013 - REMUNERACIONES DOCENTES
MARZO 2013

La Plata, 15 de marzo de 2013.
B.O. 03 de marzo de 2013

VISTO el expediente N° 2300-2312/13 mediante el cual se propicia establecer la politica salarial para el per-
sonal docente -Ley N° 10.579-, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.552 rige las negociaciones colectivas que se celebren entre la Provincia de Buenos Aires,
en su caracter de empleador y el personal docente que se desempefia en establecimientos de ensefianza
estatal de jurisdiccion provincial;

Que en el marco de la norma mencionada, el Estado Provincial ha formulado diversas propuestas a los re-
presentantes gremiales en reuniones celebradas dentro del &mbito paritario los dias 27 de febrero, 11y 14
de marzo de 2013, que al haber sido rechazadas, impidieron consensuar el disefio y monto de la retribucién
salarial para el personal docente de la Provincia;

Que sin perjuicio de lo expuesto, resulta necesario establecer sin mayor dilacion la politica salarial para el
personal regido por la Ley N° 10.579 que se implementard en tres etapas, la primera a partir del 1° de marzo
de 2013, la segunda a partir del 1° de septiembre de 2013 y la tercera a partir del 1° de diciembre del mismo
afio, garantizando en cada tramo lo dispuesto a nivel Nacional,

Que han tomado la intervencioén propia de su competencia el Ministerio de Economia y Asesoria General de
Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 25 de la Ley N°
14.393 -Presupuesto General correspondiente al Ejercicio 2013- y 144 -proemio- de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires;
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Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Fijar a partir del 1° de marzo de 2013 en pesos un mil quinientos treinta y tres ($1.533) el
salario basico mensual del Preceptor, correspondiente al indice escalafonario 1.

ARTICULO 2°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013, en la suma de pesos doscientos noventa y ocho
($ 298) el monto de la bonificacién remunerativa bonificable prevista en el articulo 2° del Decreto N°
1.048/12.

ARTICULO 3°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013, en pesos seiscientos cincuenta y uno ($ 651) la
bonificaciéon remunerativa no bonificable prevista en el articulo 3° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 4°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013, en cuarenta y uno por ciento (41%), cuarenta y
nueve por ciento (49%) y cincuenta y tres por ciento (53%) el porcentaje a aplicar sobre el salario basico
correspondiente al indice escalafonario 1, para el célculo de la bonificacion remunerativa no bonificable por
funcion diferenciada prevista en el articulo 4° del Decreto N° 1.048/12, la que alcanza a los docentes de los
Niveles de Educacién Inicial y Primaria, de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social y de Educacion Es-
pecial, respectivamente.

ARTICULO 5°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013, en veintisiete por ciento (27%), el porcentaje a
aplicar sobre el salario basico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la bonificacion
remunerativa no bonificable prevista en el articulo 5° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 6°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013, el salario de bolsillo inicial para los cargos indice
escalafonario 1.10, en pesos tres mil doscientos sesenta y cuatro con cincuenta y seis centavos ($
3.264,56), monto que incluye la suma correspondiente al Fondo Nacional de Incentivo Docente de pesos
doscientos cincuenta y cinco ($ 255).

ARTICULO 7°. Establecer a partir del 1° de marzo de 2013 una bonificacion remunerativa no bonificable,
modalidad FONID, a los Directores y Vicedirectores que presten sus funciones en establecimientos educati-
vos, con desempefio efectivo, cuyo valor nominal surge de multiplicar el indice escalafonario por la suma de
pesos cien ($ 100).

ARTICULO 8°. Fijar a partir del 1° de septiembre de 2013 en pesos un mil seiscientos trece ($ 1.613) el sa-
lario basico mensual del Preceptor, correspondiente al indice escalafonario 1.

ARTICULO 9°. Establecer a partir del 1° de septiembre de 2013, en la suma de pesos trescientos treinta y
ocho ($ 338) el monto de la bonificacién remunerativa bonificable contemplada en el articulo 2° del Decreto
N° 1.048/12.

ARTICULO 10. Establecer a partir del 1° de septiembre de 2013, en pesos setecientos uno ($ 701) la bonifi-
cacion remunerativa no bonificable contemplada en el articulo 3° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 11. Establecer a partir del 1° de septiembre de 2013, en cuarenta y tres por ciento (43%), cin-
cuenta y uno por ciento (51%) y cincuenta y cinco por ciento (55%) el porcentaje a aplicar sobre el salario
basico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la bonificacién remunerativa no bonifica-
ble por funcion diferenciada prevista en el articulo 4° del Decreto N° 1.048/12, la que alcanza a los docentes
de los Niveles de Educacion Inicial y Primaria, de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social y de Educa-
cién Especial, respectivamente.

ARTICULO 12. Establecer a partir del 1° de septiembre de 2013, en veintiocho por ciento (28%), el porcen-
taje a aplicar sobre el salario basico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la bonifica-
cion remunerativa no bonificable contemplada en el articulo 5° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 13. Establecer a partir del 1° de septiembre de 2013, el salario de bolsillo inicial para los cargos
indice escalafonario 1.10, en pesos tres mil cuatrocientos sesenta y siete con veinte centavos ($ 3.467,20),
monto que incluye la suma correspondiente al Fondo Nacional de Incentivo Docente de pesos doscientos
cincuenta y cinco ($ 255).
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ARTICULO 14. Fijar a partir del 1° de diciembre de 2013 en pesos un mil seiscientos cuarenta y ocho ($
1.648) el salario basico mensual del Preceptor, correspondiente al indice escalafonario 1.

ARTICULO 15. Establecer a partir del 1° de diciembre de 2013, en la suma de pesos setecientos treinta y
seis ($736) el monto de la bonificacion remunerativa no bonificable
gue contempla el articulo 3° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 16. Establecer a partir del 1° de diciembre de 2013, en cuarenta y cuatro por ciento (44%), cin-
cuenta y dos por ciento (52%) y cincuenta y seis por ciento (56%) el porcentaje a aplicar sobre el salario ba-
sico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la bonificacién remunerativa no bonificable
por funcién diferenciada prevista en el articulo 4° del Decreto N° 1.048/12, la que alcanza a los docentes de
los Niveles de Educacion Inicial y Primaria, de Psicologia Comunitaria y Pedagogia Social y de Educacién
Especial, respectivamente.

ARTICULO 17. Establecer a partir del 1° de diciembre de 2013 en veintinueve por ciento (29%), el porcenta-
je a aplicar sobre el salario basico correspondiente al indice escalafonario 1, para el calculo de la bonifica-
cién remunerativa no bonificable contemplada en el articulo 5° del Decreto N° 1.048/12.

ARTICULO 18. Establecer a partir del 1° de diciembre de 2013, el salario de bolsillo inicial para los cargos
indice escalafonario 1.10, en pesos tres mil quinientos cincuenta y tres con cuarenta y cuatro centavos ($
3.553,44), monto que incluye la suma correspondiente al Fondo Nacional de Incentivo Docente de pesos
doscientos cincuenta y cinco ($ 255).

ARTICULO 19. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Economia, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 20. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA y pasar a la Contaduria Ge-
neral de la Provincia. Cumplido, archivar.

Silvina Batakis Daniel Osvaldo Scioli
Ministra de Economia Gobernador
Oscar Antonio Cuartango Alberto Pérez
Ministro de Trabajo Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros

RESOLUCION 5276 — CAJA COMPLEMENTARIA ACTIVIDAD DOCENTE
PRORROGA MORATORIA
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BUENOS AIRES, 10de abril de 2013-

‘e - ; n régimen
VISTO, la Resolucion N° 5247, modificada por la Resolucion N° 5256, que establece un reg

especial y transitorio de plan de facilidades de pago de deudas, y

CONSIDERANDO:

; ; ; , o ; :simen especial,
Que se considera conveniente ampliar el plazo fijado para el acogimiento a dicho r¢g
ago, atendiendo 135

adecuando los plazos de vencimiento para adherirse al plan de facilidades de p
por apoﬂes

i o tos

dificultades para cancelar las deudas y lograr una solucién integral a la falta de descuen )

. . . s agentes de
al régimen complementario de prevision para la Actividad Docente por parte de los ag

retencion.

i ]
Por ello, en virtud de las facultades conferidas por el articulo 19 de la ley 22.804, modificada por la ley

23.646, su reglamentacion y normas complementarias.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Modificar el art. 2 de la Resolucién N° 5247, que quedaré redactado de la siguiente
manera: “Establecer como fecha limite para acogerse al sistema dispuesto por esta resolucion el dia
I5 de julio de 2013.”
ARTICULO 2°.- Modificar el Apartado I, del Anexo Il de la Resolucion N° 5247, que quedard
redactado de la siguiente manera:
“I. Se practicara una bonificacion de los intereses resarcitorios y punitorios devengados a la fecha de
consolidacion de la deuda, segiin el momento del acogimiento y conforme al siguiente detalle;
a) Si se ingresa al plan de regularizacion hasta el 15 de mayo de 2013 inclusive, los intereses
resarcitorios y punitorios tendrén una bonificacién del 60 %.
b) Si se ingresa al plan de regularizacion hasta el 15 de junio de 2013, los intereses resarcitorios y
punitorios tendrdn una bonificacién del 40 %.
c) Si se ingresa al plan de regularizacion hasta el 15 de julio de 2013 inclusive, los intereses
resarcitorios y punitorios tendran una bonificacion del 30 %.
d) Si se abona lo adeudado en tres (3) cuotas iguales, mensuales ¥ consecutivas la bonificacién sers
del 70 % de los intereses resarcitorios y punitorios sin interés de financiacion,
e) En los juicios sin sentencia se aplicaran solo los intereses resarcitorios, de acuerdo a las
bonificaciones previstas segin sea la fecha de adhesién al plan de regularizacign »

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. c.

Consejero

ALEJANDRO KUPEAMAN LUNA
Consejera

CAJA COMPLEMENTARIA DE PREVISION PARA LA ACTIVID
S o AD DOCENTE
C1087AAM - BUENOS AIRES (RA.) TE: (011) 4342.2¢
E: 342-2132/34 43424076178 17 33-3623683
' 80!
FAX: (011) 4343.744 — E-MAIL; recg;.:dacfan? "
fecaudaci

Lic. ALVATIER
RESOLUCION N° p gjera
' 55?6

consej jadocen ar

PR A - e
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RESOLUCION N° 2/2013 — CONSEJO GREMIAL DE LA ENSENANZA PRIVADA - SALARIOS

Bs. As., 26/3/2013

VISTO las atribuciones conferidas por los Articulos 18° inc. b y 31 Inciso 2° de la Ley 13.047 y
CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consejo Gremial el tratamiento de las cuestiones relativas al sueldo del per-
sonal docente no incluido en las plantas organico funcionales, que desempefia sus tareas en estableci-

mientos educativos de gestion privada;

Que se hace necesario continuar el proceso de recomposicion salarial de los mencionados docentes,
atendiendo a la politica iniciada en el afio 2006 por este Consejo Gremial de Ensefianza Privada;

Que por sesion de fecha 26 de marzo de 2013, se aprobé por unanimidad el dictado del presente acto
administrativo, conforme lo determina la Ley 13.047 en su Articulo 31;

Por ello, en uso de las facultades propias

EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA Reunido en sesion ordinaria

RESUELVE:

Articulo 1°© — Establecer para el personal incluido en el articulo 18, inciso b) de la Ley 13.047 que se
desemperia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el Articulo 2°, inciso a) de
la misma, los siguientes sueldos minimos, los que regiran a partir del 1° de marzo de 2013 conforme se

detalla a continuacion:

a) Para el preceptor extraprogramatico, por hora semanal de sesenta minutos $ 129,45

b) Para el Director de Escuela Idiomatica que cumpla cuatro horas diarias de 60 minutos de tarea, sin $4.398,21
titulo habilitante:

Cuando posea titulo habilitante: $ 4.571,54

c) El personal docente no comprendido en planta organico funcional que presta servicios en los establecimientos
incorporados a la ensefianza oficial, devengara una retribucién minima mensual, por cada hora semanal de sesenta
minutos de duracion,

Cuando posea titulo habilitante: $ 145,71

Cuando no posea titulo habilitante: $ 134,84

d) Para el maestro/a de cursos extraprogramaticos diferenciales, por cada hora semanal de sesenta minutos

- Cuando posea titulo habilitante $ 157,47

- Cuando no posea titulo habilitante $ 146,61

B) a partir del 1° de Julio de 2013 conforme se detalla a continuacion:
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a) Para el preceptor extraprogramatico, por hora semanal de sesenta minutos $ 143,20

b) Para el Director de Escuela Idiomatica que cumpla cuatro horas diarias de 60 minutos de tarea, sin $ 4.865,28
titulo habilitante:

Cuando posea titulo habilitante: $5.057,01

c) El personal docente no comprendido en planta organico funcional que presta servicios en los establecimientos
incorporados a la ensefianza oficial, devengara una retribucién minima mensual, por cada hora semanal de sesenta
minutos de duracion,

Cuando posea titulo habilitante: $ 161,19

Cuando no posea titulo habilitante: $ 149,16

d) Para el maestro/a de cursos extraprogramaticos diferenciales, por cada hora semanal de sesenta minutos

- Cuando posea titulo habilitante $174,19

- Cuando no posea titulo habilitante $ 162,18

Cuando el personal a que se refiere el inciso b) cumpla sus tareas en tiempo mayor o menor que el pre-
visto, el sueldo minimo que establece la presente resolucion aumentara o disminuira proporcionalmente.

Art. 2° — El Consejo Gremial de Ensefianza Privada sera el 6rgano de interpretacion de las disposiciones
de la presente resolucion.

Art. 3° — En los casos regidos por mas de una disposicion se aplicara la mas favorable al personal.

Art. 4° — Las remuneraciones previstas en los articulos precedentes podran ser compensadas hasta su
concurrencia con los montos, que cualquiera sea su naturaleza y denominacion, los empleadores se en-
contraran abonando a su personal docente con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente reso-
lucion. El cumplimiento de la presente resolucién no podra importar, en ningdn caso, disminuciéon alguna
en la retribucion que los docentes perciben en la actualidad.

Art. 5° — Los casos no contemplados en la presente Resolucion seran objeto de tratamiento en particu-
lar por este Consejo Gremial de Ensefianza Privada.

Art. 6° — Desglosar la presente Resolucion para su registro y archivo previa sustitucién por copia auten-
ticada por Presidencia, remitiendo copia a los Ministerios de Educacion Provinciales, y a las Direcciones
Provinciales de Educacion Publica de Gestién Privada y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Notifi-
quese a la Direccion Nacional de Comercio Interior; a la Administracion Federal de Ingresos Publicos, a
sus efectos.

Art. 7° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccidon Nacional del Registro Oficial y archivese. — Eri-
ca V. Covalschi. — Pablo Olocco. — Jorge L. Kalinger. — Horacio Ferrari. — Edgardo Rodriguez. — Nor-
berto Baloira. — Guillermo Marconi. — Enrique Martin. — José L. Aizza.

RESOLUCION Ne° 3/2013 — CONSEJO GREMIAL DE LA ENSENANZA PRIVADA - SALARIOS
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Bs. As., 26/3/2013

VISTO las atribuciones conferidas por los Articulos 18° inc. b y 31 Inciso 2° de la Ley 13.047 y

CONSIDERANDO:

Que es competencia de este Consejo Gremial el tratamiento de las cuestiones relativas al sueldo del personal docente
no incluido en las plantas organico funcionales, que desemperfia sus tareas en establecimientos educativos de gestion

privada;

Que se hace necesario continuar el proceso de recomposicion salarial de los mencionados docentes, atendiendo a la
politica iniciada en el afio 2006 por este Consejo Gremial de Ensefianza Privada;

Que por sesién de fecha 26 de marzo de 2013, se aprobd por mayoria el dictado del presente acto administrativo,
conforme lo determina la Ley 13.047 en su Articulo 31;

Por ello, en uso de facultades propias

EL CONSEJO GREMIAL DE ENSENANZA PRIVADA Reunido en sesién ordinaria

RESUELVE:

Articulo 1° — Establecer para el personal docente incluido en el articulo 18, inciso b) de la Ley 13.047 que se con-
sigha a continuacion y que se desempefia en los establecimientos privados de ensefianza comprendidos en el Articulo

2°, incisos b) y ¢) de la misma, los siguientes sueldos minimos a partir del 01 de marzo de 2013, conforme se detalla
a continuacion:

a) Para el personal docente de mecanografia, taquigrafia, caligrafia; telegrafia, radiotelegrafia, mecanica, la- $3.891,41
bores y otras materias técnicas o practicas que por su naturaleza no estan incluidas en las categorias de perso-
nal Administrativo y/o de Maestranza

b) Para el Director, Vicedirector, Jefe o Encargado de Seccién y Subjefe o Subencargado de Seccién: un adicional por cargo de:

Director $ 337,68

Vicedirector $ 296,88

Jefe o Encargado de Seccion $ 230,43
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Subjefe o Subencargado de Seccién $ 204,63

B) A partir del 01 de julio de 2013, conforme se detalla a continuacion:

a) Para el personal docente de mecanografia, taquigrafia, caligrafia, telegrafia, radiotelegrafia, mecanica, la- $ 4.304,66
bores y otras materias técnicas o practicas que por su naturaleza no estan incluidas en las categorias de perso-
nal Administrativo y/o de Maestranza

b) Para el Director, Vicedirector, Jefe o Encargado de Seccion y Subjefe o Subencargado de Seccion: un adicional por cargo de:

Director $ 373,54
Vicedirector $ 328,41
Jefe o Encargado de Seccion $ 254,90

Subjefe o Subencargado de Seccién $ 226,36
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Los sueldos establecidos en este articulo se aplicaran integramente al personal que trabaje 48 horas semanales y en
forma proporcional al personal que trabaje menor horario. El adicional indicado en el punto b) se pagara cualquiera
sea el horario que desempefie dicho personal.

Art. 2° — Establecer para el personal que a continuacion se detalla y que se encuentra exceptuado del régimen pre-

visto en el articulo precedente, los siguientes sueldos, a partir del 01 de marzo de 2013:

a) Para el personal docente a cargo de materias culturales o cientificas, que posea titulo habilitante para la $ 146,18
especialidad que dicta: por hora semanal de clase de 60 minutos de duracion

b) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante $ 135,02
c) Para el maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de $ 157,31
clase de 60 minutos de duracion

d) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60 $ 146,18
minutos de duracion

e) Para la maestra de Jardin de Infantes, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de clase $ 146,18
de 60 minutos de duracion

f) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60 $ 135,02
minutos de duracion

g) Para el personal retribuido a porcentaje: que cumpla un horario de 40 horas semanales se le garantizara una $ 3.883,57
retribucion mensual de $ 3.883,57 el que debera ser aumentado o disminuido en forma proporcional en caso de

mayor o menor horario que el indicado precedentemente

h) Para el personal docente empleado en la correccién de cursos por correspondencia y retribuido por tareas: $ $6,70
2.387.78 mensuales, mas un adicional por cada tarea correctora de

B) A partir del 01 de julio de 2013, conforme se detalla a continuacion:

a) Para el personal docente a cargo de materias culturales o cientificas, que posea titulo habilitante para la $ 161,70
especialidad que dicta: por hora semanal de clase de 60 minutos de duracién

b) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante $ 149,36
c) Para el maestro/a de escuela diferencial, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de $174,01
clase de 60 minutos de duracion

d) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60 $ 161,70

minutos de duracion:
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e) Para la maestra de Jardin de Infantes, con titulo habilitante para la especialidad: por hora semanal de clase $ 161,70
de 60 minutos de duracion

f) Para el personal referido precedentemente que no posea titulo habilitante: por hora semanal de clase de 60 $ 149,36
minutos de duracion

g) Para el personal retribuido a porcentaje: que cumpla un horario de 40 horas semanales se le garantizara una $4.295,99
retribucion mensual de $ 3.436,79 el que debera ser aumentado o disminuido en forma proporcional en caso de

mayor o menor horario que el indicado precedentemente

h) Para el personal docente empleado en la correccién de cursos por correspondencia y retribuido por tareas: $ $7,41
2.641,35 mensuales, mas un adicional por cada tarea correctora de

Art. 3° — Los ayudantes de docentes a cargo de materias culturales o cientificas que actien simultaneamente en la
clase con el profesor titular, bajo la direccién y supervisién de éste, percibiran las remuneraciones establecidas en el
Articulo 1°, inciso a).

Art. 4° — Las asignaciones establecidas en los articulos que anteceden, son independientes de las que puedan co-
rresponder por la bonificaciéon por antigiedad que fija el Articulo 18°, inciso b) de la Ley 13.047 y por salario familiar.

Art. 5° — Las remuneraciones previstas en los articulos precedentes podran ser compensadas hasta su concurrencia
con los montos que, cualquiera sea su naturaleza y denominacion, los empleadores se encontraran abonando a su
personal docente con anterioridad a la entrada en vigencia de la presente resolucién. El cumplimiento de la presente
resolucién no podra importar, en ningn caso, disminucion alguna en la retribuciéon que los docentes perciben en la
actualidad.

Art. 6° — Los casos no contemplados en la presente Resolucién seran objeto de tratamiento en particular por este
Consejo Gremial de Ensefianza Privada.

Art. 7° — Desglosar la presente Resolucién para su registro y archivo previa sustitucién por copia autenticada por
Presidencia, remitiendo copia a los Ministerios de Educacién Provinciales, y a las Direcciones Provinciales de Educa-
cién Publica de Gestion Privada y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Notifiquese a la Direccion Nacional de Co-

mercio Interior; a la Administracién Federal de Ingresos Publicos, a sus efectos.
Art. 8° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese. — Erica V. Co-
valschi. — Pablo Olocco. — Jorge L. Kalinger. — Horacio Ferrari. — Edgardo Rodriguez. — Norberto Baloira. — Gui-
llermo Marconi. — Enrique Martin. — José L. Aizza.

Derechos reservados. Prohibida su reproduccion.

Editor Responsable:
Claudio H. Burdet

Editado:12/01/2015
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CALENDARIO JUNIO
2013

07-06-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2013 — CUIT 0-1

07-06-13 Vence Pago Aportes IPS MAYO 2013

10-06-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2013 - CUIT 2-3

10-06-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

11-06-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2013 — CUIT 4-5

11-06-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5. 6

12-06-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2013 - CUIT 6-7

12-06-13 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9

13-06-13 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2013 - CUIT 8-9
COMUNICACION 66/2013 DIPREGEP

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS (114.A.2), CRONICAS (114.A.2.8) Y TRASTORNOS DE

EMBARAZO O AMENAZA DE ABORTO (114 D.1.10).-

JEFATURAS DE REGION 1 A 25:

Se comunica a esa Jefatura de Region dar amplia difusion entre
los establecimientos educativos pertenecientes a su Region y notificar en forma fehaciente, a los
Representantes Legales, reservando en la sede de esa Jefatura de Region dicha notificacion.
Ademas cada Jefatura enviard por correo electronico listado de establecimientos que fueron noti-

ficados. (dipregepcronicas@ed.gba.gov.ar), reservando en esa sede tales notificaciones.-

Al respecto se informa que se encuentran vigentes las Comunicaciones N° 69, 92, y 139, re-
feridas a Licencias por Enfermedades Crénicas (114 A 2.8) y Enfermedades Extraordinarias (114

A 2). De dichas comunicaciones se transcriben aspectos a tener en cuenta:

-las Jefaturas de Regidn deben notificar las citaciones de Juntas Medicas, reservando en esa

sede tales notificaciones.-
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-el nuevo sistema de informacién y tratamiento se implement6 a partir del mes de mayo de

2012.-

-existe un unico formulario DIPREGEP 4, el cual se remite en archivo adjunto.-

-el formulario DIPREGEP 4, debe presentarse completo, con firmas del Representante Legal,
del docente y médico interviniente, o adjuntar el certificado médico.- Con respecto a la firma del

Inspector, se solicita ver Disposicion 1000.-

-dicho formulario junto con el movimiento, debe entregarse en la DIPREGEP, sede central, ca-
lle 12 esq. 51, piso 10, en los casos, de Licencias extraordinarias y cronicas, aclarando en el
angulo superior derecho de éste SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. Con respecto a Trastor-
nos de embarazo o amenaza de aborto debe dirigirse al &rea enfermedades, colocando en el an-

gulo superior derecho del movimiento Enfermedades.-

-aquellos docentes que tengan cargo en Gestion Estatal deberan presentar el RUAMEL, junto
con el movimiento, y no seran citados por ésta DIPREGEP, por cuanto ya esta justificada por

Gestion Estatal.-

-cuando sea citado el docente a la Junta Médica, deberd concurrir con su historia clinica legi-
ble, estudios realizados donde conste el diagnéstico, evolucién y tratamiento, de poseer CD, con-
currir con el mismo, presentando toda la documentacion que posea, por el periodo total que soli-

cita sea justificado.

-se deberd respetar el lugar de citacion, el dia y la hora, que en cada caso se indica; si el do-
cente estd imposibilitado de concurrir por motivos de salud, sera el Representante Legal el que
debera comunicarlo 72 hs. antes de la fecha de citacion a la sede de la DIPREGEP, por correo

electrénico a dipregepcronicas@ed.gba.gov.ar o beatrizcomanol0@hotmail.com. Ademas en es-

tos casos sera responsable el establecimiento quién deberd presentar toda la documental médica
actualizada, autenticada por el médico interviniente y agregando nota del docente que no puede

trasladarse.-

-La no comparecencia a la citacion, es considerada falta y por tanto se labrara la deuda

al establecimiento.

-EL UNICO RESPONSABLE DE VIABILIZAR LAS CITACIONES ES EL REPRESENTANTE
LEGAL Y SERA EL UNICO QUE INFORME CUALQUIER INCONVENIENTE A ESTA
DIRECCION.-

PARA CONSULTAS VARIAS:
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REFERENTES Beatriz A. Romano, Miriam Bustamante, Jorge Pratto y Cecilia Alghisi.-

TELEFONOS: 0221-4295200 Int. 85351 0 0221-4295392.

CORREOS: dipregepcronicas@ed.gba.gov.ar

beatrizromanol0@hotmail.com.

DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

LA PLATA, MAYO DE 2013

Alberto Belisario Arana
Director de Gestién Administrativa
DIPREGEP

COMUNICACION N° 62/2013 RECEPCION MOVIMIENTOS

DESTINARIOS: Jefaturas de Region 1 a 25.-
JEFATURAS DE REGION 1 a 25:

Para conocimiento y difusion a los responsables de los establecimientos educativos a su cargo se
informa que la Mesa de Entradas de DIPREGEP funciona de Lunes a Viernes de 8:30 Hs a 13:30
Hs.

Para el caso de la entrega de Planillas de Movimientos, a partir del 1 de Junio de 2013, su recep-

cion se realizard Unicamente y sin excepcion los dias Lunes, Miércoles y Viernes, en idéntico ho-
rario.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DIPREGEP
LA PLATA, 15 de Mayo de 2013.

COMUNICACION N° 67/2013 DIPREGEP
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COMUNICACION 6¥

ATODAS LAS JEFATURAS DE REGION:

Llevar a su conocimiento, y por su intermecdic a todos los
Establecifmientos Educatives bajo su supervision, que esta Direccion Provincial
na considerade conveniente formafizar la mansra de trabajar que hemos
fevado adelante los OHimos meses en sl Departamento Establecimientos e
inspecciones, estableciends grupos de trabajo canformados por Regiones.

En ese sentido, se ha reorganizade el procesamiento de la
infermacion {carga de novedades) y la atencitn del publico proveniente de las
diferentes Regiones, ga acverdo al siguiente detalle:

Grupo A, Jefaturas de Region 2 y 24,

Grupo B Jefaturas de Regién 9, 15, 17 vy 25
Grupo C: Jefatura de Region 4.

Grupo D Jefaturas de Region 3, 14 v 23

Grupo E: Jefaturas de Regidn 7, 12, 13 y 18.
Grupo F: Jefaturas de Reqgion 1, 5, 8 y 18.
Grupe G Jofaluas de Region 6, 10, 11, 18, 20, 21 y 22,

Cabe ackirar que &l borario de atencidn al pablico serd 1os dias martes
¥ jueves anwe ias %30 y 13,00 horas: con la sola excepcion dal Grupg B, que
atenuera de 12,30 a 17,00 haras (Jefaturas de Regién 9. 15, 17 y 25).

Esta reviganivacién del rabaio en el Departamento Estsblecimientos
e Inspecciones se he ponsado con el objetivo de optimizar (as tareas cotidianas
de gichs Departamenio, atendiendo a una distribucion razonable v eduitativa de
ka labor, que redundard en un beneficio para los Establecimientos Educativos.

Fara as sonsultas relacionadas con la informacion brindada, gueda
abiertc  come  canat  de  comunicacién, e corrso  electrénico
dipregep diradming-=d gba gov ar.
DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA.

LA PLATA, 20 de mayo de 2013.
>0

Fref. NGRS, L. FIREDO
CHrectoeg
Lemn Proy, o2 Eovaacien on Gosten Bz
Desate. Berord 0 Dty v o

Diveccitn General de Cutturs y Educacion e s by

BA
MIF
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> A
DISPOSICION 4/2013 |.P.S. PRORROGA PLAN BA
IPS| REGIHARIZACION OBLIGETORHD oVl

VISTO el expediente 21557-229743-12 por el cual se gestion6 el Plan de
Regularizacion Previsional Obligatorio, aprobado por Resoluciéon del H. Directorio N°
9/12, para aquellos Establecimientos Educativos de Gestion Privada que no han

regularizado aun la deuda que mantienen con este Organismo, y

CONSIDERANDO:
Que el vencimiento inicial para la adhesion a dicho Plan culminé el dia 27 de noviembre de
2012

Que el articulo 2° de la Resolucion N° 9/12, ademas de establecer el
plazo de adhesion al Plan, delegd en la Direccion Provincial de Prestaciones y Recursos
la potestad de prorrogar el vencimiento en un plazo que no podrd exceder los doce meses
del vencimiento inicial,

Que por DISPOSICION N° 01 / 13 de la DPPyR ha sido prorrogado el
vencimiento del plazo de adhesiéon hasta el dia 30 de abril de 2013;

Que se contindan aplicando medidas por parte de este Organismo, a los fines del recupe-
ro de la deuda de estos servicios educativos, mediante intimaciones cursadas por carta do-
cumento, inspecciones en sus establecimientos, procedimientos tendientes al inicio de ac-
ciones legales, amplia difusiébn de aquellos colegios que revisten como deudores, en los
medios de comunicacién y en los Centros de Atencion Previsional (CAP), listados publi-
cados en la pagina web institucional, que también han sido informados a la Direccion
Provincial de Educacién de Gestion Privada (DIPREGEP) y su Consejo Consultivo;

Que como consecuencia de ello, gran cantidad de colegios deudores
que no lograron completar la documentacién hasta esa fecha, solicitan una prérroga en
el plazo para poder adherir;

Que conforme la asistencia de establecimientos educativos que se pre-
sentaron en los Ultimos dias, el plazo otorgado ha sido insuficiente, resultando razonable
extender el mismo a fin de contar con mayor margen operativo para el proceso de
las solicitudes que puedan generarse;

Que el dictado de la presente se efectia conforme lo normado en
el articulo 2 de la Resolucion N° 9/12 y en el Anexo Il punto | del Decreto N° 1211/93

Por ello
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE PRESTACIONES Y RECURSOS

DEL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DISPONE
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ARTICULO 1°. Prorrogar el vencimiento del plazo de adhesion al “Plan de Regularizacion

Previsional Obligatorio” en el marco del “Plan Cuentas Previsionales al dia, para Esta-
blecimientos Educativos de Gestibn Privada”, aprobado por Resolucién del

H. Directorio N° 9/12, hasta el dia 29 de agosto de 2013.

ARTICULO 2°. Comuniquese a la Direccion General de Administracion, a la Direccion de
Recaudacién y Fiscalizacién, a la Direccion de Computacion y Organizacion, a la Direc-
cién de Planificacion y Control de Gestion, y a la Direccién Provincial de Educacion de
Gestion Privada dependiente de la Direccion General de Cultura y Educacion, y por su in-
termedio a las Jefaturas de Regidn, a las asociaciones integrantes del Consejo Consultivo y
a los Establecimientos Educativos de Gestion Privada. Publiqguese en el Boletin Oficial.

Cumplido archivar.

DISPOSICION N° 04 /13

DISPOSICION N° 322/13 — MODIFICACION CALENDARIO
ESCOLAR

VISTO que por expediente N° 5801-2622800/13 el Coordinador Provincial de las Actividades
Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles solicita la inclusién en el Calendario Escolar 2013 de las dife-
rentes Olimpiadas, avaladas e incluidas en la Reglamentacion del Ministerio de Educacion Cien-
cia y Tecnologia de la Nacion y de la Olimpiada Argentina de Filosofia; y

CONSIDERANDO:

Que asimismo, y por razones operativas del Ministerio de Educacion, el Coordinador Provincial de
las Actividades Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles, solicita la modificacién de las fechas de rea-
lizacién de las Ferias de Ciencias en su Instancia Regional, Provincial y Nacional, ya incluidas en
el Anexo 4, Cronograma de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas Juveniles, de la Resolucion N°
1/13;

Que desde 1967 el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion promueve la acti-
vidad Olimpica, y que esta promocion derivé en que en el afio 1998 se creara el Programa Na-
cional de Olimpiadas, como una estrategia mas de la politica educativa, en el marco de la Ley
Federal de Educacion;

Que a través del mencionado programa se busca identificar y difundir experiencias validas en la
ensefianza de las disciplinas olimpicas; contribuir a la implementaciéon de innovaciones curricula-
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res en el ambito de cada una de ellas; fomentar la interrelacion entre alumnos y profesores de
todo el pais; actuar como nexo entre la escuela media y la universidad;
Que las actividades de las Olimpiadas estan avaladas e incluidas en la Reglamentacion del Minis-
terio de Educacion, Ciencia y Tecnologia;
Que la Olimpiada Argentina de Filosofia, aunque por fuera de esta Reglamentacion, tiene un im-
portante arraigo en nuestra provincia, donde mas de mil quinientos alumnos de nuestro sistema
educativo participan afio a afo; y que es esta Olimpiada la que cuenta con el aval educativo de
una institucion de innegable trayectoria como la Universidad de Buenos Aires;
Que corresponde ampliar los alcances de la Resolucion N° 1/13 de esta Direccion General de
Cultura y Educacion, que aprueba el Calendario Escolar para el Ciclo Lectivo 2013;
Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo el despacho de la Comision de Progra-
mas y Proyectos Educativos en sesion de fecha 28 de febrero de 2013 y aconseja el dictado del
correspondiente acto resolutivo;
Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69, inciso w, de la Ley N° 13.688, resulta
viable el dictado del pertinente acto resolutivo;
Por ello,
LA DIRECTORA GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION, RESUELVE:
ARTICULO 1°. Incorporar al Cronograma de Conmemoraciones y Celebraciones del Calendario
Escolar 2013 aprobado por la Resolucion N° 1/13, para todos los Niveles, Ciclos y Modalidades
del Sistema Educativo las actividades que se desarrollan en el marco de las Olimpiadas del co-
nocimiento y de la Olimpiada Argentina de Filosofia, que obran como Anexo Unico de la presente
Resolucion y consta de tres (3) folios.

ARTICULO 2°. Modificar el Anexo 4, Cronograma de Actividades Cientificas y Tecnoldgicas Ju-
veniles, de la Resolucion N° 1/13 que aprueba el Calendario Escolar 2013, sélo en lo que se refie-
re a los siguientes eventos:

Ferias de Ciencia Instancia Regional: del 19 de agosto al 6 de septiembre.

Ferias de Ciencia Instancia Provincial: del 23 de septiembre al 4 de octubre.

Ferias de Ciencia Instancia Nacional: durante los meses de octubre y noviembre.

ARTICULO 3°. La presente resolucion seréa refrendada por el Vicepresidente 1° del Consejo Ge-
neral de Cultura y Educacién de este organismo.

ARTICULO 4°. Registrar esta resolucion que sera desglosada para su archivo en la Direccion de
Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara copia autenticada de la misma; comuni-
car al Departamento Mesa General de Entradas y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura
y Educacion; a la Subsecretaria de Educacion; a la Subsecretaria de Gestién Educativa; a la Di-
reccion Provincial de Educacion de Gestién Privada; a la Direccién Provincial de Gestion Educati-
va; a la Direccion Provincial de Politica Socio-Educativa y a través de ellas a todas las Direccio-
nes docentes y administrativas, a la Direccion Centro de Documentacion e Investigaciéon Educati-
va y a la Secretaria General del Consejo Federal de Educacién. Publiquese, dése al Boletin Ofi-
cial e incorpérese al Sistema de Informaciéon Normativa de la provincia de Buenos Aires.
Cumplido, archivar.

Nora De Lucia
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Directora General

CRONOGRAMA DE OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTD

Organiza

Anexo Unico
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