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CALENDARIO SEPTIEMBRE 2022

09-09-22 Vence Pago Aportes IPS AGOSTO 2022

09-09-22 Pago cuota 6 aporte CEC 2022

09-09-22 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

09-09-22 Pago aportes y contribuciones AFIP mes AGOSTO 2022 - CUIT0,1,2y 3
12-09-22 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

12-09-22 Pago aportes y contribuciones AFIP mes AGOSTO 2022—- CUIT 4,5y 6

13-09-22 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
13-09-22 Pago aportes y contribuciones AFIP mes AGOSTO 2022 - CUIT 7,8y 9

RESOLUCION 11/2020 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MiNIMﬂ, VITAL Y MOVIL

RESOL-2022-11-APN-CNEPYSMVYM#MT
Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2022

VISTO el EX-2020-65730122- -APN-DGD#MT, la Ley N°24.013 y sus modificatorias; el
Decreto N° 2725 del 26 de diciembre de 1991 y su modificatorio, el Decreto N° 618 de fe-
cha 15 de septiembre de 2021; el Decreto N° 1095 de fecha 25 de agosto de 2004 y su modi-
ficatorio el Decreto N° 602 de fecha 19 de abril de 2016; el Decreto 91 de fecha 20 de enero
de 2020; las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
N° 617 del 2 de septiembre de 2004 y su modificatoria la N° 572 de fecha 21 de septiembre
de 2021,y N° 344 de fecha 22 de abril de 2020; y las Resoluciones N° 7 de fecha 3 de agosto
de 2022, N° 8 de fecha 10 de agosto de 2022, del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
| PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL,y
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CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°24.013 se cred el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725/91 y su modificatorio el Decreto N° 618/21, se reglamen-
té la mencionada Ley vy, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y
operativa del citado Consejo.

Que por Decreto N°1095/04 se convocé al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL.

Que por la Resoluciéon M.T.E. y S.S. N° 617/04, se aprobé el Reglamento de Funcionamiento
del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITALY MOVIL, modificado por la Resolucion M.T.E.y S.S. N° 572/21.

Que por el Decreto 91/20 se designé al titular del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL en el cargo de Presidente del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL.

Que por la RESOL-2022-8-APN-CNEPYSMVYM#MT, se convocé para el dia 22 de agosto
de 2022, al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse en sesién plenaria ordinaria; y a sesion de la
COMISION DEL SALARIO, MINIMO, VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR
DESEMPLEO; ambas mediante plataforma virtual.

Que bajo la RESOL-2022-10-APN-CNEPYSMVYM#MT, se ratificaron las designaciones
oportunamente efectuadas mediante RESOL-2022-2-APN-CNEPYSMVYM#MT vy se apro-
baron las modificaciones introducidas por ambos sectores, a los fines de la integracion, en el
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITALY MOVIL; de la representacion de los trabajadores y trabajadoras, y de los empleado-
resy empleadoras.

Que mediante la RESOL-2022-9-APN-CNEPYSMVYM#MT, se nominé a las autoridades pa-
ra ocupar la Presidencia Alterna y las Secretarias del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, y de la COMISION DEL
SALARIO MINIMO VITALY MOVILY PRESTACIONES POR DESEMPLEO.

Que conforme lo dispone el articulo 139 de la Ley N° 24.013, el SALARIO MINIMO, VITALY
MOVIL garantizado por el articulo 14 bis de la CONSTITUCION NACIONAL vy previsto por
el articulo 116 de la Ley de Contrato de Trabajo (t.o. 1976) serd determinado por el
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL teniendo en cuenta los datos de la situacidon socioecondémica, los objetivos
del instituto y la razonabilidad de |a adecuacion entre ambos.

Qge, en el marcode Iqs términos descriptos precedentemente, la COMISION DEL SALARIO,
MINIMO, VITALY MOVILY PRESTACIONES POR DESEMPLEO, en sesién del 22 de agosto
de 2022, recomenddé elevar al plenario del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
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PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL, una propuesta de incremento
del Salario Minimo, Vital y de las prestaciones por desempleo.

Que, por ultimo, segun lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013, las decisiones del
CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO,
VITAL Y MOVIL deben ser adoptadas por mayoria de DOS TERCIOS (2/3); consentimiento
gue se ha alcanzado expresamente en la sesion plenaria del dia 22 de agosto de 2022.

Que el consenso obtenido en el ambito del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, contribuye al fortalecimiento
del didlogo social y de la cultura democratica en el campo de las relaciones del trabajo.

Que se han cumplimentado las previsiones de los Decretos N°2725/91, N° 1095/04, sus
modificatorios y normativa complementaria.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones y deberes conferidos por el articulo
5°,inciso 8, del Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEOQ, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL aprobado mediante Resolu-
cion M.T.E. y S.S. N° 617/04, modificado por la Resolucion M.T.E. y S.S. N°572/21; y en el
marco de |la designacién establecida por Decreto 91/20.

Por ello,

EL PRESIDENTE DELCONSEJO NACIONAL DELEMPLEO, LAPRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITALY MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijase para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato
de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de
Trabajo Agrario, de la Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y los orga-
nismos del ESTADO NACIONAL en que actie como empleador, un Salario Minimo, Vital y
Movil, excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con lo normado en el articulo
140 delaLey N° 24.013y sus modificatorias.

En virtud de lo resuelto en el parrafo anterior, se establecen las siguientes sumas conforme
se detalla a continuacion:

a) A partir del 1° de Septiembre de 2022, en PESOS CINCUENTA Y UN MIL DOCIENTOS
($51.200.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal comple-
ta de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en
los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion,
y de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS ($256.-) por hora para los trabajadores jor-
nalizados.

b) A partir del 1° de Octubre de 2022, en PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA ($54.550.-) para todos los trabajadores mensualizados que
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cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Con-
trato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excep-
cion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo
percibirdn en su debida proporcién, y de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y DOS CON
SETENTAY CINCO CENTAVOS ($272,75) por hora para los trabajadores jornalizados.

c) A partir del 1° de Noviembre de 2022, en PESOS CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS ($57.900.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jor-
nada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Traba-
jo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, con excepcién de las situa-
ciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su
debida proporcion, y de PESOS DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON CINCUENTA
CENTAVOS ($289,50) por hora para los trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Increméntanse los montos minimos y maximos de la prestacién por desem-
pleo, conforme lo normado por el articulo 135, inciso b) de la Ley N° 24.013 y sus modifica-
torias, de la siguiente manera:

- PESOS CATORCE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS ($14.222.-) y PESOS VEINTITRES MIL
SETESIENTOS CUATRO ($23.704.-), respectivamente, a partir del 1° de Septiembre de
2022.

- PESOS QUINCE MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES ($15.153.-) y PESOS VEINTICINCO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO ($25.254.-), respectivamente, a partir del 1° de
Octubre de 2022.

- PESOS DIECISEIS MIL OCHENTA Y TRES ($16.083.-) y PESOS VEINTISEIS MIL
OCHOCIENTOS CINCO ($26.805.-), respectivamente, a partir del 1° de Noviembre de
2022.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL Yy archivese.

Claudio Omar Moroni
e.26/08/2022 N° 66707/22 v.26/08/2022

Fecha de publicaciéon 26/08/2022

RESOLUCION GENERAL AFIP 5250/2022 — LIBRO DE SUELDOS
DIGITAL

Ciudad de Buenos Aires, 16/08/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-01413943- -AFIP-DILEGI#SDGASJ, y
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CONSIDERANDO:

Que la Resolucion Conjunta N° 3.669 de esta Administracién Federal y N° 941 del Ministerio de Traba-
jo, Empleo y Seguridad Social del 8 de septiembre de 2014 determin6 que los empleadores que con-
feccionen el Libro Especial previsto en el articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y
sus modificaciones, mediante el registro de hojas moéviles a que se refiere el punto 4 del citado articu-
lo, deberan emitir las mismas via “Internet” utilizando el sistema informatico que desarrolle este Orga-
nismo, a la vez que dispuso la obligatoriedad de emitir via “web” el certificado de trabajo a que se re-
fiere el articulo 80 de la citada ley, utilizando el sistema informatico aprobado por la Resolucién Gene-
ral N° 2.316.

Que consecuentemente, la Resolucion General N° 3.781 previé que los empleadores mencionados en
el parrafo precedente deberan utilizar el sistema informatico denominado “Libro de Sueldos Digital”, a
fin de emitir las hojas méviles y asimismo establecié el procedimiento mediante el cual los empleado-
res obtendran el referido certificado de trabajo, a los fines de su entrega a los respectivos trabajado-
res.

Que a su vez, la Resolucién General N° 4.535, modificatoria de la norma sefalada en el parrafo pre-
cedente, habilitd la adhesién voluntaria por parte de los empleadores interesados en la utilizacién de
dicha herramienta.

Que en funcién de la experiencia recogida, a través de la Resolucién General Conjunta N° 5.249 (AFIP
- MTEySS) del 16 de agosto de 2022 se amplié el universo de sujetos obligados a utilizar el citado sis-
tema informatico, a fin de incorporar a los empleadores que, en cumplimiento de la exigencia impuesta
por el articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus modificaciones, no optaron por la
alternativa del registro de hojas méviles contemplada en su punto 4.

Que en virtud de las consideraciones precedentes, se estima conveniente sustituir la Resolucién Ge-
neral N° 3.781 y su modificatoria, a efectos de adecuar el procedimiento para confeccionar el referido
Libro Especial mediante el sistema informatico “Libro de Sueldos Digital”.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion, las Subdirecciones Ge-
nerales de Asuntos Juridicos, Recaudacién, Sistemas y Telecomunicaciones, Técnico Legal de los
Recursos de la Seguridad Social y Coordinacion Operativa de los Recursos de la Seguridad Social y la
Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO | - CONFECCION DEL “LIBRO ESPECIAL”

ARTICULO 1°.- A los fines establecidos por la Resolucién General Conjunta N°5.249 (AFIP -
MTEySS) del 16 de agosto de 2022, los empleadores que confeccionen el Libro Especial dispuesto
por el articulo 52 de la Ley N° 20.744, texto ordenado en 1976 y sus modificaciones, en adelante “Li-
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bro Especial”, deberan utilizar el sistema informatico denominado “Libro de Sueldos Digital”, al cual se
accederd a través del sitio “web” institucional (http://www.afip.gob.ar) con la respectiva “Clave Fiscal”,
obtenida conforme las disposiciones de la Resolucion General N° 5.048.

ARTICULO 2°.- Esta Administracién Federal notificard a los empleadores que deberan utilizar el sis-
tema mencionado en el articulo anterior, en el domicilio fiscal electrénico, segun lo dispuesto en el in-
ciso g) del articulo 100 de la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones.

ARTICULO 3°.- Para confeccionar el “Libro Especial’, el sistema utilizara la informacién proveniente
de:

a) Las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y contribuciones con destino a
los distintos subsistemas de la seguridad social, presentadas por los empleadores,

b) el sistema “Simplificacion registral”, y
c) el “Sistema Registral”.

ARTICULO 4°.- Los sujetos obligados a utilizar el sistema “Libro de Sueldos Digital” deberan cumplir
con el siguiente procedimiento:

a) Declarar en el sistema “Simplificacion registral” la jurisdiccién que corresponda a la autoridad admi-
nistrativa local en materia del trabajo y registrar la fecha de antigliedad reconocida de cada uno de sus
trabajadores en la Seccién “Datos Complementarios”.

b) Ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital” y configurar los parametros a partir del menu inicial
que posee el sistema, registrando todos los conceptos que se utilicen para la liquidacion de los suel-
dos y jornales, asociando cada uno de ellos con los de la grilla universal predefinida por esta Adminis-
tracion Federal e indicando a qué subsistema de la seguridad social se vincula cada uno. Esta accion
se realizara al utilizar por primera vez el sistema o cuando exista una modificacion en los registros por
la creacion o baja de conceptos en la liquidacion de sueldos y jornales.

La configuracién de parametros aludida en el parrafo anterior, se podra realizar en forma manual com-
pletando los campos requeridos por el sistema o por importacion masiva de datos mediante el envio
de un archivo cuyo diseno de registros obra en el micrositio
http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/dentro del sitio “web” institucional.

c) Cargar en el sistema los datos para la conformacion del “Libro Especial” mediante alguna de las si-
guientes modalidades:

1. Ingreso manual: Completando los campos requeridos por el sistema.

2. Importacion de archivos estandarizados via “web”, con clave fiscal, una vez finalizado el proceso de
cada liquidacién de sueldos y jornales, en cuyo caso se utilizara el disefio de registros que obra en el
micrositio http://www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/ dentro del sitio “web” institucional.

Una vez cumplido lo indicado en los incisos precedentes, la informacion debera ser transmitida elec-
trénicamente. De resultar aceptada dicha transmision, el sistema emitird un archivo estandarizado con-
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teniendo las hojas del libro en borrador, el que sera enviado al empleador para su revisién y posterior
conformidad.

La conformidad por parte del empleador del contenido del libro a emitir por el sistema, se prestara me-
diante la transferencia electronica del formulario de declaracion jurada F.8351 “Digesto Resumen Libro
de Sueldos Digital” -disponible en formato “.pdf’-, el cual debera ser firmado electronicamente.

Las rectificaciones que pudieran corresponder se realizaran mediante el sistema establecido por el
articulo 1°, no obstante, las correspondientes declaraciones juradas -formulario F.931- rectificativas
deberan confeccionarse a través del sistema informatico “Declaracién en linea” o del programa aplica-
tivo “Sistema de Célculo de Obligaciones de la Seguridad Social - SICOSS”, segun cual fuera el que
utilizé el empleador para la confeccién de la declaracion jurada original.

d) El “Libro Especial” se encontrara disponible en un archivo del sistema, para cumplimentar los reque-
rimientos de la autoridad jurisdiccional en materia del trabajo.

ARTICULO 5°.- La veracidad de los datos impresos del “Libro Especial” podra ser verificada por las
autoridades de aplicacién o por los trabajadores, accediendo a una consulta “en linea” con este Orga-
nismo mediante la utilizacién de Clave Fiscal, a través de los servicios “web” habilitados a tal fin.

TITULO Il - HABILITACION DEL “LIBRO ESPECIAL” POR AUTORIDADES LOCALES. PERCEPCION
DE ARANCELES

ARTICULO 6°.- Las autoridades administrativas locales en materia del trabajo podran celebrar conve-
nios con este Organismo, en los términos generales del modelo del Convenio Marco de Colaboracion
e Intercambio de Informacion que consta en el Anexo | (IF-2022-01416207-
AFIPSGDADVCOAD#SDGCTI) y sin perjuicio de la intervencion de las areas competentes, para ins-
trumentar la rdbrica y facilitar la percepcion de los aranceles por la actividad de habilitacién y control
del “Libro Especial”.

Celebrado el convenio, el ingreso de dichos aranceles sera efectuado por los empleadores mediante la
utilizacién del volante electrénico de pago (VEP), conforme lo dispuesto por la Resolucién General
N° 1.778 y sus modificatorias.

Asimismo, a efectos de implementar un procedimiento de intercambio de informacién respecto de las
actuaciones labradas por las autoridades administrativas locales en materia del trabajo, dichas autori-
dades podran celebrar Convenios Especificos al Convenio Marco de Colaboracion e Intercambio de
Informacioén junto con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y esta Administraciéon Fede-
ral, de acuerdo con el modelo establecido en el Anexo Il (IF-2022-01416236-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI).

ARTICULO 7°.- Las autoridades administrativas locales en materia del trabajo que celebren los conve-
nios tendran acceso a la informacién disponible en el servicio “Libro de Sueldos Digital” -circunscripta
al ambito de su jurisdiccion- para la conformaciéon de sus propias bases de datos y a una consulta “en
linea” con esta Administracion Federal.

TITULO Ill - CERTIFICADO DE TRABAJO PREVISTO EN EL ARTICULO 80 DE LA LEY N° 20.744,
TEXTO ORDENADO EN 1976 Y SUS MODIFICACIONES




JUREC - Area Administrativa — Impositiva - Leg
ARTICULO 8°.- El Certificado de Trabajo establecido por el articulo 80 de la Ley N° 20.744, texto or-
denado en 1976 y sus modificaciones, se emitird exclusivamente mediante el sistema informatico
aprobado por la Resolucion General N° 2.316.

ARTICULO 9°.- A dicho sistema se podra acceder a través del sitio “web” de este Organismo
(http://www.afip.gob.ar), ingresando con Clave Fiscal.

A tal fin se deberan observar las instrucciones previstas en la ayuda disponible en el citado sitio “web”.

ARTICULO 10.- El Certificado de Trabajo se otorgara a través del sistema mediante el formulario
F.984 “Certificado de Trabajo Articulo 80 - LCT”. El mismo se emitir4 por duplicado y para su validez
debera contar con las firmas de la autoridad responsable -0 del apoderado legal del empleador- y del
trabajador, destinandose el original para este Ultimo y el duplicado para el empleador.

ARTICULO 11.- En caso que la certificacion comprenda periodos hasta el mes de junio de 1994, inclu-
sive, por tales periodos el certificado emitido por el sistema se complementara con otra constancia de
iguales caracteristicas y datos, confeccionada por el empleador de acuerdo con los registros que
obren en el libro de sueldos y jornales que este ultimo hubiere utilizado en los periodos involucrados.

TITULO IV - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- La totalidad de la informacién transmitida por los contribuyentes obligados a utilizar el
sistema “Libro de Sueldos Digital” se pondra a disposicién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguri-
dad Social.

ARTICULO 13.- Los empleadores que resulten obligados a la utilizacién del “Libro de Sueldos Digital”
quedan exceptuados de cumplir con el régimen de informacion dispuesto por la Resoluciéon General
N° 3.279 y su modificatoria -declaracién jurada informativa de conceptos no remunerativos-, a partir
del primer periodo en que presenten la declaracién jurada determinativa de aportes y contribuciones
con destino a la seguridad social (Formulario F.931), utilizando la citada herramienta.

ARTICULO 14.- Ante el incumplimiento a las obligaciones que se disponen por la presente, esta Ad-
ministracion Federal aplicara las sanciones previstas en la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones y la Resolucién General N° 1.566 texto sustituido en 2010, sus modificatorias y su
complementaria, sin perjuicio de las demas sanciones que pudieren corresponder.

ARTICULO 15.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-01416207-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCTI) y Il (IF-
2022-01416236-AFIP-SGDADVCOAD#SDGCT]I) que forman parte de esta resolucién general.

ARTICULO 16.- Dejar sin efecto las Resoluciones Generales Nros. 3.781 y 4.535, no obstante su apli-
cacioén a los hechos y situaciones acaecidas durante su vigencia.

Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo precedente, se mantiene la vigencia de los formularios F.984
“Certificado de Trabajo Articulo 80 - LCT” y F.8351 “Digesto Resumen Libro de Sueldos Digital”.

ARTICULO 17.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publi-
cacion en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 18.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion
en el Boletin Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 17/08/2022 N° 63463/22 v. 17/08/2022

Fecha de publicacion 17/08/2022

RESOLUCION 201/2022 ANSES — BASE IMPONIBLE SIPA MINIMOS Y
MAXIMO SEPTIEMBRE

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-86069385- -ANSES-DPR#ANSES del Registro de la Ad-
ministracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES); las Leyes Nros. 24.241, 26.417 y
27.609, sus modificatorias y complementarias; los Decretos Nros. 110 del 7 de febrero de
2018 y 104 del 12 de febrero de 2021; las Resoluciones SSS Nros. 6 del 25 de febrero de
2009y 3 del 19 de febrero de 202, la Resolucion ANSES N° 180 del 16 de agosto de 2022y

CONSIDERANDO:

QuelaLey N°26.417 establecié la movilidad de las prestaciones del SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), instituido por la Ley N° 26.425.

Que por el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyo el articulo 32 de la Ley N° 24.241, sus
modificatorias y complementarias, que establecié una nueva férmula para el calculo de la
movilidad, correspondiendo a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES) elaborar y aprobar el indice trimestral mencionado, y luego publicar su re-
sultado.

Que el articulo 2° de la Ley N° 26.417, sustituido por el articulo 4° de la Ley N° 27.609, dis-
pone que, a fin de practicar la actualizacién trimestral de las remuneraciones a las que se re-
fiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en el articulo 97 de la Ley N°24.241 y sus
modificatorias y complementarias, se aplicara un indice combinado entre el previsto en el
inciso b) del apartado | del articulo 5° de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias y el indice es-
tablecido por la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE)
qgue elabora la Secretaria de Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social o quien en el futuro la sustituya.

Que por Decreto N° 104/21 se reglamento el articulo 32 de la Ley N° 24.241, y se preciso el
alcance y contenido de los términos que integran dicha formula.

Que, mediante Resolucion SSS N° 3/21 se dejaron sin efecto los articulos de la Resolucion
SSS N° 6/09 que se oponen a lo reglado por la Ley N°27.609 y su Decreto Reglamentario,
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determinandose las pautas especificas de aplicacién de cada una de las disposiciones de la
citada Ley N° 27.609, como asi también, la metodologia para la elaboracién del indice com-
binado previsto en el articulo 2° de la Ley N° 26.417 -sustituido por el articulo 4° de la Ley
N°27.609-y lareglamentacion del articulo 24 de la Ley N° 24.241.

Que, asimismo, por Nota N° NO-2022-77879089-APN-SSS#MT, la Secretaria de Seguridad
Social establecio los coeficientes de actualizacion de las remuneraciones mensuales percibi-
das por los afiliados y las afiliadas que hubiesen prestado tareas en relacion de dependencia,

cesados y cesadas a partir del 31 de agosto de 2022 o que soliciten su beneficio a partir del
1° de septiembre de 2022.

Que esta ADMINSTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) dicté la Re-
solucion N° 180/22, en la cual se determind que el valor de la movilidad prevista en el articu-

lo 32 de laLey N° 24.241 y sus modificatorias, a partir del mes de septiembre de 2022, es de
QUINCE CON CINCUENTAY TRES CENTESIMOS POR CIENTO (15,53%).

Que, por su parte, el articulo 3° del Decreto N° 110/18 -Reglamentario de la Ley N° 27.426-
faculté a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a fijar
los importes minimos y maximos de la remuneracién imponible, como asi también, el monto
minimo y maximo de los haberes mensuales de |las prestaciones pertenecientes al SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), establecido en la Ley N° 24.241 y sus mo-
dificatorias, en concordancia con el indice de movilidad que se fije trimestralmente.

Que, de igual modo, el precitado Decreto puso en cabeza de esta ADMINISTRACION
NACIONAL la actualizacién del valor mensual de la Prestacion Basica Universal (PBU) y de
la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM), segun la variacion del indice de movili-
dad establecido por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias. Que la Direccién
General Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley
N°24.241, el articulo 3° del Decreto N°2741/91, el articulo 3° del Decreto N° 110/18, y el
Decreto N°429/2020.

Por ello,

LADIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de
septiembre de 2022, dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 8° de la Ley
N°26.417, serd de PESOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS
CON CINCUENTAY NUEVE CENTAVOS ($ 43.352,59).

ARTICULO 2°.- Establécese que el haber maximo vigente a partir del mes de septiembre de
2022, dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 9° de la Ley N° 26.417, sera
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de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETESCIENTOS VEINTIUNO CON
OCHENTAY CINCO CENTAVOS ($ 291.721,85).

ARTICULO 3°.- Establécese que las bases imponibles minima y maxima previstas en el pri-
mer parrafo del articulo 9° de la Ley N° 24.241, texto segun la Ley N° 26.222, quedan esta-
blecidas en la suma de PESOS CATORCE MIL SEISCIENTOS UNO CON CATORCE
CENTAVOS ($14.601,14) y PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS TREINTA CON VEINTISIETE CENTAVOS ($474.530,27) respectivamente, a
partir del periodo devengado septiembre de 2022.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacién Basica Universal (PBU) prevista en el
articulo 19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de septiembre de 2022, en la suma
de PESOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO CON OCHENTA Y TRES
CENTAVOS ($ 19.831,83).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor
(PUAM) prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de septiem-
bre de 2022 en la suma de PESOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
DOS CON SIETE CENTAVOS ($ 34.682,07).

ARTICULO 6°.- Dispdnese que las remuneraciones de los afiliados y las afiliadas que cesaren
en la actividad a partir del 31 de agosto de 2022 o los y las que, encontrandose encuadrados
y encuadradas en la compatibilidad establecida por el articulo 34 de la Ley N°24.241 y sus
modificatorias, continten en actividad y solicitaren la prestacion a partir del 1° de septiem-
bre de 2022, se actualizaran a los fines establecidos por el articulo 24 inciso a) de la Ley
N°24.241 y sus modificatorias, segun el texto introducido por el articulo 12 de la Ley
N°26.417, mediante la aplicacién de los indices de actualizacion determinados por Nota
N°NO-2022-77879089-APN-SSS#MT.

ARTICULO 7°.- Facultase a la Direccion General Disefio de Normas y Procesos de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracién y
aprobacién de las normas de procedimiento que fueran necesarias para implementar lo dis-
puesto en la presente resolucién.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial
y, oportunamente, archivese.

Maria Fernanda Raverta
e.25/08/2022 N° 66394/22 v.25/08/2022

Fecha de publicaciéon 25/08/2022

DISPOSICION 4/2022 — SUPERINTENDENCIA RIESGOS DE TRABAJO - VALOR
FONDO FIDUCIARIO AGOSTO
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DI-2022-4-APN-GCP#SRT
Ciudad de Buenos Aires, 17/08/2022

VISTO el Expediente EX-2021-75179595-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557,
N°©26.773, N°27.348 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y comple-
mentarias, los Decretos N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha
30 de junio de 1997 y sus modificatorios, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N°467 de fecha 10 de agosto de 2021,
N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, las Resoluciones de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, N° 47 de fecha 31 de
agostode 2021,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N°467 de fecha 10 de agosto de 2021, el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecio el mecanismo de ac-
tualizacion trimestral del valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590
de fecha 30 de junio de 1997, sus modificatorios y normativa complementaria, como una
medida proporcionada a los fines de garantizar el debido financiamiento de las prestaciones.

Que el articulo 5° de la resolucion citada en el considerado precedente encomienda a esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacion trimestral del va-
lor de la suma prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 2° de la misma normativa.

Que por Resoluciéon S.R.T. N°47 de fecha 31 de agosto de 2021, se faculté a la Gerencia de
Control Prestacional a efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo
2° de la Resolucion M.T.E. Y S.S. N°467/21 y a realizar la publicacion correspondiente de los
mismos.

Que mediante la Resoluciéon N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, el M.T.E. Y S.S. dispuso
gue para las obligaciones correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con ven-
cimiento agosto del corriente afo, y subsiguientes, el valor de la suma fija se incrementara
mensualmente segln la variacién de la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajado-
res Estables (R.I.P.T.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al
mes devengado que corresponda siendo de aplicaciéon exclusivamente a unidades producti-
vas del Régimen General.

Que considerando que es de aplicacion la actualizaciéon del devengado del mes de agosto, es
necesario tomar los valores de los indices de junio y mayo de 2022 en el caso del Régimen
General (Unidades Productivas).

Que en tal sentido, de la divisiéon aritmética de dichos indices, 16.149,76 y 15.270,36 respec-
tivamente, se obtiene un valor de 1,0575 que multiplicado por el valor actual arroja un mon-
to de PESOS CIENTO CUARENTA CON 66/100 ($ 140,66).
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Que a los fines de facilitar la identificacion del monto a integrar con destino al FONDO
FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar
las reglas de usos y costumbres respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija pre-

vista en el articulo 5° del Decreto N°590/97 queda entonces determinada en PESOS
CIENTO CUARENTAY UNO ($141).

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido conforme sus facultades
y competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de
la Ley N°24.557, el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario
N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.o. 2017), las Resoluciones del M.T.E. Y S.S.
N°467/21 y N°649/22 y las Resoluciones S.R.T. N°4 de fecha 11 de enero de 2019 y
N°47/21.

Por ello,
EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto
N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorias y normativa complementaria, cal-
culada conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N° 649 de fecha 13 de junio de
2022, sera de PESOS CIENTO CUARENTA Y UNO ($ 141) para el devengado del mes de
agosto de 2022.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del
mes de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL Yy archivese.

Marcelo Angel Cainzos
e. 18/08/2022 N° 63870/22v. 18/08/2022

Fecha de publicaciéon 18/08/2022

RESOLUCION Ne¢ 210-MTGP-2022 — MINISTERIO DE TRABAJO
PROVINCIA BUENOS AIRES - LIBRO LEY DIGITAL

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 17 de Agosto de 2022
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VISTO:

El Expediente N° EX-2022-18351403-GDEBA-DSTAMTGP, las Leyes Nacionales N° 11.544 y
N° 20.744 (TO Decreto N° 390/76) y sus normas modificatorias, complementarias y de aplicacion,
las Leyes Provinciales N° 10.149, N° 12.604 y N° 15.164 y sus normas modificatorias, comple-
mentarias y de aplicacion; el Pacto Federal del Trabajo del 29 de julio de 1998, ratificado por la
Ley Nacional N° 25.212 y en la Provincia de Buenos Aires por la Ley N° 12.415; el Protocolo Adi-
cional sobre Rubrica de Documentacion y Reciprocidad, aprobado por el Consejo Federal del Tra-
bajo en su Reunién Plenaria N° 14 del 16 de mayo de 2002; el Decreto Nacional N° 16.115/33; los
Decretos Provinciales N° 6409/81, N° 590/01, N° 74/20 y sus normas modificatorias, complemen-
tarias y de aplicacion, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 15.164, modificada por la Ley N° 15.309, asigna a este Ministerio la tarea de asistir
al Sefior Gobernador en el conocimiento a las cuestiones vinculadas con el trabajo en todas sus
formas y, en especial, ejercer en forma indelegable la policia de trabajo en todo el territorio provin-
cial, coordinando pautas y acciones comunes con otros organismos de orden provincial y nacional;

Que, en ejercicio de dichas funciones, este Ministerio tiene la facultad de rubricar la documentacion
laboral y demds elementos de contralor exigidos por las leyes laborales, respecto de las y los traba-
jadores que laboren en todo el territorio de la Provincia de Buenos Aires;

Que a tales efectos, mediante la Resolucion N° 261 MTPB, del dia 28 de diciembre de 2010, se re-
gul6 lo atinente a los servicios administrativos brindados por esta Autoridad Administrativa del
Trabajo en materia de documentacién laboral y demds elementos de contralor, estableciendo los
tramites, requisitos, procedimientos y circuitos administrativos para que las y los empleadores
cumplan con las obligaciones de llevar el Libro Especial de Sueldos y Jornales, establecido en el
articulo 52 del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por la Ley N° 20.744 (TO Decreto N°
390/1976) y sus modificatorios; como asi también las planillas y libretas de jornada de trabajo y el
registro de todas las horas suplementarias de trabajo hechas efectivas, previstas en el articulo 6°,
incisos a y ¢, de la Ley de Jornada de Trabajo N° 11.544 y en los articulos 20 y 21 del Decreto N °
16.115/33, reglamentario de la citada Ley;

Que mediante la Resolucion MTGP N° 139/2015 se aprobd el procedimiento a observar en el tra-
mite de cierre del Libro Especial de Sueldos y Jornales cuando la o el empleador los llevare me-
diante los sistemas de soporte en papel, con utilizacién de hojas méviles o mediante microfichas
COM (computer output to microfiche), por lo que corresponde adecuar dicho procedimiento a las
innovaciones tecnoldgicas y al nuevo sistema digital a implementar;

Que el dia 15 de Junio de 2022, la AFIP y el MINISTERIO han suscripto el Convenio de Colabora-
cion, e Intercambio de Informacion para la utilizacion del sistema denominado por la primera como
“Libro de Sueldos Digital” con el objeto de implementar acciones y procesos relacionados con el
trabajo, el empleo y la seguridad social, ya sea en su promocion, en su registracion, en su regula-
cién, como en su fiscalizacion y control, con el fin de atacar los problemas de falta o deficiente re-
gistracion del trabajo en sus diversas formas; de la falta de adecuacion de los saberes ocupacionales
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con la demanda de mano de obra; de la falta de una adecuada organizacién empresarial para cum-
plir con las normas vigentes en materia de registracion de los contratos de trabajo y en la determi-
nacion de las obligaciones dirigidas al financiamiento de la seguridad social; del deficiente conoci-
miento por parte de empleadores y trabajadores del sistema de seguridad social; de los obstdculos
para el desarrollo y crecimiento de las empresas, en especial de las pequefias y medianas empresas
de la Provincia de Buenos Aires;

Que el mencionado sistema informatico permitird al empleador confeccionar digitalmente y remitir
en forma periddica via electrénica el “Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Bue-
nos Aires”, a la vez que les servira de soporte para sustituir la obligacién de rubricar ante esta Auto-
ridad Administrativa del Trabajo;

Que de esta manera se permite a las y los empleadores cumplir sus obligaciones registrales con efi-
ciencia mediante una Unica carga de datos, a su vez que resulta compatible con la tarea de rubrica,
habilitacién y control que le compete al MINISTERIO en tanto Autoridad Administrativa del Tra-
bajo en la Provincia de Buenos Aires, por lo que resulta conveniente avanzar en su progresiva im-
plementacion;

Que la utilizacién de los medios informéticos permite la actuacidn interactiva en el procedimiento
registral en materia laboral y de la seguridad social, constituyendo un significativo avance en la
conformacién del gobierno electrénico;

Que la simplificacién de los procedimientos que deban realizar los empleadores y la agilizacién y
facilitacion de los respectivos tramites a través del uso de herramientas informdticas que brinden
mecanismos de cumplimiento seguros, sencillos y eficientes constituye un objetivo de este Ministe-
rio, en tanto tiende a facilitar la disminucién de la informalidad laboral mediante el cumplimiento
por parte de los mismos de sus respectivos deberes;

Que por todo lo expuesto precedentemente, se estima oportuno y conveniente el dictado de la pre-
sente, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 32 de la Ley N° 15.164, modificada por
la Ley N° 15.309;

Por ello,
LA MINISTRA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE

DEL SISTEMA DIGITAL PARA SOPORTE DEL LIBRO
ESPECIAL

ARTICULO 1. Aprobar el Sistema Digital como soporte para llevar y rubricar en legal forma el
Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Buenos Aires, establecido en el articulo 52
del Régimen de Contrato de Trabajo, aprobado por la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/1976) y
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sus modificatorios, para las y los empleadores que celebren y/o ejecuten contratos de trabajo en el
territorio de la Provincia de Buenos Aires.

PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION OBLIGATORIA

ARTICULO 2. La obligatoriedad en la utilizacién del Sistema Digital como soporte del Libro Es-
pecial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Buenos Aires se establece en forma progresiva hasta
alcanzar a la totalidad de los empleadores y empleadoras, conforme las siguientes etapas: a) para
aquellas y aquellos empleadores que ocupen un personal de mds de quinientos (500) trabajadores, a
partir del 1° de noviembre de 2022; b) para aquellas y aquellos empleadores que ocupen un perso-
nal de entre cien (100) y cuatrocientos noventa y nueve (499) trabajadores inclusive, a partir del 1°
de febrero de 2023; c) para aquellas y aquellos empleadores que ocupen un personal de entre cin-
cuenta (50) y noventa y nueve (99) trabajadores inclusive, a partir del 1° de abril del 2023; d) para
aquellas y aquellos empleadores que ocupen un personal de menos de cincuenta (50) trabajadores, a
partir del 1° de junio de 2023.

IMPLEMENTACION VOLUNTARIA

ARTICULO 3. Cualquier empleador o empleadora que cumpla con los requisitos de la presente Re-
solucioén podré solicitar autorizacion para implementar el presente sistema de manera voluntaria,
con independencia de la némina de personal que ocupe.

EXCEPCION A LA OBLIGACION DE UTILIZAR EL
SISTEMA DIGITAL

ARTICULO 4 - Las y los empleadores quedardn exceptuados temporalmente de la obligacién de
utilizar el Sistema Informatico del Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Buenos
Aires, conforme lo previsto en el articulo 2° de la presente medida, hasta tanto agoten las hojas
moviles que se encuentren en su poder.

REQUISITOS Y  PROCEDIMIENTO PARA LA
UTILIZACION DEL SISTEMA DIGITAL

ARTICULO 5. Para utilizar al Sistema Digital del Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Pro-
vincia de Buenos Aires, las y los empleadores deberdn: a) generar clave fiscal y vincular las claves
fiscales de las personas humanas, representantes, apoderadas y/o autorizadas con la clave fiscal de
la persona juridica empleadora, conforme a los requisitos y procedimientos fijados por la Resolu-
cion General de la Administracion Fiscal de Ingresos Publicos -AFIP- N° 3669/14 y sus normas
modificatorias, complementarias y de aplicacion; b) constituir domicilio electrénico, conforme lo
previsto en la Ley N° 15.230, el Decreto N° 428/2021 y sus normas modificatorias, complementa-
rias y de aplicacion; c¢) ingresar al servicio “Libro de Sueldos Digital” en la pagina web de AFIP, y
por unica vez, dar de alta los conceptos de liquidacion de sueldo, asociando los propios con los fi-
jados por la AFIP. Definir, por cada uno de ellos, el tipo de concepto y el/los subsistemas a los que
esté obligado a realizar aportes y contribuciones; d) generar en forma periddica el Volante Electré-
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nico de Pago — VEP- para el pago de la Tasa Retributiva del Servicio por trabajador, conforme a lo
previsto en el articulo 68 bis, inciso 35, de la Ley N° 10.149 y sus modificatorias, y abonar la tasa
mediante las formas de pago habilitadas por AFIP. La falta de pago de la tasa retributiva por el ser-
vicio administrativo, obstard a la ribrica del Libro Especial por parte de esta Autoridad Administra-
tiva del Trabajo y, en consecuencia, no serd oponible a terceros; e) efectuar las liquidaciones peri6-
dicas de haberes por cada trabajador del modo habitual y cargar en el Libro Especial de Sueldos y
Jornales de la Provincia de Buenos Aires la informacién de las liquidaciones de haberes correspon-
diente; f) validar y aceptar las liquidaciones. Una vez generado el archivo en el Libro Especial de
Sueldos y Jornales de la Provincia de Buenos Aires, el mismo podré ser descargado desde el modu-
lo “consultas” del servicio; g) emitir y guardar por el plazo de prescripcion la constancia digital cer-
tificada del pago de la Tasa Retributiva de la ribrica y de la presentacion efectuada de la liquida-
cién de haberes de cada trabajador/a.

DE LOS DATOS INCORPORADQOS AL SISTEMA

ARTICULO 6. Las y los empleadores serdn los exclusivos responsables de la veracidad y consis-
tencia en la informacién que carguen en el sistema, teniendo ésta cardcter de Declaracion Jurada.
Para subsanar errores en el procesamiento de los datos cargados y/o fallas de tipo informaticas que
presente el Sistema Digital, las y los empleadores deberan dirigirse exclusivamente a la Direccion
General de Recursos de la Seguridad Social dependiente de la Administracién Fiscal de Ingresos
Publicos -DGRSS-AFIP-, por los medios que esta ultima establezca en su reglamentacion.

INCONSISTENCIAS EN LA INFORMACION

ARTICULO 7. En el caso que este MINISTERIO corrobore por cualquier medio la existencia de
posibles inconsistencias en los datos cargados en el Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Pro-
vincia de Buenos Aires, dard aviso a la AFIP y notificard a la empleadora o empleador de dicha cir-
cunstancia. Frente al silencio o improcedencia de la respuesta, iniciard el procedimiento inspectivo
pertinente, conforme lo establece la Ley Provincial N° 10.149, el Decreto N° 6409/84 y el Anexo 11
del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley Provincial N° 12.415.

PRESENTACIONES EXTEMPORANEAS

ARTICULO 8. El Libro Especial de Sueldos y Jornales de la Provincia de Buenos Aires deber ser
presentado digitalmente conjuntamente con la presentacion de la Declaracion jurada de aportes y
contribuciones de Seguridad Social. El sistema informético “Libro Sueldo Digital” identificard en
forma fehaciente la fecha de las presentaciones realizadas fuera de término y, en esas condiciones,
esta Autoridad Administrativa del Trabajo procederd a su rubrica, dejando constancia de la presen-
tacion extempordnea e intimando a la empleadora a que justifique y acompaiie prueba de la causa
de la presentacion extempordnea. El silencio o respuesta improcedente serd motivo del labrado de
la pertinente acta de infraccién, dando inicio al procedimiento sancionatorio de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 10.149, el Decreto N° 6409/84 y el Régimen General de Sanciones por In-
fracciones Laborales establecido en el Anexo II del Pacto Federal del Trabajo, ratificado por la Ley
N° 12.415.




JUREC - Area Administrativa — Impositiva - Leg
OBLIGACION DE GUARDA

ARTICULO 9. A los fines de acreditar el cumplimiento de sus obligaciones las y los empleadores
deberdn conservar los archivos digitales correspondientes al Libro Especial de Sueldos y Jornales
de la Provincia de Buenos Aires en formato electronico, conforme lo establece el articulo 12 de la
Ley

DISENO DEL LIBRO ESPECIAL DE SUELDOS Y
JORNALES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ARTICULO 10. Aprobar el contenido y el disefio del Libro Especial de Sueldos y Jornales de la
Provincia de Buenos Aires, conforme al disefio que como Anexo (IF-2022-26733027-GDEBA-
DSTAMTGP) forma parte integrante de la presente medida.

DEROGACION

ARTICULO 11. Derogar la Resolucién N° 139/2015 MTGP y toda aquella otra Resolucién en
cuanto se oponga a la presente.

ARTICULO 12. Registrar, Notificar al sefior Fiscal de Estado, comunicar, dar al Boletin Oficial,
publicar e incorporar al Sistema de Informaciéon Normativa y Documental Malvinas Argentinas -
SINDMA-. Cumplido, archivar.

Mara Ruiz Malec, Ministra
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