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JUREC
] DIOCESIS DE SAN MIGUEL
Area Administrativa-Impositiva -Legal

CALENDARIO MARZO 2024

08-03-24 Vence Pago Aportes IPS ENERO 2024

11-03-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

11-03-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2024 -
CuUITO0,1,2y3

12-03-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

12-03-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2024 -
CUIT4,5y6

13-03-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
13-03-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes FEBRERO 2024-
CUIT7,8y9

28-03-24 Presentacion carpetas Declaraciones Juradas I.P.S. 2023

DECRETO 150-24 - AYUDA ESCOLAR ANUAL

Ciudad de Buenos Aires, 16/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-13496168-ANSES-DAFYD#ANSES, las Leyes Nros. 24.714, sus modifi-
catorias y complementarias, 26.206 y sus modificatorias, 27.160 y sus modificatorias, el Decreto N° 70 del
20 de diciembre de 2023 y la Resolucién N° 11 de la ex-Secretaria de Seguridad Social del entonces
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL del 30 de julio de 2019 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el ESTADO NACIONAL tiene como uno de sus objetivos principales la proteccién de la ciudadania,
adoptando politicas publicas que garanticen las prestaciones de la seguridad social.

Que a través de la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias se instituyd, con alcance
nacional y obligatorio, un Régimen de Asignaciones Familiares para los trabajadores que presten servicios
remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada y publica nacional; para los beneficiarios
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de la Ley de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas personas inscriptas y aportan-
tes al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), establecido por la Ley N° 24.977, sus
complementarias y modificatorias; para los beneficiarios del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), del régimen de pensiones no contributivas por invalidez y de la Pension Universal para el Adulto
Mayor; como asi también de la Asignacion por Embarazo para Proteccién Social y de la Asignacién Univer-
sal por Hijo para Proteccién Social.

Que el inciso d) del articulo 6° de la citada Ley N° 24.714 establece la Asignacion por Ayuda Escolar Anual
para la educacién inicial, general basica y polimodal como una de las prestaciones del referido Régimen.

Que el articulo 10 de la referida ley dispone que esta asignacion familiar consiste en el pago de una suma
de dinero que se hara efectiva en el mes de marzo de cada afo y se abonara por cada hijo que concurra
regularmente a establecimientos de ensefianza basica y polimodal o bien, cualquiera sea su edad, si concu-
rre a establecimientos oficiales o privados donde se imparta educacion diferencial.

Que, por su parte, el articulo 14 sexies de la mencionada Ley N° 24.714 dispone que los titulares de la
Asignacién Universal por Hijo para Proteccion Social tendran derecho a la referida Asignaciéon por Ayuda
Escolar Anual para la educacion inicial, general basica y polimodal.

Que, asimismo, el articulo 15 de la norma citada determina que las personas beneficiarias del Sistema Inte-
grado Previsional Argentino (SIPA) gozaran de la Asignacién por Ayuda Escolar Anual para la educacion
basica y polimodal, entre otras Asignaciones.

Que el articulo 19 de la citada Ley N®24.714 faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a establecer la
cuantia de las asignaciones familiares establecidas en dicha ley, los topes y rangos remuneratorios que
habilitan al cobro de las mismas y los coeficientes zonales o montos diferenciales de acuerdo al desarrollo
de la actividad economica, indices de costo de vida o de variacién salarial y situacion econdémica social de
las distintas zonas.

Que el punto 5 del Capitulo IV del Anexo de la Resolucion N° 11/19 de la ex-Secretaria de Seguridad Social
del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL determina que el pago masivo de la Asig-
nacion por Ayuda Escolar se realizara al monto vigente al momento de la puesta al pago de cada afo, de lo
contrario la Asignacion se liquidara al monto vigente al periodo en que se ponga al pago.

Que el objetivo de la Asignacion por Ayuda Escolar Anual para la educacion inicial, general basica y poli-
modal es contribuir con los gastos que se realizan con motivo del inicio del ciclo lectivo de los nifios y ado-
lescentes a establecimientos de educacién inicial, primaria y secundaria, dispuestos en la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206; como asi también los que se generan como consecuencia de la concurrencia de aque-
llos alumnos con necesidades educativas especiales que asisten a establecimientos de gestién estatal o
privada donde se imparte dicha modalidad.

Que la REPUBLICA ARGENTINA se encuentra atravesando una situacion de inédita gravedad, generadora
de profundos desequilibrios que impactan negativamente en toda la poblacién, en especial en lo social y
economico.

Que, en este sentido, el articulo 1° del Decreto N° 70/23 declard la emergencia publica en materia econ6-
mica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31 de diciembre de
2025.

Que con el objetivo de paliar los mayores gastos en los que las familias argentinas van a incurrir con motivo
del inicio del ciclo lectivo 2024, se torna necesario disponer que el monto de la Asignacion por Ayuda Esco-
lar Anual para la educacién inicial, general basica y polimodal sera equivalente a la suma total de PESOS
SETENTA MIL ($70.000), sin distincién por zonas diferenciales, quedando sujeto a las actualizaciones pre-
vistas en la Ley N° 27.160.

Que corresponde sefalar que dicho monto abarca la actualizacién prevista en la mencionada Ley
N° 27.160, en concepto de la movilidad que resulte corresponder para el mensual marzo de 2024.

Que los servicios juridicos pertinentes han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy por el articulo 19 de la Ley N° 24.714, sus modificatorias y complementa-
rias.
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Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que el monto de la Asignacién por Ayuda Escolar Anual para la educacion ini-
cial, general basica y polimodal instituida en el inciso d) del articulo 6° de la Ley N° 24.714, sus modificato-
rias y complementarias sera equivalente a la suma total de PESOS SETENTA MIL ($70.000), sin distincion
por zonas diferenciales.

ARTICULO 2°.- El monto establecido en el articulo 1° del presente decreto comprende la actualizacion pre-
vista en la Ley N° 27.160 y sus modificatorias, en concepto de la movilidad que resulte corresponder para el
mensual marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- Facultase a la Subsecretaria de Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), en el marco de sus respectivas competencias, a dictar
las normas aclaratorias y complementarias necesarias para la implementacion del presente decreto.

ARTICULO 4°.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS realizara las adecuaciones presupuestarias
correspondientes para dar cumplimiento a las disposiciones que se establecen en la presente medida.

ARTICULO 5¢.- El presente decreto regira para las Asignaciones por Ayuda Escolar Anual para la educa-
cion inicial, general basica y polimodal que se perciban desde el mes de marzo de 2024.

ARTICULO 6°.- El presente decreto entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Sandra Pettovello

e. 19/02/2024 N° 7139/24 v. 19/02/2024

MEMORANDUM ALTAS SUPLENTES

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2024 - Ano del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Numero: ME-2024-05372123-GDEBA-DEGPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Sabado 17 de Febrero de 2024

Referencia: Alta Suplentes - Ciclo lectivo 2024 Producido
por la Reparticion: DEGPDGCYE

A: Mercedes Langone (DLHRYAEPDGCYE),

Con Copia A: Maria Elena Benedetti (SDLAEPDGCYE), Miriam Lizaur (SDLAEPDGCYE),
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De mi mayor consideracion:

DIRECCION DE LIQUIDACIONES de HABERES, RETRIBUCIONES Y
APORTES A LA EDUCACION DE GESTION PRIVADA

Directota Lic Mercedes Langone

Se remite la fecha de alta de suplentes para el Ciclo Lectivo 2024: Nivel
Inicial: 1 de Marzo de 2024
Maternal: 1 de Febrero de 2024

Nivel Primario: 19 de Febrero de 2024

Nivel Secundario, Técnica y Agraria: 19 de febrero de 2024

Nivel Superior: 19 de Febrero de 2024
Modalidad Especial: 1 de Marzo de 2024

Direcciéon de Educacion Fisica: 1 de Marzo de 2024
Direccién de Psicologia: 1 de Marzo de 2024 Forma-

cion Profesional: 1 de Marzo de 2024

Saludo a Ud. muy atentamente

Direccién de Educacion de
Gestién Privada Direccidn
General de Cultura y Edu-
cacion

ACTA ACUERDO CCT 88-90 ENERO — FEBRERO 2024
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 16 dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacion del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adrian Héctor Alvarez, por la ASOCIACION DE
INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) la Lic. Karina Lorena BOSSIO ROBLEDO
por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES (AIEPBA) el Dr. Gonzalo Peveri, que en el marco del CCT 88/90
ACUERDAN:

PRIMERO: Que en el marco del CCT N? 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que
consiste en términos concretos en lo siguiente:

_ENERO 2024 CAT1® CATZ CAT 3" CATA’ CATS®
Bésico $297.892 | $284.662 | $275.885 | $267.170 | $264.143
BAP §29789 | $28466 | $27.589| $26717 | $26.414
SUBTOTAL $327.681 | $313.128 | $303.474 | $293.887 | $290.557
SUMA FJANO

REMUNERATIVA $124.115 | $124.115| $124.115 | $124.115 | $124.115
TOTAL $451.796 | $437.243 | $427.589 | $418.002 | $414.672
FEBRERO 2024 CAT1° CAT2* CAT 3" CAT4° CATS®
Basico $422.007 | $408.777 | $400.000 | $391.285 | $388.258
BAP $42.201 | $40.878 | 540000 | $39.129 | $38.826
SUBTOTAL $464.208 | $449.655 | $440.000 | $430.414 | $427.084
SUMAFIJANO

REMUNERATIVA $80.000 | $80.000| $80.000| $80.000| $80.000
TOTAL $544.208 | $529.655 | $520.000 | $510.414 | $507.084

Las sumas no remunerativas determinadas en el presente acuerdo se corresponden con la
jornada completa de trabajo devengéndose proporcionalmente en caso de jornadas de
menor carga horaria.

Se deja constancia que el pago de la suma fija no remunerativa pactada como retroactiva
del mes de enero 2024 debera ser abonada conjuntamente con los salarios del mes de
febrero 2024.

Se deja constancia que la suma fija no remunerativa pactada para el mes de febrero 2024
se incorpora al salario bésico del mes de marzo 2024,

Se deja constancia que las sumas fijas no remunerativas pactadas estaran sujetas a los
Aportes y Contribuciones de Obra Social y Aportes Sindicales,
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SEGUNDO: Se reitera en todos sus términos Ia vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a |a fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2023, 3% para el
mes de abril de 2023, 3% para mes de mayo de 2023 y el 2% para el mes de junio de 2023
a favor del SAEQEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacién,
Capacitacion, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del
salario de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,
Capacitacidn, Promocién, Publicidad, Accion Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la clausula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 29 de febrero de 2024.

QUINTA: Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente a
partir del 1 de marzo 2024, para analizar en forma conjunta la evolucién de la situacién
econdmica del pafs, a efectos de tomar medidas pertinentes sobre el particular.

SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de enero de 2024 tuvieran salarios
basicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos
incrementos, y/o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al
salario de los trabajadores, los empleadores podran absorber dicha diferencia respecto de
las retribuciones bdsicas convenidas en esta acta. Se deja estipulado que se entiende
reconocido en el presente incremento cualquier otro beneficio de cualquier naturaleza
que tenga por objeto restituir poder adquisitivo de las remuneraciones otorgado por
autoridad competente, en razén de las actuales situaciones econdmicas y sociales,
entendiendo que la presente negociacion satisface dicha expectativa.-

SEPTIMA: No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacidn
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior
homologacidn, la presente escala salarial determinada en el Articulo Primero, tendrs
vigencia inmediata a partir de la presente firma de los miembros paritarios. -

i
7 At
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INSTRUCTIVO PARA EL INCREMENTO DE LOS TRAMOS Y
TOPES DE INGRESO DE ASIGNACIONES
FAMILIARES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS -
PROVINCIA BUENOS AIRES

LA PLATA, 16 de febrero de 2024

1) Por el presente instructivo se comunica que, desde el 12 de marzo de 2022, los tramos de Ingreso
Familiar que dan derecho a la percepcion de asignaciones familiares se incrementan automaticamente
con la variacién % (porcentual) del valor del médulo de la Ley N2 10430. Atento a ello, se informa el
incremento en los tramos de remuneraciones desde el 12 de febrero del corriente afo.

2) Fijar a partir del 12 de febrero de 2024 los montos y tramos de remuneraciones y haberes para las
prestaciones del régimen de asignaciones familiares dispuesto por el Decreto N21516/04 y modificato-
rios, en los valores que se determinan en los Anexos 1y 2.

3) Se excluyen de las prestaciones del régimen dispuesto por el Decreto N21516/04, con excepcion de
las asignaciones familiares por hijos con discapacidad, a los trabajadores cuyo grupo familiar percibiraa
partir del 12 de febrero de 2024 un ingreso inferior a pesos cuarenta y un mil uno ($41.001) o supe-
rior a pesos un millén cuatrocientos noventa y ocho mil cuatrocientos cuarenta ($1.498.440), que se
calculara en funcién de la totalidad de los ingresos correspondientes al grupo familiar.

4) Se excluyen de las prestaciones del régimen dispuesto por el Decreto N21516/04, con excepcidn de
las asignaciones familiares por hijos con discapacidad, a los beneficiarios del Instituto de Previsidon So-
cial de la Provincia de Buenos Aires y de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias cuyo
grupo familiar en su conjunto perciba ingresos superiores a pesos un millén cuatrocientos noventa y
ocho mil cuatrocientos cuarenta ($1.498.440).

5) La percepcion de un ingreso superior a pesos setecientos cuarenta y nueve mil doscientos veinte
($749.220) por uno de los integrantes del grupo familiar, excluye a dicho grupo, del cobro de las asig-
naciones familiares, aun cuando en la totalidad de los ingresos no alcance al limite maximo establecido
en los puntos 3 y 4, segun corresponda. No quedaran alcanzadas en las limitaciones del presente ar-
ticulo las asignaciones familiares por hijos con discapacidad.

6) A los fines del cdlculo del ingreso del grupo familiar no deberan computarse los conceptos salariales
no sujetos a aportes de ley previsionales y asistenciales, como asi tampoco el Sueldo Anual Comple-
mentario, asi lo establece el articulo 12 del Decreto 2060/04.

7) El agente que efectte deduccion especial por cargas de familia correspondiente a hijo/a y/o conyu-
ge, de conformidad con lo establecido en la “Ley de Impuesto a las Ganancias, Texto Ordenado en
2019”, no podra percibir las asignaciones familiares por hijo/a, hijo/a con discapacidad o cényuge.

A efectos de acceder al cobro de las asignaciones familiares, el personal alcanzado por la medida de-
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bera haber completado la declaracidn jurada en el portal de la Subsecretaria de Empleo Publico y Ges-
tion de Bienes, www.rrhh.gba.gov.ar -creado por Decreto N°721/2013, adjuntando la do-
cumentacion que alli se solicita. Asimismo, dicha declaracion jurada debera haber sido convalidadapor

los Organismos Sectoriales de Personal, o quien haga sus veces dentro de cada organismo, a travésdel
Sistema Unico de Administracién de Personal (SIAPE) a efectos de poder efectuarse el pago corres-
pondiente.

ANEXO 1: Asignaciones familiares para el personal en actividad dependiente de la

Administracion Publica Provincial.

Vigente a partir del 12 de febrero de 2024

PRESTACION LIMITE
- MONTO

ASIGNACION POR HIJO/A INFERIOR SUPERIOR

S 41.001,00 [$356.667,00 [S 12.000

S 356.667,01 [$ 523.142,00 |[S 7.022
Ingreso del grupo familiar entre:

S 523.142,01 |$ 603.978,00 |[S 4.228

S 603.978,01 [S 1.498.440,00 |S 2.165
ASIGNACION POR HI1JO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: $ 356.667,00(S 39.134
Ingreso del grupo familiar entre: $356.667,01| $523.142,00/S 24.059
Ingreso del grupo familiar superior a: $523.142,01 S 15.169
ASIGNACION PRENATAL INFERIOR SUPERIOR MONTO

S 41.001,00 [$356.667,00 |S 12.000

S 356.667,01 [$ 523.142,00 |[S7.022
Ingreso del grupo familiar entre:

S 523.142,01 |$ 603.978,00 |[S 4.228

S 603.978,01 [S 1.498.440,00 |S 2.165
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL INFERIOR [SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S 41.001,00|$ 1.498.440,00 $8.734
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar S 17.468
ASIGNACION POR NACIMIENTO INFERIOR |SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S 41.001,00|$ 1.498.440,00f $12.165
ASIGNACION POR ADOPCION INFERIOR [SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S 41.001,00|$ 1.498.440,00( & 72.884
ASIGNACION POR MATRIMONIO INFERIOR |SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: S 41.001,00|$ 1.498.440,00( $18.224
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RESOLUCION  4/2024 SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESOL-2024-4-APN-CNEPYSMVYM#MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/02/2024

VISTO el Expediente N¢ EX-2024-11591150- -APN-DGD#MT, la Ley N°24.013 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 2725 del 26 de diciembre de 1991, modificatorios y concordantes, DCTO-2020-91-APN-PTE
del 20 de enero de 2020, DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, DECTO-2023-86-APN-PTE
del 26 de diciembre de 2023, las Resoluciones Nros. 617 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del 2 de septiembre de 2004, RESOL-2024-27-APN-MCH de fecha 6 de
febrero de 2024, RESOL-2024-1-APN-CNEPYSMVYM#MT y RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT
ambas del 8 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°24.013 se cre6 el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725 del 26 de diciembre de 1991, y sus modificatorios, se reglamenté la men-
cionada Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacién institucional y operativa del citado Conse-
jo.

Que mediante Resolucion N° 617/04 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del 2 de septiembre de 2004 se aprobé el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que por el DCTO-2020-91-APN-PTE del 20 de enero de 2020, se designdé al titular del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en el cargo de Presidente del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que a través del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, se modifico la Ley de Mi-
nisterios N2 22.520 (T.O. por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) creandose el MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, el cual tiene a su cargo los compromisos y obligaciones asumidos por los entonces
MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, se aprobd la conformacién
organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO sustituyendo el Apartado XVII del Anexo | -
Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, apro-
bado por el articulo 1° del Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019 y sus modifi-
catorios.

Que por la RESOL-2024-27-APN-MCH de fecha 6 de febrero de 2024, se convoco al CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL para el dia 15
de febrero de 2024.
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Que por la Resolucién N° RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT se rectificé la Resolucién citada en el
parrafo anterior y se convocé a los integrantes del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse en sesién Plenaria Ordinaria el dia
15 de febrero de 2024 a las 15 horas, mediante Plataforma Virtual.

Que también por la Resolucién N° RESOL-2024-2-APN-CNEPYSMVYM#MT se convocé a los integrantes
de la Comision del Salario Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo del CONSEJO NACIONAL
DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL a reunirse el dia 15 de fe-
brero de 2024 a las 14 horas, mediante Plataforma Virtual.

Que en cuanto a la Sesién Ordinaria aludida, al momento de abordarse el tratamiento del segundo (2°) pun-
to del Orden del Dia, relativo a la consideracion de los temas elevados al Plenario por la Comisién de Sala-
rio Minimo, Vital y Mévil y Prestaciones por Desempleo, el Titular de la misma informé a la Presidencia que
no hubo unanimidad, y detall6 las propuestas del Sector representativo de los Trabajadores y del Sector
representativo de los Empleadores.

Que abierto el debate en la Sesiéon Plenaria Ordinaria, la representacion de los trabajadores realiz6 una
propuesta relativa al monto del Salario Minimo, Vital y Movil, no habiendo consenso al respecto.

Que, ante la necesidad de evaluacion del tema por el sector empleador, se dio por finalizada la sesién ordi-
naria, convocandose a una nueva sesién para el mismo dia 15 de febrero, a partir de las 16.30 horas.

Que en la nueva Sesion Plenaria, la representacion de los trabajadores ratificé la propuesta efectuada en
primer término; siendo rechazada por el sector representativo de los empleadores, motivo por el cual, no se
alcanzé la mayoria de dos tercios (2/3) requerida por la normativa vigente para alcanzar una decisién sobre
el particular, proyectandose ello sobre la fijacion de los montos minimo y maximo de la prestacion por des-
empleo.

Que en ese estado, teniendo en cuenta que se encuentra en discusién la determinacion del Salario Minimo,
Vital y Mévil y de los montos minimo y maximo de la prestacion por desempleo (articulo 135, incisos a) y b)
de la Ley N? 24.013 y sus modificatorias), habiendo transcurrido DOS (2) sesiones del Cuerpo sin acuerdo,
el suscripto se encuentra en la obligacién de emitir un laudo sobre tales puntos.

Que, en lo atinente a las Prestaciones por Desempleo, al no haberse tratado el tema, se mantendra la fér-
mula establecida en la Resolucion N° RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del 29 de septiembre de
2023.

Que la presente se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modi-
ficatorias y el articulo 4° de la Resolucion N° RESOL-2024-27-APN-MCH de fecha 6 de febrero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE ~ALTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N°20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la
Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado Nacional que actue co-
mo empleador, un salario Minimo, Vital y Mévil excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con
lo normado en el articulo 140 de la Ley N? 24.013 y modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de febrero de 2024, en PESOS CIENTO OCHENTA MIL ($ 180.000.-) para todos los tra-
bajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del
Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excep-
cién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en
su debida proporcion; y de PESOS NOVECIENTOS ($ 900,00.-) por hora, para los trabajadores jornaliza-
dos.




b.- A partir del 1° de marzo de 2023, en PESOS DOSCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS ($202.800.-)
para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo, conforme el
articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modifica-
torias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que
lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS UN MIL CATORCE ($ 1014,00.-) por hora, para los tra-
bajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Omar Nills Yasin

e. 21/02/2024 N° 7804/24 v. 21/02/2024

RESOLUCION 5/2024 SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL CONSEJO NACIONAL
DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL - RECTIFICATIVA

RESOL-2024-5-APN-CNEPYSMVYM#MT
Ciudad de Buenos Aires, 21/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-11591150- -APN-DGD#MT, y la Resolucién N° RESOL-2024-4-
APN-CNEPYSMVYM#MT del CONSEJO NACIONAL DE EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL de fecha 20 de febrero de 2024 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2024-4-APN-CNEPYSMVYM#MT del CONSEJO NACIONAL
DE EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, se fij6 para todos los
trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744
(T.O. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la Administraciéon Publica Na-
cional y de todas las entidades y organismos del Estado Nacional que actie como empleador, un Sa-
lario Minimo, Vital y Mévil, excluidas las asignaciones familiares y de conformidad con lo normado por
el Articulo 140 de la Ley N° 24.013 y modificatorias.

Que se advierte que se ha incurrido en un error material involuntario en la fecha consignada en el Ar-
ticulo 1° inciso b de la referida Resolucion.

Que en el citado articulo e inciso debera consignarse como fecha el “1° de marzo de 2024”.

Que en funcién de lo expuesto corresponde proceder a la rectificacion del acto administrativo referido,
en los términos del articulo 101 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), reglamentario de la Ley de Proce-
dimientos Administrativos N° 19.549.

Que la Direccion de Dictamenes y Recursos de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la intervencion que le compete.




Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 101 del Decreto
N° 1759/1972 (T.0O. 2017) Reglamentario de la Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y el
Articulo 4 de la Resolucion N° RESOL-2024-27-APN-MCH del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
de fecha 6 de febrero de 2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE ALTERNO DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese el inciso b) del Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2024-4-APN-
CNEPYSMVYM#MT del CONSEJO NACIONAL DE EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“b.- A partir del 1° de marzo de 2024, en PESOS DOSCIENTOS DOS MIL OCHOCIENTOS
($202.800.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de tra-
bajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, con excepcién de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del
mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS UN MIL CATORCE
($ 1.014,00.-) por hora, para los trabajadores jornalizados.”

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Omar Nills Yasin

e. 22/02/2024 N° 8133/24 v. 22/02/2024

COMUNICACION READECUACION DE
ARANCELES DE ENSENANZA CURRICULAR DE
ESCUELAS DE GESTION PRIVADA CON APORTE ESTATAL MES
DE MARZO 2024

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afio del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica Argentina

Providencia

Nimero: PV-2024-06429469-GDEBA-DLHRYAEPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 26 de Febrero de 2024

Referencia: ARANCELES DE ENSENANZA CURRICULAR DE ESCUELAS DE GESTION
PRIVADA CON APORTE ESTATAL MARZO 2024
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Se comunican los nuevos topes vigentes para los aranceles de ensenanza curricular a
regir a partir del mes de MARZO 2024, modificando la PV-2023-50307618-GDEBA-
DLHRYAEPDGCYE, de acuerdo con el detalle que se expone a continuacion:

Arancel de Ensefianza Curricular Mensual para establecimientos que cobran 10 cuotas:

PORCENTAJE DE SUBVENCION

MARZO 2024 100% 80% 70% 60% 50% 40%
Inicial y PP 15.618 28.818 36.850 55.191 64.213 |70.585
Secundaria 17.214 32.613 45.247 66.520 73.393 91.720

Sec. Técnica, Agra-
ria y Especializadas

en 19.846 37.344 51.475 76.185 85.926 |104.977
Arte
Superior 22.486 39.222 50.331 63.867 71.542 |89.586

A efectos de propiciar el cumplimiento de la normativa vigente y claridad para los alumnos
y/o responsables de los alumnos menores de edad, se recuerda la obligatoriedad de con-
signar en forma clara, legible y de facil identificacion el porcentaje de aporte estatal en el reci-
bo/factura de cobro cada servicio educativo con aporte estatal, de conformidad a lo estableci-
do en la Resolucion N° 34/17.

Asimismo, se sugiere la inclusion de la leyenda del porcentaje de aporte en el concepto de pa-
go del Arancel de ensefianza curricular.

Con esta comunicacién los establecimientos educativos podran proceder a notificar a los
padres los nuevos valores de marzo de 2024.

Los establecimientos educativos deberan informar el valor de sus aranceles para el mes
de marzo 2024 hasta el dia lunes 11 de marzo de 2024.

Para ello debera requerirse a los servicios educativos con aporte estatal de todas las modali-
dades y niveles que remitan por correo electrénico la documentacién habitual debidamente sus-
cripta por el Representante Legal, pero en formato digital (PDF), legible y en archivo adjunto
identificando la clave del establecimiento y el periodo correspondiente (por ejemplo el colegio de
La Plata DIEGEP 0019 nombrara su archivo: F1-4001PP0019-marzo 2024), al correo electroni-
co que cada Jefatura de Regién determine (debera informarse junto con esta comunicacion).
Asimismo, las entidades deben conservar en su poder la documentacién en papel, la cual po-
dra ser requerida para regularizar el proceso habitual segun lo establece la Resoluciéon N°
34/17.

Se solicita a su vez que los servicios educativos completen el Formulario Digital que se encuen-
tran habilitados a tal fin accediendo al siguiente link https:/forms.gle/mXUcYCaBz3rUFwJQ6

Asimismo, los servicios educativos que no cuenten con aporte estatal y aquellas modalida-
des y niveles no alcanzados por la Resolucién N° 34/17 pueden presentar de manera voluntaria
la documentacion; de esta manera contaremos con informacion completa, oportuna y repre-
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sentativa especifica del sector.

IMPORTANTE: Se recuerda a todos los servicios educativos con aporte estatal que se
encuentra vencido el plazo para presentar la RSA 2022 (Rendicion de Subvencion
Anual), por lo que aquellos servicios que no lo hayan presentado en Jefatura de Re-
gion tienen como fecha limite de presentacion el 12/03/2024.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0o=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS BS AS, ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT
30715471511

Date: 2024.02.26 13:56:23 -03'00'

Direccion de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y

Aportes ala Educacion Privada

Direccién General de Cultura y Educacion
Digitally signed by GDE BUENOS AIRES
DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR,
0=MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511
Date: 2024.02.26 13:56:31 -0300'

ASIGNACIONES FAMILIARES - DECRETO 194/2024

ASIGNACIONES FAMILIARES

Decreto 194/2024

DNU-2024-194-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 23/02/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16202931-ANSES-DGDNYP#ANSES, las Leyes Nros. 24.714, sus
modificatorias y complementarias, 27.160 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 1667 del 12 de
septiembre de 2012, 1668 del 12 de septiembre de 2012, 101 del 28 de febrero de 2023 y 70 del 20 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la citada Ley N°24.714, sus normas complementarias y modificatorias, se instituyé
con alcance nacional y obligatorio el Régimen de Asignaciones Familiares para los trabajadores que
presten servicios remunerados en relacion de dependencia en la actividad privada y publica nacional;
para los beneficiarios de la Ley de Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo; para aquellas per-
sonas inscriptas y aportantes al Régimen Simplificado para Pequenos Contribuyentes (RS) establecido
por la Ley N°24.977, sus complementarias y modificatorias; para los beneficiarios del Sistema Inte-
grado Previsional Argentino (SIPA), del Régimen de Pensiones No Contributivas por Invalidez y de la
Pension Universal para el Adulto Mayor; como asi también para la Asignacion por Embarazo para Pro-
teccion Social y la Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social.

Que el articulo 3° de la precitada ley fij6 los limites de remuneracién que los trabajadores debian per-
cibir para tener derecho a las Asignaciones Familiares.




Que, por su parte, el articulo 1° del Decreto N° 1667/12 establecié que los limites que condicionan el
otorgamiento o la cuantia de las Asignaciones Familiares del Régimen instituido en la Ley N° 24.714,
sus modificatorias y complementarias, se calcularan en funcién de la totalidad de los ingresos corres-
pondientes al grupo familiar.

Que el articulo 2° del Decreto N° 1668/12 determiné el limite de ingresos de cada integrante del grupo
familiar, que excluye a dicho grupo del cobro de las Asignaciones Familiares.

Que el articulo 1° de la Ley N° 27.160 dispone que el céalculo de la movilidad de los montos de las
asignaciones familiares y universales, como asi también de los rangos de ingresos del grupo familiar
previstos en la Ley N° 24.714, sus normas complementarias y modificatorias, con excepcion de la es-
tablecida en el inciso e) del articulo 6° de la citada ley se realizara conforme a lo previsto por el articulo
32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que el articulo 1° del Decreto N° 101/23 sustituyé el articulo 5° de la Ley N° 27.160, estableciendo que
el limite de ingresos dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 1668/12 es equivalente al monto previs-
to en el penultimo parrafo del inciso c¢) del articulo 30 de la Ley de Impuesto a las Ganancias (t.0. en
2019) y sus modificaciones; mientras que el limite de ingresos maximo correspondiente al grupo fami-
liar referido en el articulo 1° del Decreto N° 1667/12 es el que resulte de duplicar el monto mencionado
en primer término.

Que, en este sentido, el articulo 6° de la Ley N° 27.160 determiné que una misma persona titular no
podria recibir prestaciones del Régimen de Asignaciones Familiares y, a la vez, aplicar la deduccion
especial por hijo o conyuge prevista en el Impuesto a las Ganancias.

Que la REPUBLICA ARGENTINA se encuentra atravesando una situacién de inédita gravedad, gene-
radora de profundos desequilibrios que impactan negativamente en toda la poblacién, en especial en
lo social y econémico.

Que, en virtud de ello, el articulo 1° del Decreto N° 70/23 declaré la emergencia publica en materia
econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31 de di-
ciembre de 2025.

Que el ESTADO NACIONAL tiene, dentro de sus principales compromisos, la proteccion de los ciuda-
danos, garantizandoles las prestaciones de la seguridad social, priorizando en especial la inclusion y la
atencion de los grupos y personas que presentan mayores condiciones de vulnerabilidad, tal como se
establece en la CONSTITUCION NACIONAL y en los Tratados Internacionales con jerarquia constitu-
cional.

Que el Sistema de Seguridad Social es una herramienta indispensable para la redistribucion de los
recursos y sus procesos de modificacion resultan una herramienta fundamental para asegurar que la
cobertura alcance a la poblacion para la cual se han disenado las politicas publicas, actualizando las
decisiones a la realidad imperante y tomando en consideracién la sustentabilidad del régimen.

Que en los términos sefalados resulta necesario sustituir el articulo 5° de la Ley N° 27.160 y sus modi-
ficaciones, disponiendo el limite de ingresos establecido en el articulo 2° del Decreto N° 1668/12, el
cual sera equivalente al monto de PESOS UN MILLON SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
TRES ($1.077.403), y el establecido en el articulo 1° del Decreto N° 1667/12 sera el que surja de du-
plicar el mencionado en primer término.

Que la presente medida tiene por objeto implementar una equitativa distribucion de los recursos sobre
la base del principio cardinal de solidaridad social en atencién al uso racional, eficaz y eficiente de los
recursos publicos.

Que la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organismo descentra-
lizado actuante en el ambito de la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha inter-
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venido sosteniendo que el nuevo limite de ingresos del grupo familiar que determina el cobro de las
Asignaciones Familiares se calcul6é al aplicar la movilidad correspondiente al mes de diciembre de
2023 y la establecida para el mes de marzo de 2024 sobre el valor correspondiente al mes de sep-
tiembre de 2023.

Que, asimismo, es menester derogar el articulo 6° de la mencionada Ley N° 27.160.

Que la adopcién de la presente medida resulta de caracter urgente para superar la situacion de emer-
gencia que afecta a nuestro pais.

Que la particular naturaleza de la situacion planteada y la urgencia requerida para su resolucion dificul-
tan seguir los tramites ordinarios previstos por la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las
leyes, por lo que el PODER EJECUTIVO NACIONAL adopta la presente medida con caracter excep-
cional.

Que la Ley N°26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para
pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como
para elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ
(10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas reso-
luciones y que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en
el articulo 82 de la Carta Magna.

Que corresponde facultar a la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), en el ambito de sus respectivas competencias, con el fin de establecer los meca-
nismos de adecuacion necesarios y dictar las normas aclaratorias y complementarias.

Que los servicios de asesoramiento juridicos permanentes de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han tomado la inter-
vencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el tercer parrafo del articulo 1° de la Ley N° 27.160 y sus modificaciones,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“La movilidad se aplicara al monto de las asignaciones familiares y a la actualizacién de los limites y
rangos de ingresos del grupo familiar que determinan el cobro, en los casos en que corresponde su
utilizacién”.

ARTICULO 2°.- Sustittiyese el articulo 5° de la Ley N°27.160 y sus modificaciones, el que quedara
redactado de la siguiente manera:




“ARTICULO 5°.- El limite de ingresos establecido en el articulo 2° del Decreto N° 1668 de fecha 12 de
septiembre de 2012 serd equivalente a PESOS UN MILLON SETENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS TRES ($1.077.403).

El limite de ingresos maximo correspondiente al grupo familiar referido en el articulo 1° del Decreto
N° 1667 de fecha 12 de septiembre de 2012, aplicable a las personas titulares de los incisos a) y b) del
articulo 1° de la Ley N° 24.714 y sus modificatorias, sera el que resulte de duplicar el monto del tope
maximo individual de ingresos previsto en el parrafo precedente”.

ARTICULO 3°.- El limite de ingresos previsto en el articulo precedente comprende la actualizacién
prevista en la Ley N° 27.160 y sus modificaciones, en concepto de la movilidad que resulte correspon-
der para el mensual marzo de 2024.

ARTICULO 4°.- Lo dispuesto en los articulos 1° y 2° del presente decreto sera de aplicacion para las
asignaciones familiares cuya puesta al pago se realice a partir del mes de febrero de 2024.

ARTICULO 5°.- Faclltase a la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES), en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las normas aclaratorias y
complementarias necesarias para la implementacion de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Derégase el articulo 6° de la Ley N° 27.160.

ARTICULO 7°.- El presente decreto entrard en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 8°.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 9°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

MILEI - Nicolas Posse - Guillermo Francos - Diana Mondino - Luis Petri - Luis Andres Caputo - E/E
Mariano Cuneo Libarona - Mariano Cuneo Libarona - Patricia Bullrich - Mario Antonio Russo - Sandra
Pettovello

e. 26/02/2024 N° 8807/24 v. 26/02/2024
Fecha de publicacién 26/02/2024

DISPOSICION 2-2024 FONDO FIDUCIARIO ART MARZO 2024

Ciudad de Buenos Aires, 28/02/2024

VISTO el Expediente EX-2023-03045887-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773,
N° 27.348 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos
N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modifica-
torios, las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, la Reso-
luciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 47 de fecha 31 de
agosto de 2021, N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante la Resolucion N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualiza-
cion trimestral del valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de ju-
nio de 1997, sus modificatorios y normativa complementaria, como una medida proporcionada a los
fines de garantizar el debido financiamiento de las prestaciones.

Que el articulo 5° de la resoluciéon citada en el considerado precedente encomienda a esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacién trimestral del valor de la
suma prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 2° de la misma normativa.

Que por Resoluciéon S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se faculté a la Gerencia de Control
Prestacional a efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolu-
cion del entonces M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y a realizar la publicacion correspondiente de los mismos.

Que posteriormente, el entonces M.T.E. Y S.S. dispuso mediante la Resolucion N° 649 de fecha 13 de
junio de 2022 que para las obligaciones correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con
vencimiento agosto del mismo ano, y subsiguientes, el valor de la suma fija se incrementara mensual-
mente segln la variacion de la Remuneracion Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
(R.I.LP.T.E.) -Indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al mes devengado que
corresponda siendo de aplicacion exclusivamente a unidades productivas del Régimen General.

Que considerando que es de aplicacion la actualizacion del devengado del mes de febrero de 2024, es
necesario tomar los valores de los indices de diciembre y noviembre de 2023 en el caso del Régimen
General (Unidades Productivas).

Que en tal sentido, de la divisién aritmética de dichos indices, 55.356,61 y 51.102,40 respectivamente,
se obtiene un valor de 1,0832 que multiplicado por el valor bruto actual de PESOS CUATROCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO CON 44/100 ($ 444,44) arroja un monto de PESOS CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON 44/100 ($ 481,44).

Que a los fines de facilitar la identificacion del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y
costumbres respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decre-
to N° 590/97 queda entonces determinada en PESOS CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO ($ 481)
para el Régimen General.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos, Contenciosos y Normativos ha intervenido conforme sus facul-
tades y competencias.

Que la presente medida, se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley
N° 24.557, el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fe-
cha 03 de abril de 1972 (t.0o. 2017), las Resoluciones del entonces M.T.E. Y S.S. N°467/21 y
N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 47/21 y N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023.

Por ello,
EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590
de fecha 30 de junio de 1997 y sus modificatorias y normativa complementaria, calculada conforme lo
dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N°649 de fecha 13 de junio de 2022, sera de PESOS
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO ($ 481) para el devengado del mes de febrero de 2024 respec-
to del Régimen General.




ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de
marzo de 2024.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Marcelo Angel Cainzos
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