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CALENDARIO JUNIO 2024

07-06-24 Vence Pago Aportes IPS MAYO 2024

10-06-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

10-06-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2024 -
CuUITO0,1,2y3

10-06-24 Vence pago cuota 3 aporte CEC 2024

11-06-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

11-06-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2024 -
CUIT4,5y6

12-06-24 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
12-06-24 Pago aportes y contribuciones AFIP mes MAYO 2024-
CUIT7,8y9

RESOLUCION 9/24 — SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL
VALORES ABRIL Y MAYO 2024

RESOL-2024-9-APN-CNEPYSMVYM#MT
Ciudad de Buenos Aires, 02/05/2024

VISTO el Expediente N® EX-2024-38963625- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 2725 del 26 de diciembre de 1991, modificatorios y concordantes, DCTO-2020-91-APN-PTE
del 20 de enero de 2020, DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, DECTO-2023-86-APN-PTE
del 26 de diciembre de 2023, la Resolucién N° 617 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL del 2 de septiembre de 2004 y sus modificatorias, las Resoluciones del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL, N° RESOL-
2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del 29 de septiembre de 2023, RESOL-2024-6-APNCNEPYSMVYM#MT
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de fecha 22 de abril de 2024, RESOL-2024-7-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 26 de abril de 2024 y
RESOL-2024-8-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 29 de abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 24.013 se cre6 el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL
SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que mediante el Decreto N° 2725 del 26 de diciembre de 1991, y sus modificatorios, se reglamenté la men-
cionada Ley y, entre otros extremos, se configurd la organizacion institucional y operativa del citado Conse-
jo.

Que mediante Resolucion N° 617/04 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del 2 de septiembre de 2004 se aprobo el Reglamento de Funcionamiento del CONSEJO
NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL.

Que a través del Decreto N° DNU-2023-8-APN-PTE del 10 de diciembre de 2023, se modificé la Ley de Mi-
nisterios N® 22.520 (T.O. por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) creandose el MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANQO, el cual tiene a su cargo los compromisos y obligaciones asumidos por los entonces
MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE CULTURA, MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y MINISTERIO DE LAS MUJERES,
GENEROS Y DIVERSIDAD.

Que por el Decreto N° DECTO-2023-86-APN-PTE del 26 de diciembre de 2023, se aprobd la conformacion
organizativa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO sustituyendo el Apartado XVII del Anexo | — Organi-
grama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por
el articulo 1° del Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Que, por la Resolucion N® RESOL-2024-6-APN-MCH, se convocé al CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVILY a la COMISION DEL SALARIO, MiNIMO,
VITAL Y MOVIL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEOQ, a reunirse el dia 30 de abril de 2024, mediante
plataforma virtual.

Que en cuanto a la sesion del CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO
MINIMO, VITAL Y MOVIL, al momento de abordarse el tratamiento del segundo (29) punto del Orden del
Dia, relativo a la consideracion de los temas elevados al Plenario por la Comision de Salario Minimo, Vital y
Mévil y Prestaciones por Desempleo, el Titular de la misma informé a la Presidencia que no hubo unanimi-
dad, y detallé las propuestas del Sector representativo de los Trabajadores y del sector representativo de
los Empleadores.

Que abierto el debate en la Sesién Plenaria Ordinaria, la representacion de los trabajadores realizo tres
propuestas relativas al monto del Salario Minimo, Vital y Mdvil y, por su parte, la representacion de los em-
pleadores realizé una propuesta, no habiendo consenso al respecto.

Que luego de un cuarto intermedio, la representacion de los trabajadores unificd las propuestas efectuadas
en primer término; siendo rechazada por el sector representativo de los empleadores, motivo por el cual, no
hubo consenso en los términos de lo establecido en el articulo 137 de la Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

Que en ese estado, teniendo en cuenta que se encuentra en discusion la determinaciéon del Salario Minimo,
Vital y Mévil y de los montos minimo y maximo de la prestacion por desempleo (articulo 135, incisos a) y b)
de la Ley N® 24.013 y sus modificatorias), habiendo transcurrido las sesiones sin acuerdo, la suscripta se
encuentra en la obligacién de emitir un laudo correspondiente sobre tales puntos.

Que, en lo atinente a la prestacion por Desempleo, se mantendra la férmula establecida en la Resolucién
N° RESOL-2023-15-APN-CNEPYSMVYM#MT del 29 de septiembre de 2023.
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Que la presente se dicta en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 137 de la Ley N® 24.013 y sus modi-
ficatorias y el articulo 4° de la Resolucion N° RESOL-2024-6-APN-CNEPYSMVYM#MT de fecha 22 de abril
de 2024.

Por ello,

LA PRESIDENTE ALTERNA DEL CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA PRODUCTIVIDAD
Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijese para todos los trabajadores comprendidos en el Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N© 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, en el Régimen de Trabajo Agrario, de la
Administracion Publica Nacional y de todas las entidades y organismos del Estado Nacional que actie co-
mo empleador, un salario Minimo, Vital y Movil excluidas las asignaciones familiares, y de conformidad con
lo normado en el articulo 140 de la Ley N° 24.013 y modificatorias, de:

a.- A partir del 1° de Abril de 2024, en PESOS DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CINCUENTA Y DOS

($ 221.052.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal completa de trabajo,
conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los articulos 92 ter y 198, del mismo cuer-
po legal, que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS UN MIL CIENTO CINCO CON
VEINTISEIS CENTAVOS ($ 1105,26.-) por hora, para los trabajadores jornalizados.

b.- A partir del 1° de Mayo de 2024, en PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
QUINCE CON DOCE CENTAVOS ($234.315,12.-) para todos los trabajadores mensualizados que cumplen
la jornada legal completa de trabajo, conforme el articulo 116 del Régimen de Contrato de Trabajo aproba-
do por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, con excepcion de las situaciones previstas en los
articulos 92 ter y 198, del mismo cuerpo legal, que lo percibiran en su debida proporcion; y de PESOS UN
MIL CIENTO SETENTA Y UNO CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1171,58.-) por hora, para los
trabajadores jornalizados.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Prestacion por Desempleo prevista en el articulo 118 de la Ley

N° 24.013, para los trabajadores convencionados 0 no convencionados, sera equivalente a un SETENTA'Y
CINCO POR CIENTO (75%) del importe neto de la mejor remuneracion mensual, normal y habitual del tra-
bajador en los seis (6) meses anteriores al cese del contrato de trabajo que dio lugar a la situacién de des-
empleo. En ningulin caso la prestacion mensual podré ser inferior al CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
Salario Minimo Vital y Movil vigente, ni superior al CIEN POR CIENTO (100%) del Salario Minimo Vital y
Movil vigente.

ARTICULO 3¢.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Maria Liliana Acosta de Archimbal
e. 03/05/2024 N° 26122/24 v. 03/05/2024

Fecha de publicacion 03/05/2024

ESCALA SALRIAL DOCENTE - MAYO 2024

La Plata, 17 de mayo de 2024

Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
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Remunerativo Bonificable

Tipo de Concepto:

Concepto Salarial:

ISueldo Bdsico del Preceptor (indice Escalafonario 1)

Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
Val

ator S 183.096
Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial:

Resolucion N° 73/2021 MTGP y modificatorias

Definicion: ISuma Fija (Cédigo 455)

Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024
Valor S 90.798
Alcance: Personal Docente Ley N° 10579
Tipo de Concepto: Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial:

Resolucion N° 73/2021 MTGP y modificatorias

Definicion: Bonificacién para cargos con indice Escalafonario 1.1 (Cédigo 438)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024

valor s 99.277

Alcance Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto [Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Resolucion Ministerio de Trabajo N° 103/21 y modificatorias

Definicion Bonificacion para preceptores (Codigos 653 y 663)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024

Valor 84,25%

Alcance Personal Docente Ley N° 10579

Tipo de Concepto Remunerativo No Bonificable

Concepto Salarial

Decreto N°2271/15 art 11

Bonificacion Remunerativa No Bonificablepara las prestaciones en Horas Cdtedra
y/o Médulos, cargos no jerdrquicos, a los que no se accedan por Concurso o Prueba

Definicion y - ~ ) g
de Seleccion, de la Ensefianza Secundaria, Secundaria de Adultos y Formacion Profe-
sional,
IArtistica y Superior, excluyendo a los Preceptores. (Codigo 667)
Vigencia A partir del 1° de MAYO de 2024

Porcentaje a aplicar sobre el Sueldo Bdsico

133,15%

del Indice Escalafonario 1

RESOLUCION GENERAL 5508/24 — SIMPLIFICACION

REGISTRAL
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Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2024

VISTO el Expediente Electronico N® EX-2024-00591994- -AFIP-SPNDVDMSI#SDGCOSS y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion General N© 2.988, sus modificatorias y complementarias, se aprobo el siste-
ma denominado “Simplificacion registral”, a través del cual se formalizan las comunicaciones referidas a las
altas, bajas o modificaciones correspondientes a cada uno de los trabajadores que incorpore o desafecte el
empleador dentro de su némina salarial, ante el “Registro de Altas y Bajas en Materia de la Seguridad So-
cial”.

Que el Poder Ejecutivo Nacional ha fijado como meta la instrumentacién de mecanismos tendientes a mejo-
rar y simplificar los procesos de registracion, y asi otorgar seguridad juridica a las relaciones laborales.

Que en pos de ello, corresponde introducir modificaciones al sistema “Simplificacion registral” a fin de opti-
mizar la informacién obrante en las bases de datos de este Organismo y agilizar el procedimiento de regis-
tracion de los trabajadores.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Técnico Legal de los Recursos de la Seguridad Social, Coordinacién Operativa de los
Recursos de la Seguridad Social, Recaudacion, Sistemas y Telecomunicaciones y Servicios al Contribuyen-
te, y la Direccion General de los Recursos de la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,
LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 2.988, sus modificatorias y complementarias, en la for-
ma que se indica a continuacion:

a) Sustituir el articulo 2°, por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Los empleadores comprendidos en el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), en
relaciéon con cada uno de los trabajadores que incorporen o desafecten de su némina salarial -aun cuando
se trate de sujetos cuya modalidad de contratacién sea la pasantia-, quedan obligados a ingresar en el
“Registro” los datos detallados en el articulo 5° y los descriptos en el Anexo Il de la presente, asi como los
que contemplen las normas que dicten los organismos de la seguridad social intervinientes en el Programa
de Simplificacion y Unificacién Registral.

Asimismo, el empleador podra modificar respecto de cada uno de sus trabajadores, determinados datos de
la informacion que posee el “Registro”, asi como anular el alta comunicada en el caso de que no se haya
producido el comienzo efectivo de las tareas.”.

b) Sustituir en el articulo 5° la expresién “En el “Registro” se deberan ingresar, con caracter obligatorio, los
siguientes datos:”, por la expresion “El “Registro” constara de los siguientes datos:”.

c) Sustituir el articulo 6°, por el siguiente:

“ARTICULO 62.- A los fines de comunicar el alta de una nueva relacién laboral se deberan ingresar los si-
guientes datos en el “Registro”:

a) En los plazos y condiciones establecidos en el articulo 3°:
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1. Codigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL) o, en el caso de no poseerlo y de tener asignada la Clave
Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), esta Ultima.

2. Interrelacién “Domicilio de explotacion — Actividad econémica”, correspondiente al lugar de desempefio
del trabajador.

3. Fecha de inicio de la relacion laboral.
4. Cbdigo y denominacién de la modalidad de contratacion.
5. Marca “Trabajador Agropecuario”, de corresponder.

6. Cddigo y denominacion del Agente del Seguro de Salud que corresponda, cuando el trabajador no haya
ejercido su opcion de eleccion.

7. Fecha de finalizacién de la relacion laboral, cuando se trate de la modalidad de contratacion a plazo fijo.

b) Antes de informar la primera liquidacion de salario del trabajador: los restantes datos que componen el
registro, procediendo conforme los requisitos y requerimientos detallados en el Anexo Il

El ingreso de los datos correspondientes a la Clave Bancaria Uniforme (CBU) o Boca de Pago, asi como los
relativos a los vinculos familiares del trabajador y sus respectivas novedades, se efectuara dentro de los
plazos que fijen la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y la Superintendencia de Servi-
cios de Salud (SSS).

Los demas datos del empleador y del trabajador que no se actualicen automaticamente en el sistema me-
diante la informacién suministrada por otras bases de datos, deberan ser modificados por el empleador
dentro del plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, de haber ocurrido el evento que origina el cam-
bio.”.

d) Incorporar, como segundo parrafo del articulo 25, el siguiente:

“A los efectos de la infraccién por omision de registrar debidamente el alta a la que refiere el inciso a) del
articulo 19 de la Resolucién General N° 1.566, texto sustituido en 2010, sus modificatorias y su complemen-
taria, el trabajador se considerara registrado cuando haya cumplimentado la informacion detallada en el
inciso a) del articulo 6° de la presente.”.

e) Sustituir el Anexo Il “SISTEMA SIMPLIFICACION REGISTRAL”, por el Anexo (IF-2024-01052792-AFIP-
SGDADVCOAD#SDGCTI) que se aprueba y forma parte de esta resolucion general.

ARTICULO 2°.- A los fines de lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién General N2 1.566, texto susti-
tuido en 2010, sus modificatorias y su complementaria, la registraciéon del alta del primer trabajador en los
términos del inciso a) del articulo 6° de la Resolucién General N° 2.988, sus modificatorias y complementa-
rias, implicara considerar al contribuyente como empleador a partir del mes correspondiente a dicho alta.

ARTICULO 3°.- Esta Administracién difundira a través de su sitio “web” institucional
(https://www.afip.gob.ar) las adecuaciones que, conforme lo dispuesto en la presente, se incorporen en la
aplicacion “MI AFIP”, opcion “ALTA YA”, aprobada por la Resolucion General N° 5.448.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial..

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el
Boletin Oficial y archivese.

Florencia Lucila Misrahi
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NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicién web del BORA -
www.boletinoficial.gob.ar-

e. 08/05/2024 N° 27393/24 v. 08/05/2024

Fecha de publicacion 08/05/2024

DISPOSICION 5/24 FONDO FIDUCIARIO ART MAYO 2024

DI-2024-5-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 17/05/2024

VISTO el Expediente EX-2023-03045887-APN-SCE#SRT, las Leyes N° 19.549, N° 24.557, N° 26.773,
N° 27.348 y sus respectivas normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, los Decretos
N° 1.759 de fecha 03 de abril de 1972 (t.0. 2017), N° 590 de fecha 30 de junio de 1997 y sus modifica-
torios, las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
(M.T.E. Y S.S.) N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, N° 649 de fecha 13 de junio de 2022, la Reso-
luciones de esta SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 47 de fecha 31 de
agosto de 2021, N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 467 de fecha 10 de agosto de 2021, el entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) establecié el mecanismo de actualiza-
cion trimestral del valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590 de fecha 30 de ju-
nio de 1997, sus normas modificatorias y complementarias, como una medida proporcionada a los fi-
nes de garantizar el debido financiamiento de las prestaciones.

Que el articulo 5° de la resoluciéon citada en el considerado precedente encomienda a esta
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), la publicacién trimestral del valor de la
suma prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590/97 obtenido por aplicacién de lo dispuesto en el ar-
ticulo 2° de la misma normativa.

Que por Resolucién S.R.T. N° 47 de fecha 31 de agosto de 2021, se faculté a la Gerencia de Control
Prestacional a efectuar los calculos trimestrales conforme lo dispuesto en el articulo 2° de la Resolu-
cion del entonces M.T.E. Y S.S. N° 467/21 y a realizar la publicacion correspondiente de los mismos.

Que posteriormente, el entonces M.T.E. Y S.S. dispuso mediante la Resolucion N° 649 de fecha 13 de
junio de 2022 que para las obligaciones correspondientes al devengado del mes de julio de 2022 con
vencimiento agosto del mismo ano, y subsiguientes, el valor de la suma fija se incrementara mensual-
mente segun la variacion de la Remuneraciéon Imponible Promedio de los Trabajadores Estables
(R.I.LP.T.E.) -indice no decreciente-, entre el segundo y el tercer mes anteriores al mes devengado que
corresponda siendo de aplicacion exclusivamente a unidades productivas del Régimen General.

Que considerando que es de aplicacién la actualizacién del devengado del mes de mayo de 2024, es
necesario tomar los valores de los indices de marzo de 2024 y febrero de 2024 en el caso del Régi-
men General (Unidades Productivas).

Que, en tal sentido, de la divisién aritmética de dichos indices, 80.678,57 y 70.754,17 respectivamen-
te, se obtiene un valor de 1,1402 que multiplicado por el valor bruto actual de PESOS SEISCIENTOS
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QUINCE CON 35/100 ($615,35) arroja un monto de PESOS SETECIENTOS UNO CON 67/100
($ 701,67).

Que a los fines de facilitar la identificacion del monto a integrar con destino al FONDO FIDUCIARIO
DE ENFERMEDADES PROFESIONALES (F.F.E.P.), se estima pertinente aplicar las reglas de usos y
costumbres respecto del redondeo decimal, por lo que la suma fija prevista en el articulo 5° del Decre-
to N° 590/97 queda entonces determinada en PESOS SETECIENTOS DOS ($ 702) para el Régimen
General.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos, Contenciosos y Normativos de esta S.R.T. ha intervenido con-
forme sus facultades y competencias.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 36 de la Ley
N° 24.557, el articulo 3° de la Ley N° 19.549, el articulo 2° del Decreto Reglamentario N° 1.759 de fe-
cha 03 de abril de 1972 (t.0o. 2017), las Resoluciones del entonces M.T.E. Y S.S. N°467/21 y
N° 649/22 y las Resoluciones S.R.T. N° 47/21 y N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023.

Por ello,
EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el valor de la suma fija prevista en el articulo 5° del Decreto N° 590
de fecha 30 de junio de 1997 y sus normas modificatorias y complementarias, calculada conforme lo
dispuesto en el articulo 2° de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL (M.T.E. Y S.S.) N°649 de fecha 13 de junio de 2022, sera de PESOS
SETECIENTOS DOS ($ 702) para el devengado del mes de mayo de 2024, respecto del Régimen
General.

ARTICULO 2°.- La nueva suma determinada en el articulo precedente se abonara a partir del mes de
junio de 2024.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Marcelo Angel Cainzos
e. 20/05/2024 N° 30524/24 v. 20/05/2024
Fecha de publicacién 20/05/2024

ASIGNACIONES FAMILIARES MAYO - DOCENTES PBA
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LA PLATA, 17 de mayo de 2024

INSTRUCTIVO PARA EL INCREMENTO DE LOS TRAMOS Y TOPES DE INGRESO DE ASIGNACIONES
FAMILIARES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

1) Por el presente instructivo se comunica que, desde el 12 de marzo de 2022, los tramos de Ingreso Familiar que
dan derecho a la percepcion de asignaciones familiares se incrementan automaticamente con la variacion %
(porcentual) del valor del madulo de la Ley N2 10430. Atento a ello, se informa el incremento en los tramos de
remuneraciones desde el 12 de mayo del corriente afio.

2) Fijar a partir del 12 de mayo de 2024 los montos y tramos de remuneraciones y haberes para |as prestaciones
del régimen de asignaciones familiares dispuesto por el Decreto N21516/04 y modificatorios, en los valores que
se determinan en los Anexos 1y 2.

3) Se excluyen de las prestaciones del régimen dispuesto por el Decreto N21516/04, con excepcion de las
asignaciones familiares por hijos con discapacidad, a los trabajadores cuyo grupo familiar percibira a partir del 12
de mayo de 2024 un ingreso inferior a pesos cincuenta mil ochocientos setenta y nueve ($50.879) o superior a
pesos un millén ochocientos cincuenta y nueve mil trescientos ochenta y cuatro ($1.859.384), que se calculara
en funcion de la totalidad de los ingresos correspondientes al grupo familiar.

4) Se excluyen de las prestaciones del régimen dispuesto por el Decreto N21516/04, con excepcidn de las
asignaciones familiares por hijos con discapacidad, a los beneficiarios del Instituto de Prevision Social de la
Provincia de Buenos Aires y de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias cuyo grupo familiar en
su conjunto perciba ingresos superiores a pesos un millén ochocientos cincuenta y nueve mil trescientos ochenta
y cuatro ($1.859.384).

5) La percepcion de un ingreso superior a pesos novecientos veintinueve mil seiscientos noventa y dos
($929.692) por uno de los integrantes del grupo familiar, excluye a dicho grupo, del cobro de las asignaciones
familiares, aun cuando en la totalidad de los ingresos no alcance al limite méximo establecido en los puntos 3y 4,
seglin corresponda. No quedaran alcanzadas en las limitaciones del presente articulo las asignaciones familiares
por hijos con discapacidad.

6) A los fines del calculo del ingreso del grupo familiar no deberan computarse los conceptos salariales no sujetos
aaportes de ley previsionales y asistenciales, como asi tampoco el Sueldo Anual Complementario, asi lo establece
el articulo 12 del Decreto 2060/04.

7) El agente que efectlie deduccion especial por cargas de familia correspondiente a hijo/a y/o conyuge, de
conformidad con lo establecido en la “Ley de Impuesto a las Ganancias, Texto Ordenado en 2019”, no podra
percibir las asignaciones familiares por hijo/a, hijo/a con discapacidad o conyuge.

8) A efectos de acceder al cobro de las asignaciones familiares, el personal alcanzado por la medida debera haber
completado la declaracidn jurada en el portal de la Subsecretaria de Empleo Publico y Gestion de Bienes,
www.rrhh.gba.gov.ar -creado por Decreto N°721/2013, adjuntando la documentacion que alli se solicita.
Asimismo, dicha declaracion jurada debera haber sido convalidada por los Organismos Sectoriales de Personal, o
quien haga sus veces dentro de cada organismo, a través del Sistema Unico de Administracion de Personal {SIAPE)
a efectos de poder efectuarse el pago correspandiente.




JUREC - Area Administrativa — Impositiva - Leg

ANEXO 1: Asignaciones familiares para el personal en actividad dependiente de la Administracion

Publica Provincial.

Vigente a partir del 12 de mayo de 2024

PRESTACION LiMITE
- MONTO
ASIGNACION POR HUO/A INFERIOR SUPERIOR
$50.879,00| S 442.582,00 S 25.200
$442.582,01| S 649.158,00 S 14.746
Ingreso del grupo familiar entre:
$ 649.158,01| S 749.466,00 $ 8.879
S 749.466,01| S 1.859.384,00 S 4,547
ASIGNACION POR HUO/A CON DISCAPACIDAD INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar hasta: S 442.582,00 $82.181
Ingreso del grupo familiar entre: S 442.582,01| S 649.158,00 $50.524
Ingreso del grupo familiar superior a: $649.158,01 $31.855
ASIGNACION PRENATAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
$50.879,00| $ 442.582,00 $ 25.200
$442.582,01| S 649.158,00 $ 14.746
Ingreso del grupo familiar entre:
$ 649.158,01| S 749.466,00 $ 8.879
S 749.466,01|$ 1.859.384,00 $ 4.547
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $50.879,00(5 1.859.384,00 $ 32.000
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HUJO/A CON DISCAPACIDAD MONTO
Sin tope de ingreso del grupo familiar $ 64.000
ASIGNACION POR NACIMIENTO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $ 50.879,00(S 1.859.384,00 $ 25.547
ASIGNACION POR ADOPCION INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $50.879,00(5 1.859.384,00 $ 153.056
ASIGNACION POR MATRIMONIO INFERIOR SUPERIOR MONTO
Ingreso del grupo familiar entre: $50.879,00(5 1.859.384,00 S 38.270

RESOLUCION 188/2024 — SIPA BASES IMPONIBLES MINIMO Y
MAXIMOS JUNIO 2024

Ciudad de Buenos Aires, 20/05/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-51311109- -ANSES-DPR#ANSES:; las Leyes Nros. 24.241,
26.417, 27.260, sus modificatorias y complementarias y 27.609; el Decreto N° 104 del 12 de febre-
ro de 2021; el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274 del 22 de marzo de 2024; las Resoluciones
SSS Nros. 6 del 25 de febrero de 2009 y 3 del 19 de febrero de 2021; Resolucion ANSES N° 186
de fecha 16 de mayo de 2024, y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.417 estableci6 la movilidad de las prestaciones del SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), instituido por la Ley N° 26.425, las cuales se ajustardn a lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 24.241 y sus modificatorias.

Que por el articulo 1° de la Ley N° 27.609 se sustituyo el articulo 32 de la Ley N° 24.241, sus mo-
dificatorias y complementarias, y se establecié una nueva férmula para el cdlculo de la movilidad;
correspondiendo a esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(ANSES) elaborar y aprobar el indice trimestral y realizar su posterior publicacién.

Que, asimismo, por el articulo 4° del mismo cuerpo normativo se sustituyo el articulo 2° de la Ley
N° 26.417 y su modificatoria, disponiendo que, a fin de practicar la actualizacion trimestral de las
remuneraciones a las que se refiere el articulo 24, inciso a) y las mencionadas en el articulo 97 de la
Ley N° 24.241 y sus modificaciones, se aplicard un indice combinado entre el previsto en el inciso
b) del apartado I del articulo 5° de la Ley N° 27.260 y sus modificatorias y el indice establecido por
la Remuneracién Imponible Promedio de los Trabajadores Estables (RIPTE) que elabora la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, o quien en el futuro lo sustituya.

Que, por su parte, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 274/24 sustituy6 el articulo 32 de la Ley
N° 24.241 y sus modificaciones, estableciendo que los haberes se actualizaran mensualmente a par-
tir del mensual julio de 2024, de acuerdo con las variaciones del Nivel General del Indice de Pre-
cios al Consumidor Nacional, publicado por el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS (INDEC), conforme la férmula que, como ANEXO, forma parte integrante del mismo.

Que, a los fines de la transicion, para la determinacion de la movilidad correspondiente al mes de
junio de 2024, resultard aplicable la formula vigente a la fecha de dictado del Decreto N° 274/24.

Que, siguiendo los lineamientos del citado decreto, para el mes de abril de 2024 se efectivizd un
incremento extraordinario equivalente al DOCE Y MEDIO POR CIENTO (12,5 %) sobre los habe-
res prestacionales correspondientes al mes de marzo de 2024; y un adelanto de la movilidad corres-
pondiente al mes de junio de 2024, habiendo sido en su conjunto de VEINTISIETE CON
CUARENTA CENTESIMOS POR CIENTO (27.40 %).

Que, en tanto para el mes de mayo de 2024, el adelanto de la movilidad correspondiente al mes de
junio del mismo afio, fue ONCE CON UN CENTESIMO POR CIENTO (11,01%).

Que, por Resolucion ANSES N° 186/24 se informo el porcentaje correspondiente a la férmula con-
templada en la Ley N° 27.609 para junio de 2024, el cual result6 ser CUARENTA Y UNO CON
CUARENTA Y OCHO CENTESIMOS POR CIENTO (41,48%).

Que, asimismo, en la citada resolucion se determin6 para junio de 2024, el incremento de OCHO
CON OCHENTA Y TRES CENTESIMOS POR CIENTO (8,83%), calculado conforme a la pauta
fijada en el articulo 32 de la Ley N° 24.241, segtn articulo 1° del Decreto N° 274/24.

Que, el articulo 5° del Decreto N° 274/24 establece que en caso que los incrementos y adelantos
otorgados superen la movilidad a pagar en junio de 2024, conforme el indice que se obtendrad de
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acuerdo a la férmula de movilidad establecida en la Ley N° 27.609, no se descontard la diferencia,
la que se considerara incorporada al haber. Si fueran menores a dicho aumento, se abonard la dife-
rencia resultante.

Que de las consideraciones expuestas surge que los porcentajes de los incrementos y anticipos de la
movilidad acumulados en virtud del Decreto N° 274/24 fueron mayores al porcentaje que corres-
ponde aplicar en el mes de junio de 2024, segiin la metodologia establecida en la Ley N° 27.6009.

Que, el articulo 3° del Decreto N° 110/18 -reglamentario de la Ley N° 27.426- facult6 a esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) a fijar los importes
minimos y maximos de la remuneracién imponible, como asi también el monto minimo y maximo
de los haberes mensuales de las prestaciones pertenecientes al SISTEMA INTEGRADO
PREVISIONAL ARGENTINO (SIPA), establecido en la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, en
concordancia con el indice de movilidad que se fije trimestralmente.

Que, de igual modo, el precitado decreto puso en cabeza de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) la actualizacién del valor mensual de la Prestacién Basi-
ca Universal (PBU) y de la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM), segun la variacién
del indice de movilidad establecido por el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, corresponde establecer los valores del mes de junio de 2024 correspondien-
tes a las prestaciones y conceptos previsionales, considerando solo la variacién del Indice de Pre-
cios al Consumidor correspondiente a abril de 2024, aplicado como adelanto en el mes de junio de
2024.

Que, por su parte, la Subsecretaria de Seguridad Social por Disposicién N° 4, de fecha 14 de mayo
de 2024 e Informe N° IF-2024-43023867-APN-DPE#MT, del 26 de abril de 2024, estableci6 los
indices de actualizacion de las remuneraciones mensuales percibidas por los afiliados que hubiesen
prestado tareas en relacion de dependencia, cesados a partir del 31 de mayo de 2024 o que soliciten
su beneficio a partir del 1° de junio de 2024.

Que la Direccion General Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241,
el articulo 3° del Decreto N° 2741/91, el articulo 3° del Decreto N° 110/18, y el Decreto N° 178/24.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de junio de
2024, dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 8° de la Ley N° 26.417 y el articulo
4° del Decreto N° 274/24, sera de PESOS DOSCIENTOS SEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y UNO CON DIEZ CENTAVOS ($ 206.931,10).

ARTICULO 2°.- Establécese que el haber mdximo vigente a partir del mes de mayo de 2024, dis-
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puesto de conformidad con las previsiones del articulo 9° de la Ley N° 26.417 y el articulo 4° del
Decreto N° 274/24, serd de PESOS UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS ($ 1.392.450,38).

ARTICULO 3°.- Establécese que las bases imponibles minima y méxima previstas en el primer pa-
rrafo del articulo 9° de la Ley N° 24.241 -texto segtin Ley N° 26.222-quedan establecidas en la su-
ma de PESOS SESENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO CON
TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($ 69.694,36) y PESOS DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL TREINTA Y TRES CON OCHENTA Y UN CENTAVOS ($
2.265.033,81), respectivamente, a partir del periodo devengado junio de 2024.

ARTICULO 4°.- Establécese el importe de la Prestacion Bésica Universal (PBU) prevista en el ar-
ticulo 19 de la Ley N° 24.241, aplicable a partir del mes de junio de 2024, en la suma de PESOS
NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO CON CINCUENTA Y
CUATRO CENTAVOS ($ 94.661,54).

ARTICULO 5°.- Establécese el importe de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM),
prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.260, aplicable a partir del mes de junio de 2024, en la
suma de PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO
CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 165.544,88).

ARTICULO 6°.- Dispénese que las remuneraciones de los afiliados que cesaren en la actividad a
partir del 31 de mayo de 2024 o los que, encontrandose encuadrados en la compatibilidad estable-
cida por el articulo 34 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, contintien en actividad y solicita-
ren la prestacion a partir del 1° de junio de 2024, se actualizaran, a los fines establecidos por el ar-
ticulo 24 inciso a) de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, segtn el texto introducido por el ar-
ticulo 12 de la Ley N° 26.417, mediante la aplicacion de los indices de actualizacion determinados
por la Subsecretaria de Seguridad Social en la Disposicion N° 4, de fecha 14 de mayo de 2024, e
Informe N° IF-2024-43023867-APN-DPE#MT, de fecha 26 de abril de 2024.

ARTICULO 7°.- Faciiltase a la Direccién General Disefio de Normas y Procesos de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES) para la elaboracién y
aprobacién de las normas de procedimiento que fueran necesarias, para implementar lo dispuesto
en la presente resolucion.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y
oportunamente, archivese.

Mariano de los Heros

e. 21/05/2024 N° 31092/24 v. 21/05/2024
Volver

RESOLUCION 189-24 ASIGNACIONES FAMILIARES ANSES -
JUNIO 2024
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ANEXO |
RANGOS Y MONTOS DE ASIGNACIONES FAMILIARES
PARA TRABAJADORES EN RELACION DE DEPENDENCIA
REGISTRADOSY TITULARES DE LA LEY DE RIESGOS DEL
TRABAJO
ASIGNACIONES U | ZONA1 | ZONA2 | ZONA3 | ZONA4
FAMILIARES )
MATERNIDAD
Sin tope de Ingreso Grupo Familiar Remuneracién Bruta
(IGF)
NACIMIENTO
IGF hasta $ 3.048.620.- S 43.334.- S 43.334.- S 43.334.- S 43.334.- S 43.334.-
ADOPCION
IGF hasta $ 3.048.620.- S 259.130.- [$259.130.- [$259.130.- [$259.130.- |[$259.130.-
MATRIMONIO
IGF hasta $ 3.048.620.- S 64.889.- S 64.889.- S 64.889.- S 64.889.- S 64.889.-
PRENATAL
IGF hasta $ 575.695.- S 37.177.- S 37.177.- S 80.169.- S 74.253.- S 80.169.-
IGF entre $ 575.695,01.-y $ S 25.074.- S 33.118.- S 49.610.- S 65.974.- S 65.974.-
844.319.-
IGF entre $ 844.319,01.-y $ S 15.163.- S 29.850.- S 44,797 .- S 59.619.- S 59.619.-
974.796.-
IGF entre $ 974.796,01.-y $ S 7.819.- S 15.297.- S 22.895.- S 30.298.- S 30.298.-
3.048.620.-
HIJO
IGF hasta $ 575.695.- S 37.177.- S 37.177.- S 80.169.- S 74.253.- S 80.169.-
IGF entre $ 575.695,01.-y $ S 25.074.- S 33.118.- S 49.610.- S 65.974.- S 65.974.-
844.319.-
IGF entre $ 844.319,01.-y $ S 15.163.- S 29.850.- S 44,797 .- S 59.619.- S 59.619.-
974.796.-
IGF entre $ 974.796,01.-y $ S 7.819.- S 15.297.- S 22.895.- S 30.298.- S 30.298.-
3.048.620.-
HIJO CON DISCAPACIDAD
IGF hasta $ 575.695.- S$121.059.- |$121.059.- [$181.416.- [$241.821.- [5241.821.-
IGF entre $ 575.695,01.-y $ S 85.640.- S116.775.- |$174.999.- |$233.257.- |[$233.257.-
844.319.-
IGF desde S 844.319,01.- S 54.049.- S$112.433.- [$168.512.- |[$224.618.- |[$224.618.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL
IGF hasta $ 3.048.620.- $99.036.-
AYUDA ESCOLAR ANUAL
Sin tope de IGF $99.036.-
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Valor General: Todo el pais a excepcion de las localidades comprendidas como Zonai, Zona 2, Zona
3 0Zona4.

Zona 1: Provincias de La Pampa, Rio Negro y Neuquén; en los Departamentos Bermejo, Ramén Lista y Matacos en Formosa; Depar-
tamento Las Heras (Distrito Las Cuevas); Departamento Lujan de Cuyo (Distritos Potrerillos, Carrizal, Agrelo, Ugarteche, Perdriel, Las
Compuertas); Departamento Tupungato (Distritos Santa Clara,Zapata, San José, Anchoris); Departamento Tunuyan (Distrito Los Arboles,
Los Chacayes, Campo de Los Andes); Departamento San Carlos (Distrito Pareditas); Departamento San Rafael (Distrito Cuadro Vene-
gas); Departamento Malargie (DistritosMalargle, Rio Grande, Rio Barrancas, Agua Escondida); Departamento Maipu

(Distritos Russell, Cruz de Piedra, Lumlunta, Las Barrancas); Departamento Rivadavia(Distritos El Mi-
rador, Los Campamentos, Los Arboles, Reduccién, Medrano) en Mendoza; Oran (excepto la ciudad
de San Ramén de la Nueva Oran y su éjido urbano)en Salta.

PROVIDENCIA READECUACION ARANCELES JUNIO
2024

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2024 - Afo del 75° Aniversario de la gratuidad universitaria en la Republica
Argentina

Providencia

Numero: PV-2024-18362567-GDEBA-DLHRYAEPDGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES, Lu-
nes 27 de mayo de 2024

Referencia: ARANCELES DE ENSENANZA CURRICULAR DE ESCUELAS
DE GESTION PRIVADA CONAPORTE ESTATAL JUNIO 2024

COMUNICACION READECUACION DE ARANCELES DE ENSENANZA
CURRICULAR DE ESCUELAS DEGESTION PRIVADA CON APORTE ESTATAL
MES DE JUNIO 2024

1. Se comunican los nuevos topes vigentes para los aranceles de ensefianza curricular a
regir a partirdel mes de JUNIO, de acuerdo con el detalle que se expone a continuacion:

Arancel de Ensefnanza Curricular Mensual para establecimientos que cobran 10

cuotas:

PORCENTAJE DE
SUBVENCION

JUNIO 2024 100% 80% 70% 60% 50% 40%

Inicial y PP 18.760 34.610 44.260 66.280 77.120 84.770
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Secundaria 20.680 39.170 54.340 79.890 88.140 110.150

Sec. Técnica, Agraria

y Especializadas en

Arte 23.840 44.850 61.820 91.500 103.200 (126.070

Superior 27.010 47.110 60.450 76.700 85.920 107.590
2. A efectos de propiciar el cumplimiento de la normativa vigente y claridad para los alumnos y/o

responsables de los alumnos menores de edad, se recuerda la obligatoriedad de consignar en for-
ma clara, legible y de facil identificacidn el porcentaje de aporte estatal en el recibo/factura de co-
bro cada servicio educativo con aporte estatal, de conformidad a lo establecido en la Resolucién
N° 34/17.

Asimismo, se sugiere la inclusion de la leyenda del porcentaje de aporte en el concepto de pago del Arancel deensefianza cu-
rricular.

Con esta comunicacioén los establecimientos educativos podran proceder a notificar a los pa-
dres losnuevos valores de JUNIO de 2024.

Los establecimientos educativos deberan informar el valor de sus aranceles para el mes de ju-
nio 2024hasta el dia lunes 10 de junio de 2024.

Para ello debera requerirse a los servicios educativos con aporte estatal de todas las modalidades y niveles que remitan por
correo electronico la documentacion habitual debidamente suscripta por el Representante Legal, pero en formato digital
(PDF), legible y en archivo adjunto identificando la clave del establecimientoy el periodo correspondiente (por ejemplo el
colegio de La Plata DIEGEP 0019 nombrara su archivo: F1- 4001PP0019-mayo 2024), al correo electronico que cada Jefatu-
ra de Region determine (debera informarse junto con esta comunicacion). Asimismo, las entidades deben conservar en su
poder la documentacion en papel, la cual podra ser requerida para regularizar el proceso habitual segun lo establece la Re-
solucion N° 34/17.

Se solicita a su vez que los servicios educativos completen el Formulario Digital que se encuentran habilitadosa tal fin acce-
diendo al siguiente link

https://forms.qgle/JchaHzc4fg7y2rmw8

Asimismo, los servicios educativos que no cuenten con aporte estatal y aquellas modalidades y niveles no alcanzados por la
Resolucion N° 34/17 pueden presentar de manera voluntaria la documentacion; de esta manera contaremos con informa-
cién completa, oportuna y representativa especifica del sector.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, o=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE

DE MINISTROS BS AS, ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNum-

ber=CUIT 30715471511
Date: 2024.03.27 16:23:37 -03'00"

Direccion de Liquidaciones de Haberes, Retribuciones y Aportes a la Educacién
PrivadaDireccion General de Cultura y Educacién

SUELDOS MAYO CCT 88/90
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_ACTA ACUERDO
EX-2024-49216277-DGD#MT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 29 dias del mes de mayo de dos mil
veinticuatro el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA
PRIVADA (SAEOEP) representado por el Dr. Guillermo Edgardo MARCONI, Secretario
General , por una parte y por la otra en representacién del CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC) el Dr. Adridn Héctor ALVAREZ, por la ASOCIACION
DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) el Dr. Alfredo Horacio MUINELO, y
por la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES (AIEPBA) el Dr. Gonzalo PEVERI, que en el marco del CCT 88/90
ACUERDAN:

PRIMEROQ: Que en el marco del CCT N2 88/90 han llegado a un acuerdo salarial que
consiste en términos concretos en lo siguiente:

MAYO 2024

12 CAT 22 CAT 32 CAT 42 CAT 52 CAT
BASICO $674.023.- | $656.259.- |$644.475.- |$632.773.- | $628.709.-
BAP $ 67.402.- |$ 65.625.- |S 64.447.- |S$ 63.277- |S$ 62.870.-
TOTAL $741.425.- |$721.884.- |$708.922.- |$696.050.- |$691.579.-

SEGUNDOQ: Se reitera en todos sus términos la vigencia de la contribucién de los
empleadores sobre el salario bruto de los trabajadores, establecidos en los acuerdos de
los afios 2006 a la fecha, consistente en el 3% para el mes de marzo de 2024, 3% para el
mes de abril de 2024, 3% para mes de mayo de 2024 y el 2% para el mes de junio de 2024
a favor del SAEOEP a efecto de ser aplicados a los siguientes rubros: Turismo, Recreacion,
Capacitacién, Promocién, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

TERCERO: Se reitera en todos sus términos la vigencia del aporte solidario del 1% del
salario de los trabajadores afiliados y no afiliados al SAEOEP a favor de dicha organizacién
gremial y en cuanto al destino de dichos aportes se establece para Turismo, Recreacion,
Capacitaciéon, Promocion, Publicidad, Accién Mutual y Salud.

CUARTO: Las Planillas Salariales acordadas en la cldusula “primera” exclusivamente tienen
vigencia hasta el 31 de mayo 2024.

Qﬂ?& Las partes que suscriben el presente acuerdo resuelven reunirse nuevamente el
@ggqe unio 2024.
oe
?~ SEXTA: Con respecto a los trabajadores que al 1 de mayo de 2024 tuvieran salarios
bésicos superiores a los determinados en la presente o sumas a cuenta de dichos

increm /o /yw'o se decretaran por parte del PEN medidas extraordinarias referente al

/?
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salario de los trabajadores, los empleadores podran absorber dicha diferencia respecto de
las retribuciones basicas convenidas en esta acta.

SEPTIMA; No obstante que las partes suscriben el presente acuerdo para su presentacién
ante el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y posterior
homologacidén, la presente escala salarial determinada en el Articulo Primero, tendra
vigencia inmediata a partir de la presente firma de los miembros paritarios.-

RESOLUCION GENERAL AFIP 5514/24 - PRORROGA
PRESENTACION F572 PERIODO ISCAL 2023

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-01377339- -AFIP-SECCDECNRE#SDGREC del registro
de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 2.442; sus modificatorias y complementarias, implementé un régimen
especial de retencién del impuesto a las ganancias a cargo de la Asociacién Argentina de Actores,
respecto de las retribuciones que perciben los actores a través de dicho agente pagador.




Que la Resolucion General N° 4.003, sus modificatorias y complementarias, establecié un régimen de
retenciéon de dicho impuesto sobre las rentas comprendidas en los incisos a), b), ¢) -excepto las co-
rrespondientes a los consejeros de las sociedades cooperativas- y €) del primer parrafo, y en el se-
gundo parrafo del articulo 82 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus
modificaciones.

Que los beneficiarios de las aludidas rentas se encuentran obligados a informar anualmente al agente
de retencién, mediante transferencia electrénica de datos del formulario de declaracion jurada F. 572
Web, a través del servicio “Sistema de Registro y Actualizacién de Deducciones del Impuesto a las
Ganancias (SiRADIG) - TRABAJADOR?” disponible en el sitio “web” de esta Administraciéon Federal
(https://www.afip.gob.ar), los datos previstos en los articulos 7° y 11 de las normas citadas en los pa-
rrafos precedentes, respectivamente.

Que el Poder Ejecutivo Nacional, mediante los Decretos N° 415 del 10 de agosto de 2023 y N° 473 del
12 de septiembre de 2023, encomend6 a esta Administracion Federal a incrementar los importes de la
escala progresiva prevista en el primer parrafo del articulo 94 de la ley del citado gravamen, aplicable
a los sujetos que perciban las rentas mencionadas en los incisos a), b) y c) del articulo 82 de la referi-
da ley, a los fines del célculo de la retencién del impuesto a las ganancias establecida por las referidas
Resoluciones Generales Nros. 2.442 y 4.003, sus respectivas modificatorias y complementarias.

Que, a los fines senalados, este Organismo dictd, respectivamente, las Resoluciones Generales Nros.
5.402 y 5.417, a fin de considerar las previsiones de los citados decretos en la determinacion de la re-
tencion del impuesto a las ganancias.

Que, en aras de dar continuidad a los actos de gobierno tendientes a brindar seguridad juridica a los
contribuyentes y responsables respecto del alcance del impuesto a las ganancias, el Poder Ejecutivo
Nacional puso a consideracion del Honorable Congreso de la Nacién un proyecto normativo enviado
mediante Mensaje (PEN) N° 20/24 a fin de dejar establecidas, con jerarquia de ley, las aludidas medi-
das de politica tributaria.

Que dicho proyecto, obtuvo el 29 de abril de 2024 media sancién por parte de la Honorable Camara de
Diputados de la Nacién, y, al dia de la fecha, se encuentra en tramite en la Honorable Camara de Se-
nadores de la Nacion, registrado con el numero 0002-CD-2024, tal como consta en el sitio “web”
(https://www.hcdn.gob.ar/proyectos/).

Que, en ese contexto, este Organismo implementé medidas acordes con los plazos parlamentarios
para el dictado de las leyes, considerando, a su vez, su impacto en la liquidacion anual de dicho tribu-
to.

Que consecuentemente, a través de las Resoluciones Generales Nros. 5.494 y 5.507 se extendi6 has-
ta el 30 de abril de 2024 y hasta el 31 de mayo de 2024, respectivamente, el plazo para la presenta-
cion del formulario de declaracion jurada F. 572 Web a través del servicio “Sistema de Registro y Ac-
tualizacién de Deducciones del Impuesto a las Ganancias (SiRADIG) - TRABAJADOR”, correspon-
diente al periodo fiscal 2023.

Que, atento mantenerse las condiciones descriptas en los parrafos precedentes, resulta aconsejable
extender hasta el 30 de junio de 2024, inclusive, el plazo para la presentacion del mencionado formu-
lario, como asi también extender el plazo para el cumplimiento por parte del agente de retencion de la
obligacién de realizar la liquidacion anual del gravamen por dicho periodo fiscal, hasta el 31 de julio de
2024, inclusive.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Ge-
nerales de Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacion y Servicios al Contribuyente.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Los beneficiarios de las rentas comprendidas en las Resoluciones Generales Nros.
2.442 y 4.003, sus modificatorias y complementarias, podran -con caracter de excepcién- efectuar la
presentacién del formulario de declaracion jurada F. 572 Web, a través del servicio “Sistema de Regis-
tro y Actualizacion de Deducciones del Impuesto a las Ganancias (SiRADIG) - TRABAJADOR”, co-
rrespondiente al periodo fiscal 2023, hasta el 30 de junio de 2024, inclusive.

ARTICULO 2°.- Los agentes de retencién practicaran la liquidacién anual prevista en el articulo 9° de
la Resolucion General N° 2.442 y en el inciso a) del articulo 21 de la Resolucién General N° 4.003, sus
respectivas modificatorias y complementarias, correspondiente al periodo fiscal 2023, hasta el 31 de
julio de 2024, inclusive.

El importe determinado en dicha liquidacién anual sera retenido o, en su caso, reintegrado, cuando se
efectle el primer pago posterior a la fecha de dicha liquidacién o en los siguientes si no fuera suficien-
te, y hasta el 9 de agosto de 2024, inclusive.

Asimismo, debera informarse e ingresarse el referido importe hasta las fechas de vencimiento estable-
cidas para la presentacion de la declaracién jurada e ingreso del saldo resultante que operan en el
mes de agosto de 2024, del Sistema de Control de Retenciones (SICORE), previsto por la Resolucién
General N° 2.233, sus modificatorias y complementarias, informandolo en el periodo julio de 2024 y
consignando como fecha de retencién el 31 de julio de 2024.

ARTICULO 32.- Las disposiciones de la presente entraran en vigencia el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion en el Boletin Oficial y archivese.

Florencia Lucila Misrahi

e. 30/05/2024 N° 34118/24 v. 30/05/2024
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