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] DIOCESIS DE SAN MIGUEL
Area Administrativa-Impositiva -Legal

CALENDARIO FEBRERO 2021

09-02-21 Vence Pago Aportes IPS ENERO 2021

09-02-21 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 0,1,2, 3

09-02-21 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2021
—-CUITO0,1,2y 3

10-02-21 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 4, 5, 6

10-02-21 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2021
—CUIT4,5y6

11-02-21 Régimen de Retenciones y/o percepciones CUIT 7, 8, 9
11-02-21 Pago aportes y contribuciones AFIP mes ENERO 2021
—-CUIT7,8y9

DECRETO 39/2021 — EMERGENCIA PUBLICA EN MATERIA
OCUPACIONAL

DECNU-2021-39-APN-PTE - Ampliase plazo.
Ciudad de Buenos Aires, 22/01/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-03652265-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 24.241, 24.557, 26.122,
26.773,27.348 y 27.541, los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros. 34 del 13 de diciembre de 2019,
260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de 2020, 367 del 13
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de abril de 2020, 529 del 9 de junio de 2020, 875 del 7 de noviembre de 2020, 891 del 13 de noviembre
de 2020, 961 del 29 de noviembre de 2020, 1033 del 20 de diciembre de 2020 y el Decreto N° 590 del
30 de junio de 1997 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la proteccién preferente de las trabajadoras y los trabajadores es una garantia que la
CONSTITUCION NACIONAL incluye en el articulo 14 bis y que, en idéntico sentido, normas internacio-
nales incorporadas en el articulo 75, inciso 22, obligan a adoptar medidas robustas de mayor intensi-
dad en contextos excepcionales que ponen en riesgo el propio tejido del sistema de relaciones labora-
les.

Que aun se encuentran vigentes medidas de apoyo y sostén para el funcionamiento de las empresas
que contindan con problemas en el contexto de emergencia, mientras que otras unidades productivas
se encuentran en un proceso de recuperacion, por lo que los Decretos de Necesidad y Urgencia Nros.
329/20, 487 del 18 de mayo de 2020, 624 del 28 de julio de 2020, 761 del 23 de septiembre de 2020 y
891/20, mediante los que se prohibieron los despidos sin justa causa y por las causales de falta o
disminucién de trabajo y fuerza mayor, resultan herramientas de politica laboral para permitir la pre-
servacion de las relaciones de trabajo.

Que, asimismo, por los citados decretos también se prohibieron las suspensiones por las causales de
fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, quedando exceptuadas de dicha prohibicion las sus-
pensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que en ese marco, se dispuso también que los despidos y las suspensiones que se hubieran adoptado
en violacion a lo establecido en el articulo 2° y en el primer parrafo del articulo 3° de los aludidos de-
cretos, no producirian efecto alguno, manteniéndose vigentes las relaciones laborales existentes y
sus condiciones entonces vigentes.

Que esta crisis excepcional exige prorrogar la oportuna adopcién de medidas de idéntica indole, ase-
gurando a los trabajadores y a las trabajadoras que esta emergencia no les hara perder sus puestos
de trabajo.

Que, en el marco de las obligaciones asumidas por la REPUBLICA ARGENTINA en el Pacto Internacio-
nal de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y con el objetivo de preservar la paz social, corres-
ponde prorrogar las medidas transitorias, proporcionadas y razonables, con el fin de garantizar el de-
recho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante su trabajo, que le asegure
condiciones de existencia dignas para ella y para su familia.

Que la duplicacién de las indemnizaciones por despido sin justa causa prevista en el Decreto de Ne-
cesidad y Urgencia N° 34/19, a diferencia de las medidas destinadas a la prohibicién de despedir y
suspender por falta o disminucion de trabajo o fuerza mayor, se sustentd en la emergencia publica en
materia ocupacional, declarada mediante dicho decreto con anterioridad a la existencia de la pande-
mia y ante la critica situacion econémica y social a la que alude la Ley N° 27.541.

Que dicha norma tuvo como finalidad aventar el temor de las trabajadoras y los trabajadores a perder
el empleo y ver deterioradas sus condiciones de vida, lo cual ha sido contemplado, con posterioridad,
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para prohibir los despidos sin expresion de causa o por las causales de falta o disminucion de trabajo
o fuerza mayor.

Que, ante los indicios objetivos de reactivacién econdémica, se justifica una adecuacién cuantitativa
por medio de la fijacién de un tope en la parte correspondiente a la duplicacién, que mantiene la in-
tensidad de la tutela en los trabajadores y las trabajadoras de menores ingresos y constituye un razo-
nable instrumento en las particulares vicisitudes por las que atraviesa el mercado de trabajo.

Que por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 367/20 se dispuso que la enfermedad COVID-19 pro-
ducida por el virus SARS-CoV-2 se consideraria presuntivamente una enfermedad de caracter profe-
sional -no listada- en los términos del apartado 2, inciso b) del articulo 6° de la Ley N° 24.557, respec-
to de las trabajadoras y los trabajadores dependientes excluidas y excluidos mediante dispensa legal
del cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatorio ordenado por el Decreto de Necesi-
dad y Urgencia N°297/20 y sus normas complementarias, con el fin de realizar actividades declara-
das esenciales.

Que, conforme lo previsto por el articulo 5° del precitado Decreto N° 367/20, el financiamiento de las
prestaciones otorgadas para la cobertura especial de la presunta enfermedad profesional COVID-19
serd imputado en un CIENTO POR CIENTO (100 %) al FONDO FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES creado mediante el Decreto N° 590/97.

Que en orden a la situacién epidemioldgica verificada en el ambito especifico del Sistema de Riesgos
del Trabajo resulta prudente prever la futura adopcion de medidas concretas tendientes a la capitali-
zacion del mentado Fondo con el fin de garantizar adecuadamente el financiamiento de la cobertura
de la enfermedad COVID-19 padecida por los trabajadores y las trabajadoras por ella alcanzados y
alcanzadas.

Que los principios de solidaridad y esfuerzo compartido conllevan, en el contexto de la emergencia
sanitaria actual del pais, la necesidad de implementar acciones eficaces destinadas a preservar las
condiciones de vida y de trabajo de todos los sectores laborales en riesgo.

Que, asimismo, en los casos de trabajadoras y trabajadores de la salud, dicho decreto establecié en
su articulo 4° que se considera que la enfermedad COVID-19 producida por el virus SARS-CoV-2, guar-
da relacién de causalidad directa e inmediata con la labor efectuada salvo que se demuestre en el ca-
so concreto la inexistencia de este Ultimo supuesto factico.

Que, posteriormente, mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 875/20, se incorporé a la pre-
suncién establecida en el mencionado articulo 4° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 367/20, a
los miembros de fuerzas policiales federales y provinciales en cumplimiento de servicio efectivo.

Que, en funcién de la evolucion de la epidemia en las distintas jurisdicciones del pais y tomando en
cuenta parametros conocidos respecto de la cantidad de casos de contagio registrados por rama de
actividad laboral durante el transcurso de la pandemia de COVID-19, resulta necesario y socialmente
justo incorporar a la cobertura especial y transitoria prevista en el referenciado Decreto de Necesidad
y Urgencia N°367/20 a todos los trabajadores y todas las trabajadoras expuestos y expuestas al
agente patdgeno respectivo.

Que, dado el alcance mundial de esta crisis sanitaria, resulta pertinente destacar que la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0.L.T.) ha llevado a cabo un analisis pormenorizado
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sobre las disposiciones fundamentales de las normas internacionales del trabajo pertinentes en el
contexto del brote de la COVID-19, publicado el 27 de marzo de 2020, sosteniendo que las patologias
contraidas por exposicién en el trabajo a dicho agente patégeno podrian considerarse como enfer-
medades profesionales.

Que, en ese marco, diversos paises han declarado que la afeccion por la COVID-19 producida por la
exposicion de los trabajadores al virus SARS-CoV-2 durante la realizacion de sus tareas laborales, re-
viste caracter de enfermedad profesional. Asi sucedid, por ejemplo, en Espafa, Uruguay y Colombia.

Que las medidas que se establecen en el presente decreto son razonables y proporcionadas con rela-
cién a la amenaza y al riesgo sanitario que enfrenta nuestro pais y se adoptan en forma temporaria,
toda vez que resultan perentorias y necesarias para proteger la salud de determinados sectores de la
poblacion trabajadora particularmente vulnerable.

Que en virtud de lo expuesto, deviene imposible seguir los trdmites ordinarios para la sancién de las
leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO
NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pro-
nunciarse respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para
elevar el dictamen al plenario de cada Camara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10)
dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas reso-
luciones, y que el rechazo o aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido
en el articulo 82 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3
de la CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Ampliase hasta el 31 de diciembre de 2021 la emergencia publica en materia ocupa-
cional declarada por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 34/19 y ampliada por sus similares Nros.
528/20y 961/20.

ARTICULO 2°.- Prorrégase la prohibicién de efectuar despidos sin justa causa y por las causales de
falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor por el plazo de NOVENTA (90) dias corridos contados a
partir del vencimiento del plazo establecido por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 891/20.
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ARTICULO 3°.- Prorrégase la prohibicién de efectuar suspensiones por las causales de fuerza mayor o
falta o disminucion de trabajo por el plazo de NOVENTA (90) dias corridos contados a partir del ven-
cimiento del plazo establecido por el Decreto N° 891/20.
Quedan exceptuadas de esta prohibicion y de los limites temporales previstos por los articulos 220,
221y 222 de la Ley de Contrato de Trabajo, las suspensiones efectuadas en los términos del articulo
223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo (t.0. 1976) y sus modificatorias, como consecuencia de la
emergencia sanitaria.
ARTICULO 4°.- Los despidos y las suspensiones que se dispongan en violacién de lo dispuesto en el
articulo 2° y en el primer parrafo del articulo 3° del presente decreto no produciran efecto alguno,
manteniéndose vigentes las relaciones laborales existentes y sus condiciones actuales.
ARTICULO 5°.- Durante la vigencia de la emergencia ocupacional, en los casos de despidos sin justa
causa no cuestionados en su eficacia extintiva, la trabajadora afectada o el trabajador afectado, ten-
dra derecho a percibir el doble de la indemnizacién correspondiente, en los términos del citado Decre-
to de Necesidad y Urgencia N° 34/19.
ARTICULO 6°.- A los efectos de establecer el calculo de la indemnizacion definitiva, en los términos
del articulo 5° del presente decreto, el monto correspondiente a la duplicaciéon no podra exceder, en
ningun caso, la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($500.000).
ARTICULO 7°.- Por el término de NOVENTA (90) dias corridos contados a partir de la vigencia del pre-
sente decreto, la enfermedad COVID-19 producida por el virus SARS-CoV-2 se considerara presunti-
vamente una enfermedad de cardcter profesional -no listada- en los términos del apartado 2, inciso b)
del articulo 6° de la Ley N° 24.557, respecto de la totalidad de las trabajadoras y los trabajadores de-
pendientes incluidas e incluidos en el ambito de aplicacion personal de la Ley N° 24.557 sobre Ries-
gos del Trabajo y que hayan prestado efectivamente tareas en sus lugares habituales, fuera de su
domicilio particular.
Cuando se trate de trabajadoras y trabajadores de la salud y de miembros de fuerzas de seguridad
federales o provinciales que cumplan servicio efectivo y durante el plazo indicado por el articulo 4° del
Decreto de Necesidad y Urgencia N° 367 del 13 de abril de 2020, modificado por el articulo 34 del De-
creto de Necesidad y Urgencia N° 875 del 7 de noviembre de 2020, la Comision Médica Central
(C.M.C.) debera entender que la contingencia guarda relacién de causalidad directa e inmediata con la
labor efectuada, salvo que se demuestre, en el caso concreto, la inexistencia de este ultimo supuesto
factico.
Seran de aplicacion a su respecto las normas contenidas en los articulos 2° y 3° del Decreto de Nece-
sidad y Urgencia N° 367/20.
El financiamiento de estas prestaciones sera imputado al FONDO FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES creado mediante el Decreto N° 590/97 de acuerdo a las regulaciones que dicte la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y debera garantizarse el mantenimiento de una re-
serva minima equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) de los recursos de este Ultimo, con el objeto de
asistir el costo de cobertura prestacional de otras posibles enfermedades profesionales, seguin se de-
termine en el futuro.
ARTICULO 8°.- Facultase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL a disponer la
prérroga del plazo previsto en el articulo 7° del presente decreto asi como también a modificar el
monto de la suma fija destinada al financiamiento del FONDO FIDUCIARIO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES.
ARTICULO 9°.- Las disposiciones de los articulos 2°, 3°, 4°, 5° y 6° del presente no seran aplicables a
las contrataciones celebradas con posterioridad a la entrada en vigencia del Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 34/19, ni al Sector Publico Nacional definido en el articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus
modificatorias, con independencia del régimen juridico al que se encuentre sujeto el personal de los
organismos, ni a sociedades, empresas o entidades que lo integran.
ARTICULO 10.- El presente decreto entrard en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.
ARTICULO 11.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION.
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ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Eduardo Enrique de Pedro - Felipe Carlos Sola - Agustin Oscar
Rossi - Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas - Luis Eugenio Basterra - Mario Andrés Meoni - Ga-
briel Nicolds Katopodis - Marcela Miriam Losardo - Sabina Andrea Frederic - Ginés Mario Gonzalez
Garcia - Daniel Fernando Arroyo - Elizabeth Gomez Alcorta - Nicolds A. Trotta - Tristan Bauer - Roberto
Carlos Salvarezza - Claudio Omar Moroni - Juan Cabandie - Matias Lammens - Jorge Horacio Ferraresi

e. 23/01/2021 N° 3235/21 v. 23/01/2021
Fecha de publicacién 23/01/2021

LEY 27611 - NACIONAL DE ATENCION

Y CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD
DURANTE EL EMBARAZO Y LA PRIMERA
INFANCIA

Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunidos en Congreso, etc. sancionan con
fuerza de Ley:

LEY NACIONAL DE ATENCION Y CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD DURANTE EL EMBARAZO Y LA
PRIMERA INFANCIA

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°- Objeto. La presente ley tiene por objeto fortalecer el cuidado integral de la salud y la vida
de las mujeres y otras personas gestantes, y de los nifios y las nifias en la primera infancia, en cum-
plimiento de los compromisos asumidos por el Estado en materia de salud publica y derechos huma-
nos de las mujeres y personas con otras identidades de género con capacidad de gestar, y de sus hi-
jos e hijas, con el fin de reducir la mortalidad, la mal nutricién y la desnutricién, proteger y estimular
los vinculos tempranos, el desarrollo fisico y emocional y la salud de manera integral, y prevenir la vio-
lencia.

Art. 2°- Marco normativo. Las disposiciones de la presente ley se enmarcan en el articulo 75, incisos
19, 22 y 23 de la Constitucién Nacional, en los tratados de derechos humanos con jerarquia constitu-
cional, en particular, la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), la Declaracién Universal de De-
rechos Humanos, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de De-
rechos Econémicos, Sociales y Culturales (PIDESC), el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
ticos, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Convencién Inter-
americana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belem do
Pard), la Convencidn Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Con-
tra las Personas con Discapacidad y el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Dere-
chos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salva-
dor), en virtud de la proteccién que les otorgan al derecho a la identidad, la salud integral, la alimenta-
cion saludable, a una vida digna y libre de violencias, a la seguridad social y al cuidado en los primeros
afios de la nifez.
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Art. 3°- Principios rectores. Las disposiciones y politicas publicas establecidas en la presente ley son
complementarias y se enmarcan en las establecidas en las leyes 26.061 y 26.485, y en los sistemas
de proteccidn alli definidos.

En virtud de que las personas gestantes y la primera infancia son las destinatarias de la presente ley,
se establecen como principios rectores, que se suman a los establecidos en las leyes mencionadas,
los siguientes:

a. Atencioén integral de la salud de las mujeres y otras personas gestantes, y de los nifios y nifias hasta
los tres (3) afos de edad;

b. Articulacién y coordinacion de los distintos organismos competentes en las politicas publicas diri-
gidas a la primera infancia hasta los tres (3) afios de edad;

c. Simplificacién de los tramites necesarios para el acceso a los derechos de la seguridad social;

d. Disefio de politicas publicas que brinden la asistencia y el acompafiamiento adecuado para que las
familias puedan asumir sus responsabilidades de cuidados integrales de la salud;

e. Respeto irrestricto del interés superior del nifio y de la nifia y del principio de autonomia progresiva;
f. Respeto a la autonomia de las mujeres y otras personas gestantes;

g. Respeto a la identidad de género de las personas;

h. Acceso a la informacién y a la capacitacién para el ejercicio de derechos;

i. Atencion especializada de acuerdo con la interseccionalidad de los derechos y vulneraciones de es-
tos.

CAPITULO Il
Derecho a la seguridad social.

Art. 4°- Asignacion por Cuidado de Salud Integral. Incorpérase como inciso k) del articulo 6° de la ley
24.714, el siguiente:

k) Asignacion por Cuidado de Salud Integral.

Art. 5°- Beneficiarios y beneficiarias de la Asignacién por Cuidado de Salud Integral. Incorpérase como
articulo 14 octies de la ley 24.714 y sus modificatorias, el siguiente:

Articulo 14 octies: La Asignacion por Cuidado de Salud Integral consistira en el pago de una suma de
dinero que se abonard una (1) vez al afio a las personas titulares comprendidas en el articulo 1° de la
presente ley, por cada nifio o nifia menor de tres (3) afios de edad que se encuentre a su cargo, siem-
pre que hayan tenido derecho al cobro de la prestacion establecida en el inciso i) del articulo 6° de la
presente dentro del afio calendario, y siempre que acrediten el cumplimiento del plan de vacunacién y
control sanitario, de conformidad con los requisitos que la Administraciéon Nacional de la Seguridad
Social (ANSES) establecera a tales efectos.

Art. 6°- Montos. Incorpérase como inciso m) del articulo 18 de la ley 24.714 y sus modificatorias, el
siguiente:

m) Asignacién por Cuidado de Salud Integral: la mayor suma fijada en los incisos a) o b), segln co-
rresponda.

Art. 7°- Extension de la Asignacién por Embarazo para Proteccién Social. Modificase el primer parrafo
del articulo 14 quater de la ley 24.714 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

Articulo 14 quater: La Asignacion por Embarazo para Proteccién Social consistird en una prestacion
monetaria no retributiva mensual que se abonara a la persona gestante, desde el inicio de su embara-
zo hasta su interrupcién o el nacimiento del hijo, siempre que no exceda de nueve (9) mensualidades,
debiendo solicitarse a partir de la decimosegunda (12) semana de gestacion.
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Art. 8°- Asignacién por nacimiento. Eliminacién de antigiiedad. Modificase el articulo 12 de la ley
24.714 y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 12: La asignacion por nacimiento de hijo consistira en el pago de una suma de dinero que se
abonara una vez acreditado tal hecho ante la Administracién Nacional de la Seguridad Social
(ANSES).

Art. 9°- Asignacién por adopcion. Eliminacion de antigliedad. Modificase el articulo 13 de la ley 24.714
y sus modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente manera:

Articulo 13: La asignacién por adopcion consistira en el pago de una suma de dinero que se abonara
una vez acreditado dicho acto ante la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES).

Art. 10.- Extension de la asignacién por nacimiento y de la asignacién por adopcién. Incorpérase como
articulo 14 septies de la ley 24.714 y sus modificatorias, el siguiente:

Articulo 14 septies: Las personas titulares comprendidas en el inciso c¢) del articulo 1° de la presente
ley tendran derecho a la percepcién de las asignaciones por nacimiento y adopcion establecidas en
los incisos f) y g) del articulo 6° también de la presente. Para acceder a dichas prestaciones, las per-
sonas titulares deberan acreditar el hecho y/o el acto generador pertinente ante la Administracion Na-
cional de la Seguridad Social (ANSES).

Art. 11.- Articulacion intraestatal. El Poder Ejecutivo, a través de sus organismos competentes, debera
articular procedimientos de intercambio de informaciéon a fin de facilitar la verificacion del cumpli-
miento de los requisitos necesarios para el cobro de las prestaciones instituidas en la ley 24.714 y sus
modificatorias.

CAPITULO Il
Derecho a la identidad

Art. 12.- Sistema de Alerta Temprana de Nacimientos. Certificado digital de hechos vitales. Creacion.
Créase, en el ambito del Registro Nacional de las Personas (RENAPER), el Sistema de Alerta Tempra-
na de Nacimientos a fin de garantizar el derecho a la identidad y a la inscripcion e identificacién inme-
diata de recién nacidas y nacidos, de conformidad con los articulos 11, 12 y 13 de la ley 26.061, de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El Sistema se implementara a través de la plataforma de emision de certificados digitales de hechos
vitales, medio por el cual los y las profesionales médicos intervinientes deben certificar por documen-
to electrénico con firma digital los hechos vitales de las personas, en un todo de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 30, 32, 34, 35, 62, 64 y 65 de la ley 26.413, resguardando la seguridad e inviola-
bilidad de los datos y conforme a los parametros estipulados por los organismos con competencia en
la materia.

El Registro Nacional de las Personas, en coordinacion con los organismos del Poder Ejecutivo nacio-
nal con competencia en la materia y con el Consejo Federal del Registro del Estado Civil y Capacidad
de las Personas de la Republica Argentina, creado por el articulo 93 de la ley 26.413, efectuara la im-
plementacion del Certificado Digital de Hechos Vitales conforme a lo dispuesto en los articulos 19, 24
y 25 de la ley 17.671 y sus modificatorias, permaneciendo vigentes los certificados extendidos en
formato papel, hasta tanto se complete en forma plena e integral dicha implementacién en todo el te-
rritorio nacional.

El personal de salud, obstétrica o agente sanitario habilitado al efecto, que hubiere atendido el parto
en caso de nacimientos ocurridos fuera de establecimientos médicos asistenciales de gestion publica
o privada, debera informar el hecho del nacimiento al Registro del Estado Civil y Capacidad de las Per-
sonas correspondiente y al Registro Nacional de las Personas dentro de los siete (7) dias corridos de
ocurrido y del modo que dicha autoridad reglamente.

Art. 13.- Exencién de tasas. Modificase el articulo 30 de la ley 17.671, el que quedara redactado de la
siguiente manera:
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Articulo 30: Quedan exentos del pago de las tasas que en virtud de esta ley determine el Ministerio del
Interior:

a. Los organismos publicos que, en el ejercicio de sus funciones, requieran documentos, certificados y
testimonios, debiendo consignarse en ellos “servicio oficial”;

b. Las personas que no cuenten con recursos econémicos para afrontar el pago de la tasa y sus hijos
o hijas menores de dieciocho (18) afios de edad o hijos o hijas u otras personas con capacidades res-
tringidas que se hallen a su cargo. Facultase al Registro Nacional de las Personas a dictar las normas
complementarias, y reglamentarias y todo acto administrativo que fuere menester para su implemen-
tacion, asi como para la constatacion necesaria a través del flujo de informacién e interoperabilidad
con las bases de datos de otros organismos del Estado nacional.

Art. 14.- Deber inmediato de informar. Modificase el articulo 27 de la ley 26.413, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

Articulo 27: Se inscribirdn en los libros de nacimientos:

a. Todos los que ocurran en el territorio de la Nacion. Dicha inscripcion debera registrarse ante el ofi-
cial publico que corresponda al lugar de nacimiento;

b. Aquellos cuyo registro sea ordenado por juez competente;

c. Los que ocurran en buques o aeronaves de bandera argentina ante el oficial publico del primer
puerto o aeropuerto argentino de arribo. Los que ocurran en lugares bajo jurisdiccion nacional;

d. Las nuevas inscripciones dispuestas como consecuencia de una adopcion;
e. Los reconocimientos.

Una vez inscripto el nacimiento en el Registro del Estado Civil y Capacidad de las Personas que co-
rresponda, el mismo debera ser informado por la autoridad registral competente al Registro Nacional
de las Personas (RENAPER) en el plazo maximo de siete (7) dias corridos.

Art. 15.- Inscripciéon administrativa tardia. Modificase el articulo 29 de la ley 26.413, el que quedara
redactado de la siguiente manera:

Articulo 29: Vencidos los plazos indicados en el articulo 28, la inscripcion podra efectuarse por reso-
lucién administrativa fundada, para cuyo dictado se deberan cumplimentar los siguientes recaudos:

a. Certificado negativo de inscripcién de nacimiento emitido por el Registro Civil del lugar de naci-
miento;

b. Certificado expedido por médico oficial en el que se determine la edad y la fecha presunta de naci-
miento;

c. Informe del Registro Nacional de las Personas donde conste si la persona cuyo nacimiento se pre-
tende inscribir esta identificada, matriculada o enrolada, determindndose mediante qué instrumento
se justificd su nacimiento; o, en su caso, certificado de preidentificacién, en el que conste que con los
datos aportados por la persona y la informacién biométrica obtenida, no obran antecedentes de ma-
tricula en el mencionado organismo;y

d. Declaracién bajo juramento de dos (2) testigos respecto del lugar y fecha de nacimiento, y el nom-
bre y apellido con que la persona es conocida publicamente.

En caso de no reunirse los recaudos dispuestos en los incisos precedentes, o si se ha denegado en
sede administrativa la peticion de inscripcién, la misma debera realizarse por medio de una resolucién
judicial. En estos casos, el juez o la jueza podran valerse de otras pruebas que estime conveniente
exigir segun cada caso.

En caso de inscripciones de personas menores de edad se dara previa intervencién al Ministerio Pu-
blico de la jurisdiccion de que se trate.

CAPITULO IV
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Derecho a la salud integral

Art. 16.- Modelo de atencién integral. La autoridad de aplicacién de la presente ley debera disefiar un
modelo de atencién y cuidado integral de la salud especifico y adecuado para la etapa del embarazo y
hasta los tres (3) afios de edad, desde la perspectiva del derecho a la salud integral de las mujeres,
otras personas gestantes, nifios y nifias, y teniendo en cuenta las particularidades territoriales de todo
el pais. El modelo de atencion definido debe incluir de manera transversal a los tres (3) subsectores
que componen el sistema de salud y articular con otros organismos publicos competentes en la mate-
ria.

Art. 17.- Capacitacién del personal. Los equipos de profesionales y personal interviniente en la imple-
mentacion de la presente ley deberan estar debidamente capacitados en los contenidos, principios
rectores y objetivos establecidos en ésta y en otras disposiciones normativas que regulen la materia,
para disponer de informacion adecuada y desarrollar las competencias necesarias para dar cumpli-
miento efectivo a lo establecido en esta norma. La autoridad de aplicacién dispondra de un programa
de capacitacion especifico acorde a los distintos niveles de atencion de los diferentes organismos del
Estado que intervengan en su implementacion.

Art. 18.- Equipos comunitarios. La autoridad de aplicacién debera articular con las provincias y con la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en el marco del trabajo que ya realizan los equipos de atencion de
salud comunitaria, a fin de promover el acceso de las mujeres y otras personas gestantes y de las ni-
fias y los niflos hasta los tres (3) afios de edad, a los servicios de salud pertinentes, a los centros de
desarrollo infantil regulados por la ley 26.233, y a los jardines maternales y de infantes, regulados por
la ley 26.206, a la gestidon de tramites y documentacién necesaria, a los espacios de atencién para ca-
sos de violencia por motivos de género, a la asistencia social y a las correspondientes prestaciones
de la seguridad social. A tal fin, la autoridad de aplicacion debera establecer los lineamientos basicos
de intervencidn, articulacion y coordinacién de los dispositivos y equipos de salud comunitarios con
los organismos administrativos de proteccion de derechos establecidos en el articulo 42 de la ley
26.061, asi como con los organismos administrativos nacionales, provinciales o municipales compe-
tentes en las politicas publicas involucradas.

Art. 19.- Formacién y participacion. La autoridad de aplicacién debera articular y coordinar, en ambitos
publicos, a los centros de atencién primaria de la salud, a los centros de desarrollo infantil regulados
por la ley 26.233, y a los jardines maternales y de infantes regulados por la ley 26.206, los talleres y
espacios de formacion, participacion y acceso a la informacion para mujeres y otras personas gestan-
tes y sus familiares, sobre cuidados de la salud integral, desarrollo y vinculos tempranos, alimentacion
saludable, lactancia materna y prevencién de las violencias, entre otros aspectos relevantes desde la
perspectiva del derecho a la salud integral.

La autoridad de aplicacién fomentara la inclusion del o de la corresponsable parental en la consulta
prenatal creando una consulta especifica para facilitar su preparacion para el momento del parto y la
crianza.

Art. 20.- Provision publica de insumos fundamentales. El Estado nacional debera implementar la pro-
vision publica y gratuita de insumos fundamentales para las mujeres y otras personas gestantes du-
rante el embarazo y para los nifios y las nifias hasta los tres (3) afios, en los casos y condiciones que
determine la reglamentacion.

En especial, se atenderd a la provision de:
a. Medicamentos esenciales;

b. Vacunas;

c. Leche;

d. Alimentos para el crecimiento y desarrollo saludable en el embarazo y la nifiez, en el marco de los
programas disponibles al efecto.
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Art. 21.- Estrategias especificas para la salud perinatal y primeros afios de vida. La autoridad de apli-
cacién debera implementar politicas especificas de atencion, promocion, proteccion y prevencién de
la salud integral de las personas gestantes y de los nifios y las nifias hasta los tres (3) afios. En parti-
cular, se debera promover en el sistema de salud:

a. El acceso a la atencién de las mujeres y de otras personas gestantes, a fin de realizar controles e
intervenciones oportunas y de manera integral para la prevencién, el diagnéstico y tratamiento de
eventuales complicaciones;

b. Estrategias de proteccion del suefio seguro para todos los nifios y las nifias que incluye capacita-
cion a los equipos de salud, las mujeres y otras personas gestantes y a las familias, sobre practicas de
prevencion de eventos graves durante el suefio;

c. Estrategias de prevencion de lesiones no intencionales durante los primeros afios que deberan in-
cluir capacitacion a los equipos de salud respecto del cuidado de los espacios publicos y privados pa-
ra prevenir lesiones en estas edades; transmisién de medidas preventivas a las familias; normativas
sobre seguridad de juguetes y mobiliarios y espacios seguros para el traslado en transporte publico y
privado;

d. Un sistema de referencia y contrareferencia eficiente entre el primer y el segundo nivel de atencién
en salud;

e. En caso de internacion de los nifios y nifias en centros sanitarios publicos o privados y a los fines
de una atencion sanitaria adecuada, que los nifios y nifias tengan contacto reciproco con quienes
ejerzan la responsabilidad parental, guarda o tutela conforme las reglas del Cédigo Civil y Comercial
de la Nacién, asi como también con aquellos parientes o personas con los cuales tengan un vinculo
afectivo.

CAPITULO V
Derecho a la proteccion en situaciones especificas de vulnerabilidad

Art. 22.- Organizacion de servicios de salud para los nifios y las nifias con necesidad de cuidados es-
peciales en sus primeros afos. Para aquellos nifios y aquellas nifias con condiciones de salud de ma-
yor prevalencia a esta edad; antecedentes de parto pretérmino; cardiopatias congénitas; otras mal-
formaciones o enfermedades congénitas, genéticas o metabdlicas que impliquen un alto riesgo o im-
pacto en la salud y calidad de vida, la autoridad de aplicacién debera organizar un modelo de atencidn
por riesgo priorizando las intervenciones comunitarias centradas en las familias, en el marco de la
estrategia de atencion primaria de la salud, con la consiguiente corresponsabilidad con los niveles de
mayor complejidad de atencién de la salud.

Se deberan incorporar paulatinamente en los efectores de salud, de acuerdo a los plazos que esta-
blezca la autoridad de aplicacidn, el equipamiento para procedimientos y técnicas diagndsticas de las
condiciones de alto riesgo para la salud de mayor prevalencia en los primeros afios, que deberan
acompahfarse de la capacitacion del personal interviniente para la realizacién de los mismos. También
se incorporarg, en la forma que establezca la autoridad de aplicacion, el acceso de las personas ges-
tantes al estudio de morfologia fetal por ecografia, 0 método que en el futuro lo reemplace, entre las
18 a 22 semanas de gestacion, para definir malformaciones congénitas mayores o problemas de la
salud fetal, y a otros estudios y practicas que se establezcan en los protocolos que dicte la autoridad
de aplicacién.

Art. 23.- Personas que cursen embarazos de alto riesgo. Trombofilia. Para las personas gestantes que
cursen embarazos de alto riesgo, la autoridad de aplicacion debera impulsar un modelo de atencién
que priorice las intervenciones comunitarias centradas en el cuidado de la salud integral, el acceso
equitativo a las redes de servicios de salud perinatal organizados segun la complejidad lo requiera
para los métodos diagndsticos y los tratamientos indicados, asi como también procurar que los naci-
mientos ocurran en maternidades seguras para la atencion, segun el riesgo de la persona gestante o
la salud fetal.
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Para aquellas personas con sospecha de trombofilia por indicacién médica, segun criterio del profe-
sional tratante, segun protocolos establecidos por la autoridad de aplicacion y basado en anteceden-
tes tanto obstétricos como no obstétricos, la autoridad de aplicacidn debera procurar el acceso a los
estudios diagndsticos gratuitos y a los tratamientos establecidos para tal condicion, tanto para las
personas con cobertura publica exclusiva como para quienes posean otra cobertura social. También
debera impulsar el establecimiento de un modelo de atencién que priorice las intervenciones comuni-
tarias centradas en el cuidado de la salud integral, con enfoque en la reduccién del riesgo, el acceso
equitativo a los servicios de salud segun la complejidad requerida para los métodos diagnosticos y el
tratamiento, cuando estuviera indicado.

Art. 24.- Mujeres u otras personas gestantes en situacion de violencia por razones de género. La auto-
ridad de aplicacion debera arbitrar los medios para que, en los dispositivos intervinientes en la imple-
mentacion de la presente ley, se informe a las mujeres y otras personas gestantes, sobre su derecho a
una vida libre de violencia fisica, psicologica, obstétrica e institucional y que se les brinde informacion
sobre los dispositivos de atencion y denuncia existentes. A tal fin, la autoridad de aplicacion disefiara
material de difusién especifico acerca de esta tematica.

En aquellos casos en los cuales, en el marco de la atencion sanitaria, se observen indicios 0 sospe-
chas de posibles situaciones de violencia por motivos de género, los equipos profesionales y personal
interviniente tienen el deber de informar a las nifas, adolescentes, mujeres y otras personas gestantes
sobre los derechos establecidos en la ley 26.485 y sobre los recursos de atencion y denuncia existen-
tes. Las nifias, adolescentes, mujeres y otras personas gestantes en situacion de violencia por razo-
nes de género que manifestasen su voluntad de ser atendidas por los servicios de salud mental, debe-
ran recibir atencion de inmediato. Los servicios de salud deberan garantizar una atencién adecuada,
articulando con los organismos competentes en la materia para la derivacion correspondiente y el
cumplimiento de la ley 26.485.

Art. 25.- Indicadores. La autoridad de aplicacién debera acordar, en el marco de la unidad de coordi-
nacién establecida en el articulo 30 de la presente ley, un listado de indicadores integrales que inclu-
yan los determinantes sociales de la salud, para aportar informacién a nivel poblacional con la que
sea posible identificar a las personas gestantes, los nifios y las nifias en situaciones de amenaza o
vulneracion de derechos que afecten o pudieran afectar su salud integral.

La autoridad de aplicacion promovera la capacitacion en estos indicadores, busqueda activa e incum-
bencias sobre protocolos a seguir en casos de vulneracion de derechos que afecten la salud integral,
a todos los integrantes de equipos de salud, desarrollo social, educacion y de proteccién de las infan-
cias, responsables del cuidado integral de la salud de las personas gestantes, las nifias y los nifios
hasta los tres (3) afios de edad.

Art. 26.- Nifias y adolescentes embarazadas. La autoridad de aplicacién de la presente ley debera
asegurar protocolos para la atencién especializada y especifica para las nifas y adolescentes meno-
res de quince (15) afios embarazadas, como grupo en situacion de alta vulnerabilidad. Se garantizara
una atencion oportuna del servicio de salud para la deteccién de un posible abuso sexual con todos
los resguardos necesarios para preservar su privacidad y la confidencialidad y respetar la autonomia
progresiva segun lo establece el Cédigo Civil y Comercial de la Nacion, evitando su revictimizacion.

CAPITULO VI
Derecho a la informacién

Art. 27.- Guia de cuidados integrales de la salud. La autoridad de aplicacion disefiara y publicara en
formato accesible una guia de cuidados integrales de la salud que contendra informacion propia de
cada etapa del curso vital, brindara informacion sobre el derecho a una vida libre de violencias, difun-
dird los beneficios de la lactancia materna y estimulara la corresponsabilidad en las tareas de cuidado
con refuerzo en los vinculos tempranos, el juego y el disfrute. Se promovera su difusién en todos los
establecimientos sanitarios, tanto publicos como privados, que cuenten con atencién obstétrica y/o
pediatrica, dispositivos territoriales de cada organismo con competencia en la materia, y a través de
todos los medios posibles.
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Art. 28.- Linea gratuita de atencién. La autoridad de aplicacién debera incorporar en las lineas gratui-
tas de atencion telefénica ya existentes, en forma articulada con las provincias y la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y a través de los organismos gubernamentales pertinentes, la atencién de mujeres y
personas gestantes y sus familiares a fin de brindar informacién adecuada acorde a la etapa de ges-
tacion o crianza correspondiente. La autoridad de aplicacion desarrollara contenidos adaptables a
diversos medios y formatos de comunicacién que promuevan y faciliten el acceso a la informacion.
Se creara un dispositivo especifico de atencion, derivacion y seguimiento de mujeres y personas ges-
tantes en situaciones de especial vulnerabilidad.

CAPITULO VII

Autoridad de aplicacién

Art. 29.- Autoridad de aplicacion. Designase al Ministerio de Salud de la Nacion como autoridad de
aplicacion de la presente ley.

Art. 30.- Unidad de coordinacion administrativa. Créase en el ambito del Ministerio de Salud de la Na-
cioén, una unidad de coordinacién administrativa para la atencién y el cuidado integral de la salud de
las mujeres y personas gestantes durante el embarazo, y de sus hijos e hijas hasta los tres (3) afios.
Esta unidad tendra como funcién el abordaje integral y la coordinaciéon de las acciones necesarias
para la plena implementacién de lo establecido en la presente ley.

La unidad de coordinaciéon administrativa estara integrada por representantes:
a. Del Ministerio de Salud de la Nacién;

b. Del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad;

c. Del Ministerio de Desarrollo Social;

d. De la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF);

e. Del Ministerio de Educacioén;

f. De la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES);

g. Del Registro Nacional de las Personas (RENAPER);

h. Del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales;

i. De otros organismos que la autoridad de aplicacién considere relevantes para la implementacion
efectiva de la presente ley.

Art. 31.- Funciones de la unidad de coordinacion administrativa. La unidad creada en el articulo 30 de
la presente ley tendra como funciones:

a. Garantizar la coordinacion y la articulacién de las politicas sanitarias, de género, alimentarias, de
cuidado, transporte, registro, entre otras con competencia en la materia;

b. Promover la integralidad en la atencién de las mujeres y otras personas gestantes y sus hijas e hi-
jos hasta los tres (3) afios;

c. Promover la eficacia y simplificacion de los tramites y gestién administrativa para el registro y ob-
tencién de prestaciones, bienes y servicios y el ejercicio de sus derechos;

d. Incentivar la corresponsabilidad en el cuidado de las nifias y los nifios;

e. Garantizar la perspectiva de género y respeto a los derechos humanos de las mujeres y otras per-
sonas gestantes y de los nifios y las nifias en la implementacion de la presente ley;

f. Garantizar el acceso a la informacién sobre el ejercicio de los derechos contemplados en la presen-
te ley;

g. Disefar protocolos especificos de actuacion, incluyendo los referidos a la actuacién en ambitos
comunitarios para la atencién durante el embarazo y los tres (3) primeros afios de vida de nifios y ni-
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fias, asi como protocolos especificos que regiran el funcionamiento de la linea de atencién telefénica,
bajo una perspectiva de derechos;

h. Disefiar e implementar herramientas de asesoramiento y apoyo técnico, dispositivos de derivacion
responsable y otros mecanismos rectores para el personal y organismos involucrados en el cumpli-
miento de la presente ley;

i. Elaborar y ejecutar un plan de capacitacion integral orientado a todo el personal involucrado en el
cumplimiento de la presente ley, asegurando que el contenido aborde las distintas tematicas y proce-
sos criticos, el que sera definido atendiendo a los distintos perfiles que conforman los equipos de las
areas involucradas.

Art. 32.- Unificacion de registros y bases de datos. La autoridad de aplicacién debera arbitrar los me-
dios para promover la unificacién de los registros y bases de datos entre los organismos involucrados
en la implementacion de la presente ley con el fin de mejorar la eficacia y el acceso a derechos, pres-
taciones y servicios, y cumplir con un adecuado seguimiento y monitoreo de las politicas.

Art. 33.- Monitoreo y evaluacion. La autoridad de aplicacién debera elaborar e instrumentar un sistema
de monitoreo y evaluacion de la implementacién de la presente ley, incluyendo la construccion de in-
dicadores priorizados que permitan evaluar el acceso y el ejercicio efectivo de los derechos garanti-
zados por la presente.

El esquema de monitoreo y evaluacién serd implementado de manera transversal por los tres (3) sub-
sectores que componen el sistema de salud -publico, obras sociales, y medicina prepaga-, resultando
obligatorio el envio de la informacién requerida por la autoridad de aplicacién.

Art. 34.- Rendicién de cuentas. La autoridad de aplicacion debera enviar al Honorable Congreso de la
Nacion un informe anual con el estado de avance e indicadores respecto de la implementacién de la
presente ley.

Art. 35.- Comuniquese al Poder Ejecutivo nacional.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE.

REGISTRADA BAJO EL N° 27611

DECRETO 27/2021 - REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO
DE TELETRABAJO

DCTO-2021-27-APN-PTE - Apruébase la reglamentacion de la Ley N2 27.555.
Ciudad de Buenos Aires, 19/01/2021

VISTO el Expediente N2 EX-2020-77757041-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
25.326 y su modificatoria y 27.555, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.555 se cre6 el Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo y se establecieron los presu-
puestos legales minimos para su regulacién en aquellas actividades que por su naturaleza y particulares caracteristi-
cas lo permitan, previéndose que los aspectos especificos para cada actividad se estableceran en el marco de las ne-
gociaciones colectivas.

Que la citada Ley incorporé al Titulo Il “De las Modalidades del Contrato de Trabajo” del Régimen de Contrato de Tra-
bajo aprobado por la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, el Capitulo VI del Contrato de Teletrabajo como
articulo 102 bis.
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Que resulta procedente aprobar las disposiciones reglamentarias con el objeto de lograr mayor certeza en la aplicacién
del mencionado régimen.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reglamentacion de la Ley N2 27.555 — “Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo”, que
como ANEXO (IF-2021-04096207-APN-SST#SLYT) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Encomiéndase a la AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, organismo descentraliza-
do actuante en el ambito de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, el dictado de las normas complementarias
y aclaratorias para lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley N2 27.555, contemplando las disposiciones de la Ley
N® 25.326 de Proteccién de los Datos Personales.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero - Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 20/01/2021 N° 2447/21 v. 20/01/2021
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Anexo

Numero: IF-2021-04096207-APN-SST#SLYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 15 de Enero de 2021

Referencia: ANEXO - Reglamentacion de la Ley N° 27.555 — “Régimen Legal del Contrato de Teletrabajo”

ANEXO

REGLAMENTACION DE LA LEY N 27.555 REGIMEN LEGAL DEL CONTRATO
DE TELETRABAJO.

ARTICULO 12.- Objeto. Las disposiciones de la Ley N2 27.555 no seran aplicables cuando la prestacion laboral ~ se
lleve a cabo en los establecimientos, dependencias o sucursales de las y los clientes a quienes el empleador o la
empleadora preste servicios de manera continuada o regular, o en los casos en los cuales la labor se realice en
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forma esporadica y ocasional en el domicilio de la persona que trabaja, ya sea a pedido de esta o por alguna cir-
cunstancia excepcional

ARTICULO 2°.- Del Contrato de Teletrabajo. Sin reglamentar. ARTICULO 32.- Derechos y obligacio-
nes. Sin reglamentar.

ARTICULO 4°.- Jornada laboral. Sin reglamentar.

ARTICULO 5¢.- Derecho a la desconexién digital. Cuando la actividad de la empresa se realice en diferentes  hu-
sos horarios 0 en aquellos casos en que resulte indispensable por alguna razén objetiva, se admitira la remisién de
comunicaciones fuera de la jornada laboral. En todos los supuestos, la persona que trabaja no estara obligada a
responder hasta el inicio de su jornada, salvo que concurran los supuestos contenidos en el articulo 203 de la Ley
N 20.744 (t.0. 1976).

No se podran establecer incentivos condicionados al no ejercicio del derecho a la desconexion.
Los incrementos vinculados a la retribucion de las horas suplementarias no seran considerados incentivos.

ARTICULO 6°.- Tareas de cuidados. La persona que ejerza el derecho a interrumpir la tarea por razones de cuidado
en los términos del articulo 6° de la ley que por la presente se reglamenta, debera comunicar en forma virtual y con
precision el momento en que comienza la inactividad y cuando esta finaliza. En los casos en que las tareas de cui-
dado no permitan cumplir con la jornada legal o convencional vigente se podra acordar su reduccién de acuerdo a
las condiciones que se establezcan en la convencién colectiva.

No se podran establecer incentivos condicionados al no ejercicio del derecho indicado en el parrafo anterior.

Los empleadores y las empleadoras y los trabajadores y las trabajadoras deberan velar por un uso equitativo, en
términos de género, de las medidas dispuestas en este articulo, promoviendo la participacién de los varones en las
tareas de cuidado.

ARTICULO 72.- Voluntariedad. Sin reglamentar.

ARTICULO 82.- Reversibilidad. El derecho a la reversibilidad y el cumplimiento de la obligacién resultante deberan
ajustarse a los deberes impuestos en los articulos 9° y 10 del Coédigo Civil y Comercial de la Naciony 62 y 63 de la
Ley de Contrato de Trabajo, de acuerdo con los fines que el ordenamiento tuvo al concederlo. Recibida la solicitud
de la persona que trabaja, con la sola invocacién de una motivacién razonable y sobreviniente, el empleador o la
empleadora debera cumplir con su obligacién en el menor plazo que permita la situacion del o de los establecimien-
tos al momento del pedido. En ningln caso dicho plazo podra ser superior a TREINTA (30) dias. A los efectos de
evaluar la imposibilidad de cumplir con esta obligacién se tendra especialmente en cuenta el tiempo transcurrido
desde el momento en que se dispuso el cambio de la modalidad presencial hacia la modalidad de teletrabajo.

Las personas que trabajan que hubiesen pactado la modalidad de teletrabajo desde el inicio de la relacién laboral
no pueden revocar su consentimiento ni ejercer el derecho a que se les otorguen tareas presenciales, salvo lo dis-
puesto en los Convenios Colectivos del Trabajo o en los contratos individuales.

ARTICULO 92.- Elementos de trabajo. La provision de elementos de trabajo no se considera remuneratoria y, en
consecuencia, no integra la base retributiva para el computo de ningun rubro emergente del contrato de trabajo, ni
contribuciones sindicales o de la seguridad social. Las partes podran acordar las pautas para su determinacion, en
los casos en los cuales la relacion no se encuentre abarcada en el ambito de aplicacion de una convencién colec-
tiva.

ARTICULO 10.- Compensacién de gastos.- La compensacién de gastos, aun sin comprobantes, no se considera re-
muneratoria, en los mismos términos del articulo precedente.

ARTICULO 11.- Capacitacion. Sin reglamentar.
ARTICULO 12.- Derechos colectivos. Sin reglamentar.

ARTICULO 13.- Representacion Sindical. La anexién prevista en el articulo 13 de la Ley N° 27.555 tendra lugar en
el establecimiento donde la persona que trabaja prestaba servicios presenciales con anterioridad. En los casos en
que se pacte la modalidad de teletrabajo al inicio de la relacion, aquella debe llevarse a cabo previa consulta con
la entidad sindical.

ARTICULO 14.- Higiene y Seguridad Social. EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, como Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, a través de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO, organismo descentralizado actuante en el ambito del citado Ministerio, debera elaborar un
estudio sobre las condiciones de higiene y seguridad aplicables y de la eventual necesidad de incorporar al listado
previsto en el articulo 69, inciso 2 de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones, las enfermedades profesionales relati-
vas a la modalidad laboral del teletrabajo, conforme el procedimiento previsto  en la mencionada norma.

ARTICULO 15.- Sistema de Control y Derecho a la Intimidad. La participacién sindical indicada en el articulo 15
de la Ley que por la presente se reglamenta tendra lugar mediante auditorias conjuntas, compuestas por técnicos
designados o técnicas designadas por la asociacion sindical y por la empresa, garantizandose la confidencialidad de
los procesos y datos y limitadas a preservar los derechos establecidos a favor de las personas que trabajan bajo la
modalidad prevista por la Ley N° 27.555.
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ARTICULO 16.- Proteccién de la Informacién Laboral. Sin reglamentar.

ARTICULO 17.- Prestaciones transnacionales.- Sin reglamentar.

ARTICULO 18.- Autoridad de aplicacién. Registro. Fiscalizacién.- EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL podra delegar en las autoridades administrativas locales las tareas de registracion previstas
en el articulo 18 de la Ley, de modo tal de mantener la unidad del registro, bajo administracion de las distintas juris-
dicciones. Los requerimientos de informacién no alcanzaran a datos propios del giro comercial de la empresa.

La entidad sindical, dentro de su ambito de representacién, recibira unicamente informaciéon correspondiente a la
némina de las personas que desarrollan las tareas, las altas y las bajas. Esta limitacién no rige respecto de las obli-
gaciones contenidas en el Titulo Il, Capitulo IV de la Ley N°® 25.877 y sus modificatorias.

ARTICULO 19.- Régimen de transitoriedad. EI MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL dicta-
ra una resolucion fijando la fecha de inicio del computo de los NOVENTA (90) dias indicados en el articulo 19 de
la Ley N° 27.555.
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